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ANALISIS DE RESULTADOS

DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-22

UBI!CACION: DIRECCION DE COBERTURA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL. MUNICIPIO. PEREIRA
ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS: 3 DE ABRIL DE 2024

Requisito minimo de formacién académica y experiencia: Titulo profesional en Disciplina Académica del nucleo basico del
conocimiento (NBC en NBC — Economia; NBC — Administracion: NBC — Ingenieria Administrativa y afines; Agricola, Forestal y
afines; Agroindustrial, Alimentos y afines, Agronémica, Pecuaria y Afines; NBC — Agronomia; NBC Medicina Veterinaria: NBC

Zootecnia, Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentarios por la Ley.

Experiencia: treinta y seis meses (36) de meses de experiencia profesional relacionada.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 15 al 19 de marzo de 2024 y al

cierre de la convocatoria se inscribieron los siguientes funcionarios interesados en ocupar el cargo:

NOMBRE DEL CARGO QUE FORMACION ACADEMICA REQUISITO | EXPERIENCIA | EVALUACION
ASPIRANTE OCUPA DE DE DE
CARRERA FORMACION DESEMPENO
ACADEMICA
ORFA DEISY TECNICO INGENIERA DE ALIMENTOS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GRAJALES ADMINISTRATIVO | ESPECIALISTA EN GESTION
RESTREPO 367-05 DE LA CALIDAD Y LA
NORMALIZACION TECNICA
GLORIA INES TECNICO INGENIERA DE ALIMENTOS CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE
GIRALDO MARQUEZ | ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA EN
367-04 PROYECTOS DE
DESARROLLO
LUIS FERNANDO PROFESIONAL INGENIERO FISICO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OSPINA LUURDUY UNIVERSITARIO | ESPECIALISTA EN GESTION
219-02 DE PROYECTOS




"DEPARTAMENTO DE RISARALDA
' Secretaria de Educacion

GESTION DEL SERVIGIO EDUCATIVO

GESTION TALENTO HUMANO

Formato Analisis de Hojas de Vida

Vigenciai05-201%

Version: 4

~JACQUELINE PEREZ
FRANCO .~

TECNICO

03

ADMINISTRADORA DE

CUMPLE -

CUMPLE

CUMPLE

WALDIR JOHAN

(OSPINAVALENCIA | ADMIN

© LOAIZA JARAMILO

ESPECIAL

"DEL RECURSOS HIDRICO

PUERTA REYES: |

ADRINIST
407-15

~CONTADORA PUBLICA

AUXILAR [ \PUBLICA |
AENALTA |

R»"\Tl\a'c) b

ESPECIALIS

- GERENCIA

CUMPLE .

Nota: No .se tiene en cuenta en. el andlisis a las sefior
'NATALIA MURCIA SANTAFE; puesto: que NO son funcio
serdocente deaula.

~ LOPEZ RESTREPO, por

La Direccion A‘dmi_ni:st’fa't_i__\i_ra'_'_:y' __d'_elf_flf'a__\'_;_enfp H_Li_m'ano réaliza 'el'é
las leyes 909y 1960 dé 2004 y 2019, respeciivamente, par

nalisis e historias, laborales, siguiendo lo
‘cual: g6 tendran er cuentaos siguiente

para su desémpefio, no haber

amientos trazados. por

2s LEIDY JOHANNA CARDONA ECHEVERRI, NATALY VALENCIA y-
narias.inscritas .en carrera ad minigtrativa y la sefiora MARIA, AURORA

ido sancionados




'DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria de Educacion
o

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO
Rk GESTION TALENTO HUMANO

Formato Analisis de Hojas de Vida

Version: 4 Vigencia:05-2011

En el evento de que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengas las
mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeiiando el cargo inmediatamente inferior a la planta de personal
de la entidad.

Bajo los anteriores parémetros, se desciende entonces a la revision de las historias laborales analizando lo siguiente:

Inicialmente se tiene en cuenta el propésito del empleo a proveer bajo la figura de encargo que es : “Desarrollar y hacer seguimiento
a las actividades relacionados con procesos, programas, planes y proyectos que contribuyen al cumplimiento de los objetivos y
metas de |a gestion de la cobertura en la normatividad vigente”, para lo cual se tienen establecidas las siguientes funciones.

1. Liderar los procesos de educacion rural en los 12 municipios no certificados del Departamento de Risaralda para promover el
acceso y la permanencia d lo estudiantes en este sector.

2. Liderar las mesas de educacion rural en el Departamento en coordinacién con el Despacho del Secretario de Educacion.

3. ldentificar, analizar, recopilar y promover estrategias y acciones en beneficio de la educacion rural en los 12 municipio no
certificados del Departamento de Risaralda.

4. Analizar y evaluar la informacion de la desercion escolar en los establecimientos educativos de la zona rural de los 12 municipios
no certificados del Departamento de Risaralda, teniendo en cuenta cifras histéricas e identificando posibles causas.

5. Propiciar el trabajo articulado y colaborativo con el area de calidad educativa en lo relacionado con los proyectos de educacion
rural

6. Coordinar con el superior inmediato y con otras instancias, las politicas, programas y proyectos relacionados con la educacion

rural en los establecimientos educativos de los 12 municipios no certificados del Departamento

Analizar y evaluar las propuestas relacionadas con la Cobertura Educativa

Prestar asistencia técnica a los establecimientos educativos de la zona rural, de acuerdo con lo establecido en el plan de

asistencia técnica

9. Clasificar y analizar la informacion estratégica de los establecimientos educativos de modalidad agropecuaria, ambiental,
agroindustrial, etc para realizar el diagnéstico y presentar propuestas de mejoramiento

10. Participar en la elaboracion del plan anual de cobertura educativa de acuerdo con los procesos y proyectos partiendo de la
consolidacion de los resultados

11. Participar en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de Desarrollo del Departamento a través de los
diferentes instrumentos y directrices definidas por la Secretaria de Planeacién Departamental.

12. Formular, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos, planes, programas y proyectos asignados.
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