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RETARIO DE_EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA en

ejercicio
ia Ley 1
agosto d

Que la
Secretar
secretar
hagan s
con las ;
para el 3

Laley 7
"6.2.3. A
tey 114
adminis

de las facultades Constitucionales y legales en especial las conferidas por
5/94 articulo 151 literales a) b) e), decreto 003 de 2009 y decreto 0845 de

e 2013y,

CONSIDERANDO

ley 115 de 1991 en su articulo 151 establece las funciones de las
ias Departamentales y Distritales de Educacion la cua!l a literal reza: “Las
‘as de educacion departamentales y distritales o los organismos que
IS veces, ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccion, en coordinacion
buforidades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas
ervicio educativo, fas siguientes funciones....”

15 de 2001 en su articulo 8 numerales 6.2.3, 6.2.10 y 6.2.11 establecen:
dministrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
5 de 1994, las instituciones educativas y el personal docenfe y
trativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos

adoptad
efectuar
ascenso
Sistema
preferibl
los resp
entre o3
acuerdo

7 de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara conoursos,
5 los nombramientos del personal requerido, adminisfrara los
s, 8in superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
General de Participaciones y trasladaré docenfes enire los municipios,
emente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
ectivos actos administrativos debidamente motivados. 6.2.10. Distribuir
s municipios los docentes, directivos y empleados administratives, de
con las necesidades del servicio, de conformidad con el

reglame
directivo

nto.6.2.11. Distribuir las plantas departamentales de personal docente,
s y empleados administratives, atendiendo los criterios de pohlacion

atendida v por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la requiacion

nacional sobre la materia....” (Negrilla y Subrayado fuera de fexto)

En la ag
entidade
toma la g

disposici

(...)

tualidad, la facultad para proveer mediante encargo los empleos en @
s y organismos del Estado corresponde al respectivo nominador, quie
lecision segun las necesidades del servicio y con sujecién a las siguiente
ones de la Ley 909 de 2004:
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“Articulo |24. Encargo. Mieniras se surte el proceso de selsccion para proveer
empleos |de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si
acreditar] los requisitos para su egjercicio, poseen fas aptitudes y habilidades para
su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tlfimo afio y su
ultima evialuacion del desempefio sea sobresaliente. El término de esta situacion

no podralser superior a seis (6) meses.

El encafigo debera recaer en un empleado de carrera que se encuentre
desemperiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de
personal|de la entidad, siempre y cuando, reina las condiciones y requisitos
previstos| en la norma. De no acreditarfos, se deberd encargar al empleado que
acreditaridolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

El Decrefo 0003 del 08 de enero de 2008 por el cual se delegan unas funcicnes y
tramites ladministrativos, emitido por la entidad territorial, en el paragrafo del
articulo fercero a literal reza. “Delegar en la Secretaria de Educacion la
expedicion de los actos administrativos relativos a situaciones
administrativas del personal docente y_administrative vinculado con la
entidad territorial no certificadas, excepto aquellos propios de la facultad de

nombratiento y remisién”

Debe tenerse en cuenta que este tipo de actuaciones administrativas permite que
el encargo recaiga en el empleado de carrera que sea titular del empleo
inmediatamente inferior pues al efectuar un llamado abierto a todos los empleados
de carrefa sin distincion de su condicidon jerarquica, se colocan en igualdad de
condiciones, tanto al empleado de carrera que esta en el empleo inmediatamente
inferior, domo aquel que estd mucho mas abajo.

En virtud|de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICUI\.O PRIMERO: REGLAMENTAR LA FIGURA DEL ENCARGO PARA

LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA DE L
ESTABLECIMENTOS EDUCATIVOS DE LOS DOCE MUNICIPIOS N

!

1

= 1
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CERTIFIGADQOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA’,
con el fin de garantizar los principics de igualdad, transparencia, publicidad y
confiabilidad en el proceso de verificacion sobre el cumplimiento de los requisitos
para el gtorgamiento del encargo a los funcionarios administrativos de los
planteles educativos de los doce municipics no Certificados en Educacion,

ARTICULD SEGUNDQ : Las condiciones generales de la Convocatoria seran:

a,

b.

Solo podra el funcionario postularse a una vacante.

No|se debe inscribir en una vacante con la misma denominacién y grado
del| cargo que actualmente ocupa, ni en una vacante que implique
degmejoramienio laboral.

Solamente sera tenida en cuenia en la Convocatoria, la inscripeion en fa (s)
vadante en la que cumple con los requisitos minimos establecidos de
estidio y experiencia, de acuerdo con el Manual de Funciones previa
verificacion realizada por la Ofician de Recurso Humanos.

Se| podra inscribir en vacantes superiores al cargo que actualmente
dedempefia, sin embargo, tenga en cuenta que podra tener mayor
posibilidad en las vacantes que correspondan a la del cargo
inmediatamente superior.

Enlcaso de ser beneficiario (a) de un encargo, debera asumir totalmente las
funciones del empleo en el cual sera encargado (a), por lo tanto, debera
desplazarse al Establecimiento Educativo donde se encuentra la vacante.

Dutante el tiempo que dure el encargo no podra ser comisionado (a) para
ejefcer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al que esta

ubicado el cargo.

En[caso de empate, se aplicaran los criterios establecidos por la entidad
este acto administrativo.

e
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mi

E
ag

Lo
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ARTICUL

ser beneficiario (a) de un encargo, debera permanecer en este, como
himo un afio para participar en una nueva convocatoria.

encargo puede darse por terminado antes de la fecha prevista, previo
htamiento del debido proceso.

5 (as) servidores (as) que sin justificacion renuncien al encargo, seran
shabilitados para optar por otra vacante durante el afio siguiente. No asi,
(as) servidores (as) que se vean afectadoes con dicha renuncia,

O TERCERO: El procedimiento y etapas para el otorgamiento del

encargo &
municipid

A} PUBEL

y los funcionarios administrativos de los planteles educativos de los doce
s no Certificados en Educacion del Departamento de Risaralda.

ICACION DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE

EMPLEO

S EN VACANCIA TEMPORAL Y DEFINITIVA: Las convocatorias para

proveer K
Educativg
publicada
www.sed
Encargos
termino e

ESTADO

hs empleos existentes en la Planta de Personatl de los Establecimientos
s de [a Secretaria de Educacion dei Departamento de Risaralda, seran
s por el término de dos (2) dias habiles en pagina
risaralda.gov.co/ ‘Informacion del Talento Humano / Proceso de
" ftem convocatorias. De igual manera serén publicadas por el mismo
h la cartelera de la Secretaria de Educacion del Departamento.

DEL CARGO. En este campo se sefiala si la vacante corresponde a una

vacante ¢

La vacan
encuentra
administr:
provision,
regularme
revocator]
desempe
traslado ¢
la Ley; p
muerte dé

efinitiva a una temporal.

te definitiva es la situacion definida para aquellos empleos que no se
in ocupados actualmente, ya sea por un servidor de carrera
ativa o por un funcionario en provisionalidad. Para efeclos de su
se considera que un empleo esté vacante definitivamente: por renuncia
:nte aceptada; por declaratoria de insubsistencia; por destitucion; por
ia del nombramiento;, por invalidez absoluta del empleado que lo
Fia; por retiro del servicio con pensidn de jubilacion o de vejez;

y ascenso; por declaratoria de nulidad del nombramiento; por mandato

r declaratoria de vacante en los casos de abandono del cargo y por

:| empleado.
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La vacante temporal es la situacion definida para aquellos empleos en los cuales
quienes jostentan derechos de carrera sobre ellos, se encuentran en situaciones
administfativas que implican separacion de los mismos por: vacaciones, licencia,
comisién (salvo en la de servicio), prestando el servicio militar, cuando se encarga
al emplgado de otro empleo desligandolo de las funciones gque ejerce y en los
casos dg suspension en el ejercicio del cargo.

NIVEL JERARQUICO

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos
exigidos! para su desempefio, los empleos de las entidades territoriales se
clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

Los empleos objeto de encargo en el presente proceso, para los Planteles
Educativbs de los doce municipios no certificados en educacién de la Secretaria
de Educhcion Departamento corresponden solamente a los niveles y Profesional

Técnico y Asistencial.

NIVEL PROFESIONAL s Profesional Universitario

NIVEL TECNICO » Técnico Operativo

Auxiliar Administrativo
Conductores
Celadores

Servicios Generales

NIVEL ASISTENCIAL
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DOCE MU

MANUAL

5

DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

Es el in

ia convo

compete %

istrumento técnico en el cual se estabiecen las funciones y las

cias laborales de los empleos que conforman la planta de personal. En
atoria para suplir las vacantes encontraran las funciones, los requisitos,

la identificacion del empleo, el propésito principal los cuales se encuentran

estableci

Nota: Es
atencion
recuerde
una de
estableci

Hos directamente en el manual de funcicnes.

importante establecerle a los funcionarios que deben colocar especial
al propésito principal del empleo y las funciones alli establecida, pues

h que si usted es seleccionado para el otorgamiento de un encargo en

las vacantes informadas, debera desempefiar las funciones alli

las.

REQUISITOS DE ESTUDIO

Se detal
minimos
y las dis
Aseglres

an dentro de la Convocatoria para suplir las vacantes los requisitos

de estudios exigidos teniendo en cuenta el manual de funciones vigente

ciplinas académicas requeridas para el desempefic de cada empleo.
e de cumplir con los estudios exigidos y sefialados en este campo.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Se espeg

ifica el tiempo y el tipo de experiencia establecido en el Decreto vigente

del Manual de funciones, como requisito minimo para el desempefio del cargo.

RIPCION DE LA (S) VACANTE (8) SELECCIONADA (S) PARA

B} INSQ
EJERCE

R EL DERECHO PREFERENCIAL A SER ENCARGADO (A)

La inscri

heién en el cargo seleccionado por cada uno de los aspirantes, debe

hacerse durante los dos dias que dure la publicacién de la convocatoria, a traves

del aplica

tivo en la pagina www.sedrisaralda.gov.co.
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C) ANALISIS DE LOS REQUISITOS DE LEY POR LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANGS .

De confoimidad con lo establecido en el articulo 24 de ia Ley 909 de 2004, los
Gnicos requisitos legales exigidos para acceder al derecho a un encargo, son los

siguientes:

+ Que el encargo recaiga en el servidor de carrera gque se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende
prgveer transitoriamente

Pafa comprobar este requisito, la Oficina de Recursos Humanos revisara
enfre las personas inscritas en las diferentes vacantes quienes se
enguentran desempefando el cargo inmediatamente inferior, con el fin de
verificar si existe por lo menos un funcionario de carrera que se encuentre
en|esta condicion, y que ademas, cumpla los requisitos minimos exigidos
pala que le sea reconocido el derecho al encargo.

En| el evento gque existan varios titulares de carrera en el empleo
inmediatamente inferior que cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se debera otorgar el encargo a quien
ostente el mejor derecho, para ello se iniciara la aplicacion de los criterios
de desempate, los cuales se describen mas adelante.

Solo en caso de que en una vacante no se haya inscrito un funcionario de
cafrera que ejerza el empleo inmediatamente inferior o que siendo del
cafgo inmediatamente inferior no acredite las condiciones y requisitos
exigidos para que se le conceda el derecho al encargo, la Oficina de
Rebursos Humanos continuara con la verificacion respecto de los titulares
dell cargo inmediatamente inferior de acuerdo con la escala jerarquica de
los|cargos que conforman la planta y asi sucesivamente, hasta encontrar el
candidato que pueda ocupar el cargo vacante o agotar la totalidad de la

planta sin encontrar quien tenga el derecho.

Log servidores que se encuientren en una situacion administrativa y Que
como consecuencia de ella estén desempefiando actualmente s

-
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fumciones en un empleo o ubicacion diferente al de su cargo titular, por
ejemplo, en Comision de Servicios 0 Comisién de Libre Nombramiento y
Rgmocion, seran fenidos en cuenta, atendiendo para ello, la posicion
jefarquica que ocupan como fitulares de derechos de carrera y no en el
empleo que ejercen en dicha situacion.

Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo
vagcante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia para este efecto
Ja Oficina de Recursos Humanos tendra en cuenta el Manual de Funciones
y Competencias Laborales vigente para la entidad, en relacién con los
quisitos generales de estudios y experiencia para cada uno de los cargos.

g verificara en un primer momento, que los funcionarios: 1. Hayan inscrito
la| (s) vacante (s) conforme a la publicacion. 2. Se encuentren
desempefiando el cargo inmediatamente inferior. 3. Cumplan con el perfit
refluerido para el cargo; es decir, que cuenten con lo sefialado en el
respectivo manual y con la experiencia requerida. Solo en el caso en el que
nd se haya inscrito en la respectiva vacante un titular del empleo de carrera
inmediatamente inferior que acredite las condiciones y requisitos exigidos
para que se conceda el derecho al encargo, se verificaran a los funcionarios
ingcritos siguiendo las reglas ya sefialadas en el numeral anterior.

sbe corresponder al tipo de experiencia establecida para cada cargo o sus
equivalencias, teniendo en cuenta lo sefialado en el Manual de funciones

Para el caso de los cargos del nivel profesional, se entendera que la
experiencia siempre debe corresponder a experiencia profesional
independientemente si es relacionada o laboral. Cuando el funcionario en
ejercicio de su profesion haya laborado en el mismo periodo en una o
vafias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola
velz, conforme al concepto emitido por la Comision Nacional del Servicio
Civil radicado No.02-2012-10871 del 13 de marzo de 2012, solo en €l caso
en el que un funcionario publico del nivel asistencial o tecnico haya
adquirido experiencia del nivel profesional por un lapso de tiempo
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simultaneo a su vinculacion iaboral, le sera tenida en cuenta esa
experiencia siempre Y cuando cumpla con las siguientes condiciones,
tepiendo en cuenia que puede incurrir en algun tipo de responsabiiidad

digciplinana:

Qle no haya sido ejecutada durante la jornada de trabajo, teniendo en
clienta que a los funcionarios publicos les esta prohibido desarrollar labores
distintas a las que s& encuentran en el &mbito funcional del empleo.

Si actud como ageme particular o por cuenta propia, no puede haber
shiministrado servicios personales, de asistencia, representacion O asesoria
en temas gue versen sobre el mismo ambito funcional del empleo publico
sempefiado mientras €S titular y hasta un afo después de su

esvinculacion.

« (Que no tenga sancion disciplinaria en el Glitimo afo se entiende que existe
ancion disciplinaria cuando al cabo ¢e un procedimiento administrativo
isciplinario adelantado por autoridad competente, s€ ha emitido una

ecision sancionatoria y ésta se encuentra en firme.

| a Oficina de Recursos Humanos efectuara 1a consulta correspondiente en
a pagina de la Procuraduria General de la Nacion, de todos los aspirantes
5] encargo que S€ inscribieron en  1as vacantes. Sin embargo, en el
momento de la designacion del encargo, se realizara una nueva revision
respecto a este requisito de 108 funcionarios seleccionados en cada giclo

de! Proceso.

En caso de que s€ produzca una sancion disciplinaria sobreviniente durante
el ejercicio del encargo. no se configurara causal para darlo pof terminado,
a menos que la sancién impuesta sea de suspension provisional ©

destitucion.

« | Que su uUltima evaluacion del desempenfo laboral sea sobresaliente. Al
momento de inscripcion si no cuenta con calificacion sobresaliente la
attima Evaluacion Definitiva del Desempefio Laboral correspondiente™al
periodo de evaluacion anual U ordinaria comprendido entre el 1° de febrer

9
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D) APLI

afio inmediatamente anterior y el 31 de enero de vigencia de la
nvocatoria de encargo no es posible su participacion en el Proceso.

s servidores que en el Ultimo afio estuvieron o estan en Comisién de
ErVicios en un cargo de libre nombramiento o remocion, para adquirir el
recho preferencial a ser encargados deberén permanecer en su empleo
sta tanto cuenten con evaluacion de desempefio sobresaliente del Ultimo
riodo y de esta forma acreditar con ello los requisitos establecidos.

s servidores que cuenten con la calificacion en la Ultima Evaluacion
xfinitiva del Desempefio Laboral correspondiente al periodo de evaluacion
ual u ordinaria comprendido entre el 1° de febrero de afio
nediatamente anterior y el 31 de enero de vigencia de la convocatoria,
ro que actualmente se encuentren desempefiando un cargo de libre
mbramiento y remocion, si quedan seleccionados para el kncargo, para
momento de su otorgamiento deberan presentar su renuncia al cargo de

libre nombramiento y remocion ante la entidad en donde se encuentren en

DMISIoN.

r Uitimo, como la decisién para el otorgamiento del encargo para aquellos
rvidores de carrera con calificacion satisfactoria en la ultima evaluacion
| desempefio laboral, no se constituye en un derecho sino en una

ddeisidn discrecional del nominador de la entidad, se determina que esta

nvocatoria solamente seran tenidos en cuenta los funcicnarios con
lificacién en el nivel sobresaliente de la Ultima evaluacion ordinaria y

finitiva.

CSACION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Lievado

b cabo el analisis de los requisitos de Ley de los servidores inscritos en

cada vadante e iniciando verificacién, en primer lugar, con los funcionarios que se

encuentr
jerarquia
servidorg
orden:

=n desemperiando el cargo inmediatamente inferior de acuerdo gqn la
de los cargos de la Entidad, si se presenta empate entre dos o mas
s, se aplicaran los siguientes criterios de desempate en el siguien
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1. Edbcacion Formal adicional al requisito minimo del empleo. la Educacion
Foimal es entendida como los conocimientos academicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
sedundaria, media vocacional o superior, en programas de pregrado en las
mogdalidades de formacion técnica profesional y tecnologica.

TITULO NIVEL | BACHILLER | TECNICO TECNOLOGO | PROFESIONAL

ASISTENGIAL | 10 15 20 25
TECNICQ No Aplica 10 15 20
PROFESIONAL | No Aplica No Aplica No Aplica 15

El puntaje sera acumulativo sin que exista un tope maximo y tendra mejor
derlecho al encargo el servidor que obtenga el mayor puntaje.

Pata el analisis de este criterio, se tendrd en cuenta la informacion
registrada en la Historia Laboral, confrontada con los respectivos soportes
que se encuentren en el expediente fisico del funcionario.

2. Mayor experiencia adicional al requisito. Se puntuara ia experiencia
adicional al requisito minimo, teniendo en cuenta el nimero de afos y de
acterdo con la modalidad de experiencia exigida en el cargo.

La lexperiencia sera contabilizada en meses, los cuales seran acumulativos
sin| que exista un tope méximo y tendra mejor derecho al encargo el
servidor que obtenga el mayor ndmero de meses de experiencia.

3 Acteditacion de cursos afines al empleo a proveer, realizados en jos tltimos
cinko afios. No seran sujeto de puntaje los cursos de induccidp, re
induccion, ni los de ingreso y promocion dictados con ocasion dg Nos
pragcesos de seleccion de la entidad. Las constancias de los cursos de
especificar la intensidad horaria. En caso que no cuenten con es

infermacion, no seran tenidos en cuenta.
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Este criterio sera contabilizado en horas y tendra mejor derecho al encargo
el funcionario que tenga el mayor nimero de horas, sin que se limite a un
toge maximo.

4. Puntaje en Evaluacion de Desempefio Laboral. Si despues de analizados
log anteriores criterios aln existen dos funcionarios o mas que tengan el
mismo derecho para el otorgamiento dei encargo, tendra mejor derecho e
furicionario que tenga mayor puntaje en la Evaluaciéon Definitiva del
Desempefio Laboral correspondiente al periodo de evaluacion anual u
ordinaria comprendido entre el 1° de febrero de afio inmediatamente

anterior y el 31 de enero de la vigencia del encargo.

5. Sil|después de aplicar la totalidad de criterios anteriores aun persiste e
empate entre dos o mas servidores, se dirimira el mismo, mediante un
softeo. Para esto, los funcionarios que se encuentran en iguales
cohdiciones seran citados por la Oficina de Recursos Humanos y se
realizara el sorteo en presencia de un delegado de la oficina de Planeacion
Esiratégica de la Secretaria de Educacion, un funcionario de la Oficina de
Relcursos Humanos, y el o (la) Director (@) Administrativa y Financiera de
la [Secretaria de Educacion. Después del sorteo se realizara un acta en
dohde quedara consignado el nombre del funcionario al que le sera
otgrgado el encargo y la misma debera ser firmada por todos los presentes.

6. E)| PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES. Una vez
seleccionados los funcionarios que seran sujeto de encargo para cada
vatante, se realizard la publicacién del resultade en la pagina
www.sedrisaralda.gov.co/ “Informacién del Talento Humano / Proceso de

Engargos’, de la Entidad por el término de tres (3) dias habiles. Si

trahscurrido este tiempo no es presentada solicitud de revision ©

redlamacion frente al resultado, éste se considerara definitivo. A partir d

mdmento en que el resultado queda en firme o definitivo, el nominado

pofira adelantar las acciones tendientes a concretar la provisién transitoria

pof encargo. y
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Dehtro de los tres (3) dias habiles siguientes en que transcurre la publicidad
inidial de los resultados, los servidores interesados en ta Convocatoria
pogiran formular reclamaciones e interponer ante el Secretario de
Educacion Departamental la solicitud de revision de los mismos,
argumentando de manera clara y concreta las razones de la inconformidad.
Esfe requerimiento debera estar debidamente soportado con las pruebas
coirespondientes.

Si la decision del nominador determinase la medificacion del resultado, este
debera ser publicado nuevamente por el término de tres (3) dias habiles,
plazo al cabo del cual, si no se interpone peticion de revision, adquirira el
catacter de definitvo y se procedera conforme fue indicado con

anterioridad.

Enjcaso que se radique nueva solicitud de revisidn, ésta solo podra versar
sobre hechos relacionados con la modificacion efectuada. Una vez resuelta
la peticion, se procedera a consolidar y publicar por uno (1} dia habil el
regultado definitivo.

F) [AUTORIZACION ANTE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL. Una vez sean seleccionados los funcionarios que seran sujeto de
entargo, el Secretario de Educacion del Departamento solicitara a la
Cormision Nacional del Servicio Civil, autorizacion para efectuar la provision
trahsitoria de los empleos de carrera que se encuentren en vacancia
definitiva en la Planta de Personal.

G) EXPEDICION ACTOS ADMINISTRATIVOS DE ENCARGO Una vez la
Entidad reciba autorizaciéon de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, se
praferiran los actos administrativos de encargo, fos cuales seran Notificados
al Funcionario de manera Personal.

i) NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE LA (S) VACANTE (%)
QUE NO FUERON OBJETO POR ENCARGO.
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Enl el caso en que la {las) vacantes (as) ofertadas en la Convocatoria no
sean provistas mediante la figura del Encargo, estas seran cubiertas
mediante provisionalidad, previc autorizacion de la Comision nacional del

Servicio Civil.

ARTICULIO CUARTO la presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUE ! YJCUMPLASE

RONDA BLANDON
ion Departamental

JUAN MANUEL HFQ

Secretano de Edy

25 /Z/Z/{/ / /?/{A@
inanciera,

LiZ MARINA HENAO LOZ
Directora jJAdministrativa y

Revision §

]
Id

Proyecto:|RAFAEL SALAZAR GARTNER
Profesional L\lm‘ ersitario SED




