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MODIFICACION DE RESULTADOS DEL PROCESQ BE EVALUACION

Omzog_zbo_Oz DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-13

UBICACION: |IE BACHILLERATOQ EN BIENESTAR RURAL

MUNICIPIO: PEREIRA

ASIGNACION: $1.630.000

REQUISITOS: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, curso de sistemas de 120 horas, curso de archivo de 120 horas y 36
meses de experiencia relacionada

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS ASPIRANTES REALIZADO: EL 14 DE OCTUBRE DE 2014

De acuerdo a la evaluacion de resultados, la cual fue publicada del 16 al 22 de octubre de 2014, donde se inscribieron para €l encargo
los siguientes funcionarios de carrera administrativa:

« Maria Cristina Vallejo Marin
» Luis Fernando Orrego Loaiza
+ Jhon Jaime Montoya

» Ana Cecilia Cardona

» Adriana Milena Garcia

« Bealriz Mejia Restrepo

+ Rigoberto Rodriguez Ospina
+ Carlos Andrés Gonzaler

+ Hernando Arana Montoya

Se concluyd en dicha evaluacion, que ninguno de los inscritos para el carge de Auxiliar Administrativo 407-13, cumplian con ia
totalidad de los requisitos establecidos en el Manual de funciones, ni con lo establecido en la resolucion No. 1253 del 16 de
septiembre de 2014, por la cual se reglamenta la figura del encarge para la provisién transitoria de empleos de carrera de los
establecimientos educativos.
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Sin embargo, et dia 30 de octubre de 2014, el sefor Rigoberto Rodriguez Ospina, hace llegar oficic a la Secretaria de Educacion
Departamental, oficina de Recursos Humanos, donde anexa la informacion General del Programa "GESTION ADMINISTRATIVA®,
contemplado en 79 folios, gue incluye las competencias, los contenidos curriculares, resultados del aprendizaje y los conocimientos en
cada area vista en el Programa, para se analice y se reconozca el cumplimiento de las 120 horas de sistemas.

Por o anterior, y analizando su sclicitud, con los soportes recibidos, se concluye gue se debe modificar la avaluacion publicada el 16
de octubre de 2014, reconociendo gue el Sefior Rigoberto Rodriguez Ospina, cumple con los requisitos para el carge de Auxiliar
Administrativo 4707-13 en el Centro Educativo Bachillerato en Bienestar Rural.

Se firma en la ciudad de Pereira, a los 31 dias del mes de octubre de 2014
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§>m_> m_mﬂ_z\paxmgo HERNANDEZ
Profesidnal Universitario
Recursos Humanos

Sefija: et 31 de octubre de 2014
Se desfihja; 7 de noviembre de 2014
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