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CONVOCATORIA A ENCARGOQ: DEL 3 DE MARZO DE 2015
DENOMINACION DEL CARGO: PROFSIONAL UNIVERSITARIOC 219-25
UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO: PEREIRA
ASIGNACION : $3.335.000
ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS ASPIRANTES: 8 DE MARZO DE 20815
REQUISITOS: Titulo profesional universitario en educacién, Administracion de Empresas, Administracion Financiera, Ingenieria
Comercial, ingenieria industrial, Licenciatura en Educacién, Economia, Derecho, Administracion Publica y tarjeta profesional cuando se
requiera Y 36 meses de experiencia relacionada.

articulo 24 de 1a Ley
909 de 2004

_

__ CARGO QUE ESTUDIOS EXPERIENCIA | CALIFICACION EN LA
NOMBRE DEL OCUPA RELACIONADA EVALUACION DE
ASPIRANTE DESEMPERO
" Andrés Qrrego Docente ingeniero Industrial No cumpie No tiene
Arias (provisional)
Adriana Nicolasa | Aux adtvo Profesional en Gestién Empresarial, especialista en No cumple 96 destacado
Vélez 407-07 gerencia de la calidad y auditoria en salud
Profesional
Universitario
(e) - - __
Cesar Augusto Técnico Administrador de empresas agropecuarias, No cumpie 98 scbresaliente
Echeverry QOperativo Especialista en Alta Gerencia
Castafio 314-15 .
Jairo de Jesls Profesional Licenciado en ciencias agropecuarias (trabaja en Mo cumpie 97 sobresaliente
Gémez Henao Universitaric | planeacion agropecuaria)
] _ GRADO 19
Carlos Alberto Prof. Ingeniera Industrial No se envalua por | 100 sobresaliente
Guerrero Pérez Especializado, Especializacién  en  Adminisiracion y Gerencia Institucional; | no cumplir con lo
codigo 222-23 maastria en Gestion del Desarrollo regional gstablecido en el
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Sandra Mitena | Profesional Profesional en ciencias del Deporte y la Recreacion, No se evalia 100 scbresaliente
Vélez Correa Universitaric | especialista en gerencia del deporte y Ia recreacion, experiencia por

grade 18 especialista en pedagogia y desarrollo humano no cumplir ef

reguisito de
e e pBStUdiO
Luis Fernando Secretario Administrador financiero No cumple 100 sobresaliente
| Loaiza Jaramillo | 440-11 B e -

Arlid de JesOs Auxiliar Contader Pabiico No cumple 100 Destacado
Herrera Adtivo 407-15
Lina Maria Arias | Profesional Zootecnista, especialista en Gerencia de Proyectos No se evalia 98 sobresaliente
Correa Universitario por no cumplir

grado 22 el requisito de
Claudia Patricia Universitaric | Contadora Publica, especialista en revisoria fiscal No se evalua 97 sobresaliente
Jararmiio Marin grado 18 por no cumplir

el requisito de

Encargada estudio

Como

profesional

_ grado 20

Luz Adriana Auxiliar Abogado, Especializacion en derechos administrativo | No cumple 100 destacado
Zapata Vergara Adtive 407-07

encargada

como

Profesional ;

Universitario

desde 5 de

mayo de

2011

[V
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Alfonso Bonilla Profesional Ingeniero Industrial ~ No cumple 100
Cardona Universitario Sobresalient |
GRADO 19 m e i
James Profesional Contador ptblico, magister en administracion ' No se evalta 100
Sepuiveda Universitaric | econdémica y finanzas - por no cumplir sobresaliente
Oviedo 219-22 . el requisito de
estudio .
Elsa Jimena Aux. Adtivo Contador publico - No se evaliia 100
Loaiza Rodriguez | 407-15. - por no cumplir sobresaliente |
Encargo . el requisito de _
como . estudio
Profesional :

Universitario

- No se evalla

Gustavo de Profesional Contador Plblico 100
Jesus Ramirez Universitario . por no cumplir sobresaliente
Lépez GRADO 25 - el requisito de
Encargo - estudio
Director :
grado 30 ) o
Rubiela Otalvaro | Auxiliar Administradora de empresas, especialista en alta - No cumple 100
Tabares Adtivo 407-09 | gerencia sobresaliente
Profesional
Universitario
GRADO 19 “
Liliana Arroyave | Profesional Abogada . No cumple 100
Castro Universitario m sobresaliente
GRADC 20
Gloria inés Profesionat DESISTE DEL PROCESO DE INSCRIPCION
Osorio Universitario

GRADQ 23
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Martha {sabel Profesional Licenciado en Educacion Espafiol y comunicacion " Cumple 100
Salazar Pineda Universitaric | audiovisual : ; sobresafiente
GRADO 22
Encargo
Profesional
Univ 219-23 B m
Cielc Medina Técnico 314- | Licenciado en areas técnicas ‘ No cumple “ Sobresalient
Ospina 14 M e
Encargo: :
Profesicnal
Jhon Jaime Auxiliar Administrador publice “ No cumple ;100
Montoya Zuluaga | Adtivo 407-04 : sobresaliente
Encargo
Técnico 314~ _ m
Omaira Gartner | Profesional Trabajadora social, especialista en gerencia en No se evalta 100
Lopez Universitario | sistemas de salud. Trabajo desde el 2008 en i por no cumplir destacado
GRADC 12 | desarrollo social - con el requisito
. de estudio :
Qlga Liliana Técnico 314~ | Profesional en Gestion Empresarial ¢ No cumple : 100
Rendén 17 Sobresalient
Benjumea ; e

Siguiendo los lineamientos trazados por la Comision Nacional del Servicio Civil, en ta Circutar No. 05 del 23 de julio de 2012, tenemos
que los criterios a tener en cuenta en materia de encargos, son los siguientes:

-Que el encargo recaiga en ef empleado de carrera que se encuentre desempefando el empleo inmediatamente inferior al que se
pretende proveer.

-Que cumpla el perfil de las competencias exigidas incluyendo los estudios y la experiencia.
-Que posea aptitudes y habilidades para desempefar el empleo
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-Que no tenga sancién disciplinaria en el Qitimo aho
-Que su evaluacion de desempeiic sea sobresalients.

Asi las cosas, se inicia con la revision de las hojas de vida, de acuerdc al orden jerarguico gue ocupan en el cargo de carrera, asi:

Profesional Universitario:
gradeo 22

- No cumple

en los requisitos de estudio

NOMBRE DEL | REQUISITOS | REQUISITOS  DE - EVALUACION OBSERVACIONES

ASPIRANTE DE ESTUDIO | EXPERIENCIA !
Gustavo de Jesus Na cumple . Nose evalia . Sobresalients Posee titulo de contador plblico, el cual no
Ramirez Lépez. : _ | esta en fos requisitos de estudio del cargo
Profesional Universitario a proveer. lgualmente esta en grado 25,
GRADOC 25 que no le da la posibilidad del encargo.
Encargo Director grado 30 j _
Carlos Atberfe Guerrero Cumple _ No se evalia porno © Sobresaliente No cumple con lo establecido en ef articulo
Pérez + cumplir con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
Prof. Especializado, cbdigo - 24 dg la Ley 909
Gloria inés Osorio No se evalia : No se evalia . No se evalia No se evalla porque desiste del proceso
Profesional Universitario _. : de inseripcion.
GRADOQ 23 _ ;
Martha Isahel Salazar Cumple Cumple - Sobresaliente
Pineda _
Profesional Universitario |
GRADOQO 22.
Encargo Profesicnal Univ :
219-23 | ; | — .
Lina Maria Arias Correa No cumple _ sobresaliente Posee titula de zootecnista y éste no esta
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James Sepuilveda Oviedo | No cumple " No se evalita porno  : sobresaliente El titulo de contador, no esté en fos
Profesional Universitario i poseer el requisite de _ requisitos de estudio

219-22 | gstudio

Liliana Arroyave Castro Cumple . No cumpie N sobresaliente No cumple con la experiencia.
Profesional Universitario ._ :

GRADO 20 _

Alfonso Bonilla Cardona Cumple No cumple . sobresaliente No cumple con la experiencia.
Profesional Universitario : _

GRADO 19 _ :

Jairo de Jesus Gomez Cumple . No cumple . sobresaliente No cumple con la experiencia,

Henao mm :

Profesional Universitario

GRADO 18 ; __

Sandra Milena Vélez No cumple ' No se evaliia por no . sobresaliente El titulo de profesional en ciencias del
Correa | poseer el requisito de Deporte y la Recreacion, no esté en los
Profesional Universitario . estudio requisitos de estudio del cargo a proveer
grado 18 .

Cilaudia Patricia Jaramillo | No cumpie | No se evalia porno  ° sobresaliente E! titulo de contador, no esta en los
Marin . poseer el requisito de : requisitos de estudio del cargo a proveer
Universitario grado 18 - estudio

Encargada como

profesional grado 20 | L

Omaira Gartner Lopez Nocumple | Noseevaliaporno :No cumple El titulp de trabajadora social, no esta en

Profesional Universitaria
GRADO 18

 poseer e requisito de
I estudio

los requisitos de estudio def cargo a
proveer. No cumple con el criterio de la
gvaluacion. ]




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Wicarcrlcla
Guhernacion tan

\‘N@‘x\_ﬁ%_@ Formato Anélisis de Hojas de Vida

Version 4 | " |Vigencia:05-2011 -

QOiga Liliana Rendén No cumple No se evallia por no Cumple _ El titulo de Profesional en Gestidn
Benjumea : poseer el requisito de - empresarial, no esta en los requisitos de
Técnico 314-17 estudio estudio del cargo a proveer

Arlid de Jesus Herrera No cumple "No se evalia por no “No cumple El titulo de contador, no esta en los
Fernandez - poseer el requisito de requisitos de estudio del cargo a proveer.

Auxiliar Adtivo 407-15 - estudio La evaluacién no es sobresaliente

- Cesar Rugtsto Echovery” T Gumple
Castaiio
Técnico Operativo 314-15

Elsa Jimena Loaiza No cumple  : No se evalita por no | sobresaliente El titulo de contador, no esta en los
Rodriguez - poseer el requisito de - requisitos de estudio dei cargo a proveer
Aux. Adtivo 407-15. . esfudio m

Encargo como Profesional

Universitario

Cielo Medina Ospina Cumple No cumple sobresaliente No cumple con la experiencia.
Técnico 314-14 W
Encarge: Profesional m _

Universitario _ .
Luis Fernando Loaiza cumple - No cumple . sobresaliente No cumple con la experiencia.
Jaramillo

Secretaric 440-11 m

Rubiela Otalvaro Tabares | Cumple . No cumple sobresaliente No cumple con la experiencia de los 36

Auxiliar Adtivo 407-08 ” meses.
Profesional Universitario
GRADQ 19
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Adriana Nicolasa Veélez No cumple  Nocumple - No cumple | Eltitulo de profesional en Gestion |
Aux adtvo 407-07 C m empresarial no esta en los requisites de
Profesional Universitario estudio. No cumple con la experiencia. No
cumple con ¢l criterio de la evaluacion. _
Luz Adriana Zapata Cumple - No cumple - NO cumple No cumple con la experiencia !
Vergara W :
Auxiliar Adtivo 407-07 :
encargada como ;
Profesional Universitario
desde 5 de mayo de 2011 ; _ B
Jhon Jaime Montoya Cumple - No cumple ' sobresaliente No cumple con la experiencia
Zuluaga ” ..
Auxiliar Adtive 407-04
Encargo Técnico 314- e
Andrés Orrego Arias Cumple .. No se tigne en cuenta en la evaluacion por
Docente (provisional) ser docente provisional
L m )

Una vez analizadas minuciosamente cada una de ias hojas de vida de los participantes para el encargo de Profesional Universitario
219-25, se puede claramente evidenciar que !a funcionaria que cumple con ta totalidad de los requisitos de estudio y experiencia y
quien debera recaer et encargo es la sefiora MARTHA ISABEL SALAZAR PINEDA, identificada con cédula de ciudadania No.
42.071.513.

Se fija: 27 de marzo de 2015 a las 2:00 p.m.
Se desfija: 1 de abril de 2015 a las 2:00 p.m.






