T

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Riscarofeley
Goherpacion con

|
Mn

_‘Nm%x\\\%% _4 Formato Analisis de Hojas de Vida
|

Version. 4

Vigencia:05-2011

[I—

CONVOCATORIA A ENCARGO: DEL 26 DE MARZO DE 2015

DENOMINAGION DEL CARGO: CELADOR 477-05

UBICACION: LE LICEC DE OCCIDENTE

MUNICIPIO: LA CELIA

ASIGNACION : $1.137.000

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS ASPIRANTES: 30 DE MARZO DE 2015

REQUISITOS: Diploma de Bachilter en cualguier modalidad, y 12 meses de experiencia

NOMBRE | CARGO QUE ESTUDIOS EXPERIENCIA | CALIFICACIO
DEL ASPIRANTE | OCUPA RELACIONADA NENLA
| EVALUACION
DE
. . 1 DESEMPENO |
Ancizar de Jesus | Auxitiar de No se hace estudio de requisitos por cuanto es funcionario
Suarez | Servicios en provisionalidad
| Generales ) ]
Jorge Orlando Celador No se hace estudio de requisitos por cuanto es funcionario
Arias zapala ) en provisionalidad
Sandra Paola Lopez | Auxillar de No se hace estudio de reguisites por cuanto es funcionario 93 Destacado
Lopez servicios no cumple con el reguisito de evaluacién de desempeno
generales
Marleny Avila Auxiliar de Nec se hace estudio de requisitos por cuanto es funcionario 86 Desiacado
Ramirez Servicios no cumple con el requisito de evaluacion de desempeno
| | Generales

Siguiendo los lineamientos trazados por ia Comisién Nacional del Servicio Civil, en la Circular No. 05 del 23 de julic de 2012, tenemos que los criterios
a tener en cuenta en materia de encargos, son los siguientes:

-Que el encargo recaiga en el empleado de carrera que se encuentre desempefande el emplec inmediatamente inferior al gue se pretende proveer.

-Que cumpla el perfil de las competencias exigidas incluyendo los estudios y la experiencia.
-Que posea aptitudes y habilidades para desempenar el empleo
-Que no tenga sancion disciplinaria en el tltimo afio
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-Que su evaluacion de desempefio sea sobresaliente.

Asi las cosas, se inicia con la revisién de las hojas de vida, de acuerdo al orden jerérquico que ocupan en el cargo de carrera, asi:

_ NOMBRE DEL REQUISITOS DE | REQUISITOS DE . OBSERVACIONES
: ASPIRANTE ESTUDIO EXPERIEKCIA i
| __ _

" Ancizar de Jesus Suarez o T "No 56 hace estudio de requisitos por cuanto es funcionario en

_ i provisionalidad :
d Jorge Orlando Arias zapata v No se hace estudio de requisitos por cuanto es funcionario en _
% m provisionatidad

["Sandra Padia Lopez Lépez 1777 T T TN se hace estudio de requisitos por cuanto es funcionario no cumple :
# " con el requisito de evaluacion de desempefio
_ . o - ;
_ Marieny Avila Ramirez . No se hace estudio de requisitos por cuanto es funcionario no cumple |
: - con el requisito de evaluacion de desempeno ”

De lo anterior se deduse que ninguno de los funcionarios inscritos cumple con los requisitos para ser encargados como CELADOR 477-05, enla L.E
ticeo de Cccidente del Municipio de La Celia.

_p.ﬁm JOS HERNANDEZ
Profesional c:_cmqm: ria

Se E.m“......mo de marzo am 2015 atas 2:00 p.m.
Se desfija: 6 de abriide 2015 alas 2:00 p.m.






