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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secgretaria Administrativa
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Formato Analisis de Hojas de Vida

Version, 4

Vigencia:06-2011

CONVOCATORIA A ENCARGC: 12 DE ABRIL. DE 2016
QmZO_SEbO_OZ DEL CARGO: AUXILIAR ADMINSTRATIVO 407-13
UBICACION: SECRETARIA DE EDUACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIC: PEREIRA
ASIGNACION : $1.839.000

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS ASPIRANTES:

15 de abrii de 2018

REQUISITOS: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y curso de informética con intensidad minima de 200 horas y 36 meses de experiencia

relacionada.
CARGO QUE ESTUDIOS EXPERIENC | CALIFICACION
NOMBRE DEL OCUPA iA ENLA
ASPIRANTE RELACIONA | EVALUACION
DA DE
DESEMPENO
Natalia Tabares | Auxiliar » NO ES FUNCIONARIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
Dugue Adminisirativo RISARALDA NI DE LA GOBERNACION
Diana Maria institucion « NO ES FUNCIONARIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
L.opez Cano Empresarial RISARALDA NI DE LA GOBERNACION
Pedro Nel Auifiar =  Bachiller académico. 100
Molina Agudelo | Administrativo «  Técnico en Asistencia Administrativa del SENA. Pensum def Técnico en
407-10 asistencia administrativa: Organizar fa documentacién de acuerco a las
Mﬂz._mﬁ%ﬂmo normas legales y de |2 organizacion (120 horas). Apoyar &l sistema de

informacion contable en concordancia con la normatividad (120 horas).
Diplomado en impuestos Departamentales; seminaric de contratacion (18
horas}; diplomado formulacidn y elaboracion de proyectos (120 horas),
Diplormado procesos de fiscalizacion apoyados con tecnologias de informacion
y comunicaciones TIC™S (120 horas), Taller de comunicacion eficaz y servicio
al cliente, organizacién de archivos de gestién de acuerdo a normatividad
vigente (no especifica horas), curso herramientas informaticas basicas para el
mejoramiento técnico d las corporaciones plblicas (40 horas),

Facilitar el servicic a los clientes interncs y extermnos, de acuerdo con las
politicas de la organizacion (120 horas)
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa
PROCESQO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Risaraldala

Formato Analisis de Hojas de Vida

verde y empranzedsa &ﬂqﬁw%
Version: 4 Vigencia:05-2011
Pedro Nel Molina Agudelo CUMPLE NO CUMPE CUMPLE No tiene la experiencia para el cargo
Yasmin Restrepo CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE No tiene ia experiencia para i cargo

Una vez analizada fa informacion de los inscritos, se concluye, que ninguno de los inscritos cumple con la totalidad de los requisitos minimos de
estudios y experiencia, por lo tanto se nombrara en provisionalidad de un funcionario que cumpla con la totalidad de los requisitos.

LUIS FERNANDO OROZCO OROZCO

Director Administrativo y Financiero

Se fija: 18 de abril de 2016
Se desfijar el 22 de abril de 2016






