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CONVOCATORIA A ENCARGO: 20 DE DICIEMBRE DE 2017

DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR

UBICACION: |.E NUESTRA AGRICOLA DE MARSELLA

MUNICIPIO: MARSELLA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 26 DE DICIEMBRE DE 2017

Requisito minimo de formacién académica y éxperiencia
Los estipulados en la resolucion 15683 del 1 de agosto de 2016, «Por la cual se subroga el Anexo | de la Resolucién
0317 de 2016 que adopté el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directives docentes y

docentes del sistema especial de Carrera Docente »

Profesionales licenciados

Formacion Académica Experiencia Minima

Licenciatura Cinco (5) afios de experiencia, los cuales puede acreditar en alguna de las.
siguientes formas:

1.. Cinco (5) aflos en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002), o, en un cargo docente de tiempo
completo en cualguier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o
privada, o
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria Administrativa

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Formato Analisis de Hojas de Vida

Versién: 4

Vigencia:05-2011

La convocatoria fue publicada en fa pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 20 de diciembre de
2017 (8:00 a.m.) al 22 de diciembre de 2017 (a las 3:00 p.m. y &l cierre de la convocatoria se inscribieron los siguientes

Docentes:

NOMBRE CARGO QUE OCUPA FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
MINIMA
Paola Alexandra Arce Berrio Docente Licenciada en Espafiol y literatura Cumple
Julio Cesar Arcila Gonzalez Docente Administrador de empresas y Cumple

especialista en Gerencia Educativa

NOTA: en los 2 inscritos que cumplen requisitos, se presenta empate, por cumplir con los requisitos minimos de estudio y
experiencia, para lo ¢ual se procede conforme a lo establecido en la Resolucion No. 0259 del 21 de junio de 2017, por medio
de fa.cual se establecen los criterios de desempate, para la provision transitoria de empleos de carrera, mediante la figura de
encargo, que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, en todas las dependencias de la administracion
Departamental’, en cuyo articulo segundo establece los criterios de desempate:

Criterio; 1 Educacion formal adicional at requisito minimo

Criterio 2: Educacion para el trabajo y desarrolio humano (fey 164 de 2006 — Decreto 4804 de 2009)

Criterio 3: Mayor experiencia adicional al requisito:
Criterio 4: Puntaje de evaluacion de desempefio laboral

Criterio 5: Criterio aleatorio

Se inicia con el primer criterio asi;
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