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Formato Analisis de Hojas de Vida

Version: 4 vigencia;05-2011

CONVOCATORIA A ENCARGO: 20 DE DICIEMBRE DE 2017

DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR

UBICACION: |.LE AGRICOLA ALTO CAUCA

MUNICIPIO: MARSELLA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 26 DE DICIEMBRE DE 2017

Requisito minimo de formacion académica y experiencia
Los estipulados en la resolucién 15683 del 1 de agosto de 2016, «Por |a cual se subroga el Anexa i de la Resolucion
9317 de 2016 que adoptd el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y

docentes del sistema especial de Carrera Docente»

Profesionales licenciados

Formacién Académica Experiencia Minima

Licenciatura Cinco (5) afios de experiencia, los cuales puede acreditar en alguna de las
siguienies formas:

1. Cinco (5) afios en alguno de {os cargos de directivos docentes (Ley 115 de
1994 o Decrefo Ley 1278 de 2002), o, en un cargo docente de tiempo
comptleto en cualquier nivel educativo y tipo de institucién educativa, oficial o
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa

PROCESO DE GESTION DEL TALENTOC HUMANO

Formato Analisis de Hojas de Vida

Version: 4 Vigencia:05-2011

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 20 de diciembre de
2017 (8:00 a.m.} al 22 de diciembre de 2017 (a las 3:00 p.m.y al cierfe de la convocatoria se inscribieron fos siguientes

Docentes:
NOMBRE CARGO QUE OCUPA FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
MINIMA
 Paola Alexandra Arce Berrio Docente Licenciada en Espafiol y literatura Cumple o
Jorge Eliecer Montealegre Docente Licenciado en Educacion rural, Cumple
Pulgarin

NOTA: en los 2 inscritos que cumplen requisitos, se presenta empate, por cumplir con los requisitos minimos de estudio y
experiencia, para lo cual se procede conforme a lo establecido en la Resolucion No. 0259 del 21 de junio de 2017, por medio
de la cual se establecen los criterios de desempate, para ia provisién transitoria de empleos de carrera, mediante la figura de
encargo, que se encuentren en vacancia definitiva ¢ temporal, en todas las dependencias de l|la administracion
Departamental”, en cuyo articulo segundo establece los criterios de desempate:

Criterio; 1 Educacion formal adicional al requisito minimo

Criterio 2: Educacion para el trabajo y desarrollo humano (ley 164 de 2006 ~ Decreto 4904 de 2009)

Criterio 3: Mayor experiencia adicional al requisito:
Criterio 4: ﬁ:aﬁm_.m de evaluacion de desempefo laboral
Criterio 5: Criterio aleatorio




‘lena of eJed

‘albo

-oyIsInbal e jeuoinipe eoualadxe Jofely eledwiassp op 0LiB}L0 18018} |3p UQISIASI B BNUIUOD

[eajuoly Ja%el3 eblor A ouleg 9asy BIpUBXS|Y BjoRd asua ajedlus o)sisiad YousluB UQISIAGY B} B(]

SOUB O} SOWI}N SO[ US s0SiND Bsodal oN

utebing asboeatuoyy Jaosl 3 sbiop

SOYE (] SCWIYN SOf UY s0s.ND esodal oN

ollleg 801y BIPUBXS}Y El0Bd.

uo122AISSqD

ojeidwo) aiquioN

'SOYE (L SOWYN SCf UD SOPENIDSS 'SOSIND §0) UBSIASI 85 '0SED 9)§0 Bled

{6002 op v06¥ 0)18£08(Q

- 000z 8P oL A8 oueuwiny ojjouessp A olegel; jo eied ugpesNpS aledulasap ap ouUala opunbas |ap UQISIABI B} BNUIU0D
‘leno 0| eied ‘asibs|eajuopy Jaoalm sblof A ollag Soly EIpUEXaly E[0Bd 24U ajedwa dsisiod ‘lolUsiue ug|siaal el a(

uuebing albajesiuopy
0 Q 0 0 Jaoaljg obop
oLlag
0 0 0 0 801y BIPUBXA}Y BjoB
ST 0¢c S
IV.LOL oavyo.L00d VIMLSAVIN NOIDVZITVIOEdS3 JHFNON

(ISE OLS)ID Jawd [ UoD Biojl) 98

LLOZ-g0eiouabip

¥ UDISIBA,

‘epIA-ap sefoy ap sislieuy ojewsod

ONYNH OLNITV.L 734 NOILSID 30 OS300¥d

BARRIIS|IUIUPY BLIRISI00G

VAIvHVSIY 30 OLNINWVY LAYd3d




Risaralda

Vhawbon o7 s T .
B R e et R

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANOQO

Formato Anélisis de Hojas de Vida

Version: 4

Vigencia:05-2011

Nombre Completo

Observacion

Paopla Alexandra Arce Berrio

11 anos, 3 meses

Jorge Eliecer Montealegre Pulgarin

19 afios, 8 meses.

Se coriciuye que la persona en guien debe recaer el encargo come Directivo Docente Coordinador para la |.E Agrciola alto
Cauca, es el sefior JORGE ELIECER MONTEALEGRE PULGARIN

LUIS FERNANDO Q RC
or Admrtistrativojy Financiero

Se fija: 27 de diciembrd de 2017
mm____ammm_.._m” 3 de enero de 2018







