DEPARTANENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANDO
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Version 4 Vigencia:05-2011

CONVOCATORIA A ENCARGO: 20 DE JUNIO DE 2018

DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-25

UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL ~ DIRECCION DE CALIDAD
MUNICIPIO: PEREIRA

ANALISIS DE 1.AS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 4 DE JULIO DE 2018

Requisito minimo de formacidén académica y experiencia

Titulo profesional universitario en educacion, Adminisiracion de Empresas, Administracion Financiera, Ingenieria Industrial, ingenieria
comercial, Derecho, Licenciatura en Educacion, Economia, Administracion Publica, tarjeta 6 matricula profesional en los casos:
reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica del niclec basice del conocimiento (NBC) en: Ciencias Sociales y Humanas; NBC- Ciencia
Politica, Relaciones [nternacionales; NBC- Derecho y Afines; NBC- Psicologia; NBC- Sociclogia, Trabajo social y afines; NBC-
Economia, NBC-Administracion; NBC-Contaduria y Afines; NBC-Ingenieria Administrativa y afines; Industrial y afines; Otras Ingenierias
relacionadas con las funciones del cargo; NBC- Educacién, tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por 1a ley

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada

La convocatoria fue publicada en |a pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 20 de junio o de 2018 (8:00 am.) al 22 de junio de 2018 {3 las
5:00 p.m. y al clerre de la convocatoria se inscribieron los siguientes funcionarios:

NOMBRE CMPLETO CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Olga Liliana Rendon Benjumea Tecnico Operativo 314-17

Rubiela-Otalvaro Tabares Auyiliar Administrativo 407-09
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Formato Andlisis de Hojas de Vida

Version: 4 Vigencia:05-2011

-Que su evaluacion de desempefio sea sobresaliente para tener derecho al encargo, sefialande que quienes obtengan una evaluacion de
desempefio en los niveles satisfactorios el encargo no se constituye en un derecho si no en una posibilidad.

Asi las cosas, se inicia con la revision de cado uno de los inscritos, y la funcionaria que ostenta el cargo inmediatamente inferior es la sefiora
LINA MARIA ARIAS CORREA, guien cumple con los requisitos de estudio y experiencia para desempefiar e cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219-25 en la Secretaria de Educacion del Departamento de Risaralda, Direccién de Calidad

LUIS FERNANDO ORCZCO OROZCO
Director Administratiyo y de talento humano

Sefija 4 de julio dgf2018
Se desfija: 9 de julig de 2018

Elaboré : Arcangel de Jesus Moncada Alvarez



