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AJUSTE AL ANALISIS DE HOJAS DE VIDA

CONVOCATORIA A ENCARGO: 4 DE JULIO DE 2018

DENOMINACION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-11

UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO -
OFICINA DE PRESTACIONES SOCIALES

MUNICIPIO: PEREIRA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 9 DE JULIC DE 2018

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, curso de informatica minime 200 horas y treinta meses de experiencia relacionada.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 4 de julio de 2018 (8:00 a.m.) al 6
de julio de 2018 (z las 5.00 p.m. y al cierre de la convocatoria se inscribieron los siguientes funcionarics: Eisa Marina Ramos, Yasmin
Restrepe v Hernando Arana Montoya

En la evaluacion de los candidatos inscritos para el encargo, el funcionario en guien debia recaer el encargo es el sefior HERNANDO
ARANA MONTOYA, guien mediante Memorando con radicado No. 10671 del 31 de julio de 2018, no acepta el encargo como AUXILIAR

ADMNISTRATIVO 407-11.

Fer lo anterior se contintia con la revision de los candidatos: Elsa Marina Ramos y Yasmin Restrepo, quienes ostentan el cargo de
Auxiliar de Servicios Generales 470-01,
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NOMBRE CARGODE | ESTUDIOS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CMPLETO CARRERA REQUISITOS DE REQUISITOS DE | REQUISITOS DE
ADMINISTRATIVA ESTUDIO EVALUACION DE EXPERIENCIA
DESEMPENO
Eisa  Marina | 470-01 77T Bachiller, Licenciada enl|SI Sl T
Ramos aducacion fisica, -
secretariado comercial
sistematizado (432 horas), i
curso de vigilancia, :
seguridad y derecho
peliciva (120 horas, curso
de archivo
Yasmin 470-01 Bachiller académico, | SI Sl Sl
Restrepo técnico en sistemas

NOTA: En los 2 inscritos que, se presentaria empate, para lo cual se precede conforme a Io establecido en la Resolucion No. 0268 del
21 de junio de 2017, por medic de la cual se establecen los criterios de desempate, para Ia provision transitoria de empleos de catrera,
mediante la figura de encargo, que se encueniren en vacancia definitiva o temporal, en todas las dependencias de {a administracion
Departamental”, en cuyo articulo segundo establece los criterios de desempate:

Criterio: 1 Educacion formal adicional al requisito minime

Criterio 2; Educacién para el trabajo y desarrollo humane (ley 164 de 2006 — Decreto 4904 de 2009)
Criterio 3: Mayor experiencia adicional al requisito:

Criterio 4: Puntaje de evaluacion de desempenio laboral
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Criterio 5: Criterio aleatorio

Se inicia con el primer criterio, donde se cbserva que la sefiora ELSA MARINA RAMOS, ostenta el ttulo Profesional, Licenciada en
Educacion Fisica, donde la Administracion Departamental, concluye que la persona en quien debe recaer el encargo es la sefiora ELSA
MARINA RAMOS, quien cumple con [os requisitos de estudio y experiencia para desempeniar el cargo de AUXILIAR ADMINSTRATIVO
407-11 en la Secretaria de Educacion del Departamento de Risaralda, Direccidon Administrativa v de talento humano, oficina de
Prestaciones Sociales del magisterio

—

LUIS FERNANDO OROZCO OROZCO
Director Administratiyo y de talento human

Elaboré: Arcangel de Jesus Moncada Alvarez




