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UN CARGO

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

L.os estipulados en la resolucion 15683 del 1 de agosto de 2016, «Por la cual se subroga el Anexo | de 1a Resolucién

9317 de 2016 que adopto el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y
docentes del sistema especial de Carrera Docente »

Profesionales licenciados

Formacioén Académica

Experiencia Minima

Licenciatura

Seis (6) afios de experienciz profesional, los cuales puede acreditar

en alguna de las siguientes formas:

1. Seis (6) aftos en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley

115 de 1924 o Pecreto Ley 1278 de 2002), o,

2. Cuatro {(4) afios en algune de los carges de directivos docentes (Ley

115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002), v, Des (2) aiios de experiencia en otro fipo de cargos en
los que haya cumplido funciones de administracién de personal, finanzas o planeacion de
instifuciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector

educativo, o,

3. Cineo (5) aiios eh cargos docentes de tlempo complete en cualquier

nivel educativo y tipo de institucién oficial o privada, y, Un (1) afio en alguno de los cargos de
directivos docentes {Ley 115 ds 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) 0 en otro tipo de cargos en los
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gue haya cumplido funciones de _
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones
educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educative o del sector
educativo.
Titulo profesional universitario en Seis (6) afios de experiencia, los cuales puede acreditar en alguna de las
cualguier area del conocimiento siguientes formas: .
1. Seis (6) afies en alguno de los cargos de directivos docentes Ley 115 de 1984 ¢ Decreto Ley 1278
de
2002}, o,

2. Cuafro (4) afios en alguno de los cargos de directivos docentés {Ley 115 de 1994 o Decreto Ley
1278 de 2002), y, Des (2) aiios de experiencia en otro iipo de cargos en los que haya cumplido
funciones de administracion de persecnal, finanzas o planeacion de instituciones educativas oficiales
o privadas de cuatquier nivel educative o del sector

educativo, o,

3. Cinco (5) anos en cargos docentes de tiempo compleic en cualquier nivel educativo y ilipo de
institucion oficial o privada, y, Un (1) afio en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002} o en ofro tipe de cargos en los que

haya cumplide funciones de administracion de personal, finanzas

o planeacion de instituciones educativas oficiales o privadas de

cualquier nivel educative o del sector educative.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 3 de octubre de 2018
(8:00 a.m.) al 5 de octubre de 2018 (a las 5:00 p.m. y al cierre de {a convocatoria se inscribio el siguiente Directivo Docente
Coordinador.
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NOMBRE CARGO QUE OCUPA FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
MINIMA
Raul Antonio Hincapie Mejia Directivo Docente Licenciado en matematicas y fisica, Cumple
Coordinador especialista en Gerencia Informatica

De la revision anterior, se concluye que la persona en quien debe recaer el encargo como Directivo Docente Rector en la
Instituciéon Educativa Labouré, del municipio de Santa Rosa de Cabal, es el sefior RAUL ANTONIO HINCAPIE MEJA
Directivo Docente Coordinador, de la [E Veracruz del mismo municipio, quien serd encargado hasta el 30 de noviembre de
2018.
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LUIS FERNAND® ORQZCO OROZCO™.
Director Adminisirativo y de talentd I‘m‘%

Se fija: 8 de octu \re de 2018
Se desfija: 12 de octubre de 2018




