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RENDICION DE CUENTAS AÑO 2017 

 
CENTRO EDUCATIVO JORDANIA. 

 

 

NOMBRE: Centro Educativo Jordania. 

UBICACIÓN: Vereda Jordania. 

CARÁCTER: Oficial Jornada mañana calendario A. 

No DE ESTUDIANTES: 254 Estudiantes. 

NIVELES: Transición, Primaria. 

 METODOLOGIA: Escuela Nueva. 

NÚMERO DE SEDES: 17. 

 

VISION 

Nuestra Institución  ofrecerá un servicio educativo de alta calidad en los niveles de 

preescolar y básica primaria en todas y cada una de sus sedes. Siendo un centro de 

convivencia e inclusión; basada en una educación con metodología escuela nueva; 

logrando un PEI pertinente que permita a sus múltiples actores un aprendizaje activo, 

participativo y colaborativo con una relación escuela- comunidad fortalecida y un 

mecanismo de promoción flexible  de sus múltiples actores; adaptada a las condiciones  

sociales, económicos, políticos, culturales, religiosos, en el ámbito de la cotidianidad; 

encaminada al rescate de la dignidad del ser, en busca de convertirse en centro del 

desarrollo humano involucrando las vivencias de los participantes y tomándolas como 

insumos para la adquisición de nuevos conocimientos y competencias. Una institución 

propositora de una ciencia humana que convoque a la reflexión y socialización de los 

conflictos para la solución adecuada, la cual contribuye a mejorar la convivencia dentro de 

La Comunidad Educativa de la Institución; abierta a las  innovaciones pedagógicas y 

contando con un equipo humano de profesionales de la educación, idóneo y competente.  

 

MISION 

El Centro Educativo Jordania es un establecimiento de carácter oficial sin ànimo de lucro 

que presta los servicios educativos en los niveles de preescolar y básica primaria, dirigida 

por personal capacitado, que busca formar niños y niñas en valores,  conocedores de sì 

mismos, de su propio mundo dispuesto a proponerlo a los demás, a través de prácticas 

inclusivas que conlleven a un mejor desempeño en la sociedad. Estudiantes competentes 
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para el ejercicio de la libertad, con espíritu crítico, autónomos, en un proceso de desarrollo 

humano, responsable de sus actos, creativo, consciente de su realidad, con un sentido 

claro de la vida. 

Cumpliendo los requisitos de ley emanados por el ministerio de educación y la secretaria 

de educación, a través de la metodología escuela nueva, dirigida a niños y niñas del 

sector rural de cada una de las sedes; enmarcados en currículos flexibles, respetando las 

condiciones culturales diferentes, y/o necesidades educativas especiales.  

 

El balance de gestión se hace conforme a los lineamientos de la Guía de Rendición de 

cuentas cuya principal finalidad es generar transparencia en el ejercicio de la 

administración donde se sigue la ruta de la planeación, ejecución, seguimiento y 

evaluación y rendición de cuentas como último paso para fortalecer y mejorar los 

procesos dentro de la administración pública. Adicionalmente se basa en el Decreto 1075 

de mayo 26 de 2015, Decreto único reglamentario del sector educativo buscando que se 

garantice que  EL Centro educativo funcione bajos los lineamientos y normatividad 

establecidos por el Ministerio de Educación. 

Este informe corresponde al resumen de actividades realizadas como Directora del Centro 
Educativo Jordania del municipio de Apia,  desde el día 17 de abril de 2017 de acuerdo a 
la resolución 0363 del 28 de marzo de 2017 por medio de la cual fui trasladada al Centro 
Educativo Jordania fusionado con las sede de Alta Campana. 
 
Es de anotar que dentro del proceso de entrega de dichos Centros Educativos fue 
deficiente al estado de inventarios, procesos administrativos y financieros por ello se 
debió reiniciar el proceso del año en esta fecha en fui notificada de mi traslado. 
 
 
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 
 
En relación a este componente durante la vigencia 2017 me permito referir que se inició 

con una matrícula de 278 estudiantes y finalice con 254 estudiantes, una planta Docente 

de 18 y 2 tutoras, se cuenta con 17 sedes adscritas al Centro Educativo Jordania. 

Inicie mi periodo con un presupuesto inicial de $8.816.229.87, se recibieron transferencias 

del MEN por  valor de $ 14.346.470, se recibió presupuesto del Centro Educativo Alta 

Campana por valor de $13.773.502.20 para un presupuesto final de $37.082.586.07. 
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El cual dentro de su planeación y ejecución presupuestal se desarrollaron las siguientes 

actividades: 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
- Mantenimiento  de equipos, impresoras, portátiles. 

 
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 

- Adecuaciones y mantenimiento de rejas, techos, cielo falso, unidad sanitaria, 
puertas, chapas, rejas, redes eléctricas, canales en las diferentes sedes del 
Centro educativo. 
 

MUEBLES Y EQUIPOS  
- Compra de computador portátil administrativo. 
- Adquisición de impresoras  administrativa y para algunas sedes  educativas. 

 
MATERIALES Y SUMINISTRO 

- Dentro de este rubro se realizó dotación  para el año a todas las sedes de 
materiales de papelería que faciliten el trabajo con estudiantes como papel, 
lápices, cartulina, colores plastilina entre otros, y adicionalmente se realizó la 
compra de elementos de aseo con el fin de garantizar condiciones de higiene 
en cada sede educativa como jabón en polvo, desinfectante, escobas, traperos 
entre otros además de materiales de apoyo   para los diferentes proyectos del 
C.E. 

- Dotación de materiales de papelería y oficina para trabajo con estudiantes de 
grados 0° a 5°. 
 

SERVICIOS PROFESIONALES 
- Contratos del contador y actualización de software académico y financiero. 
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LOGROS PRESUPUESTO 

 Se ejecutó de acuerdo a los lineamientos legales. 

 Se rindieron informes a la dirección financiera SED, contraloría Departamental, 

Tesorería, MEN, 

 Contratación cumpliendo los parámetros de la ley 80 y 1150. Así como sus 

decretos reglamentarios, Decreto 1510 de 2013 y Decreto 1075 de 2015. 

 Ajustes racionales al presupuesto para atender las necesidades del Centro 

educativo con la aprobación del Consejo Directivo. 

 Participación del equipo de presupuestos participativos en la consolidación de la 

propuesta de inversión en proyectos institucionales.  

 Se realizó auditoria de estampillas.  

 Se inició depuración contable de los inventarios de la institución. 

 

COMPONENTE DIRECTIVO 

 

Comités 

 

 Se hizo ajustes al PEI. 

 Conformación de comité de convivencia institucional, elaboración e 

implementación de reglamento, revisión y ajuste de Manual de Convivencia 

conforme a la ley 1620 y su decreto reglamentario 1965, apoyo de policía de 

infancia y adolescencia. 

 Elaboración de protocolo y seguimiento de auditoría interna de matrícula. 

Actualización del simat. 

 Conformación de comité de Alimentación escolar, seguimiento a Refrigerios y 

raciones preparadas en sitio, envío e informes semanales a encargada del PAE, 

toma de asistencia diaria de estudiantes a Restaurante escolar. 

 Conformación de comité de gestión del riesgo, implementación de actividades y 

capacitaciones. 

 Apoyo del grupo interdisciplinario con personal profesional e instituciones del 

municipio que hicieron presencia en las diferentes sedes con programas. 

Acompañamiento de Dirección Rural. 

 Se hizo presencia en reuniones de padres, entregas de notas, actividades 
especiales en sedes rurales. 

 Se dio dotación de materiales de oficina y papelería, aseo y mantenimiento e 
impresoras a   algunas las sedes. 

 Seguimiento y acompañamiento a docentes de Evaluación de desempeño 1278. 
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COMPONENTE PEDAGOGICO 

 Revisión de planes de estudio, trasversalización de grado 0 a 5º conforme a 
lineamientos, estándares y competencias establecidos por el MEN. 

 Revisión de proyectos obligatorios e institucionales  y Actividades realizadas de 
forma transversal. 

 Actualización de inventario. 
 Mejora de resultados de pruebas SABER  3º,5º.  
 Implementando estrategias de comprensión lectora, revisión de la carga y 

asignación académica. 
 Participación en pruebas supérate con el saber 3°, 5°. 
 Planes de mejoramiento. 
 Se gestionó la consecución de algunas guías de escuela nueva. 
  Para el año 2017  el C.E  Alta Campana  supero las metas de mejoramiento anual 

en los niveles de básica primaria. 

 El C.E. no superó las metas de mejoramiento anual. 

Centro Educativo Alta Campana 

Centro Educativo Jordania 
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OTROS 

 Acompañamiento de la fundación progresa con: Docente de apoyo, tiflólogo, 
sicólogo de apoyo a estudiantes con talentos excepcionales.  

 Adecuación y adaptación curricular a estudiantes con discapacidad conforme a 
parámetros dados por docente de apoyo.   

 Organización de actividades día E y uso de resultados. 
   

 GESTION COMUNITARIA 

 Acompañamiento Directora. 
 Se hizo presencia en reuniones de padres, entregas de notas, actividades 

especiales en sedes rurales. 
 Acompañamiento de docentes de evaluación de desempeño. 
 Representación del Centro Educativo ante las diferentes entidades, organismos.   
 Los docentes realizaron talleres a los Padres de familia. 
 Acompañamientos a las charlas organizadas por Sicóloga de víctimas, policía de 

infancia y adolescencia, comisaria de familia. 
 Realización del taller del día E de la familia. 

 

 

 
Marta Cecilia Ruiz Vélez 
24412672. 


