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INTRODUCCION

La Institucion Educativa Instituto Agricola Marsella divulgd de manera oportuna
entre los diferentes estamentos que conforman la comunidad educativa, y segun
se evidencia en la agenda propuesta llevada a cabo el pasado 25 de mayo, la

rendicion publica de cuentas correspondiente al afio 2017.

Teniendo en cuenta que el dia E de la familia es un evento que convoca a la gran
mayoria de padres de familia, se consider6 como espacio adecuado para llevar a
cabo la rendiciébn de cuentas, en la que ademds participaron los tutores del
programa para la transformacion educativa PTA, docentes de las sedes principal y

rurales, personal administrativo y estudiantes, entre otros participantes.

Con el proposito de confirmar una masiva participacion de la comunidad educativa
en la audiencia publica, una vez y el Ministerio de Educacion Nacional anuncié la
fecha en la cual se llevaria a cabo el dia E de la familia, y teniendo en cuenta que
en eventos de afios anteriores relacionados con la excelencia educativa se contd
con una muy nutrida participacion de los diversos actores de la comunidad
educativa, el Sr. Rector consideré pertinente el espacio para llevar a cabo la

rendicion de cuentas.

Se contacto telefonicamente a los padres de familia, se enviaron mensajes de
texto, y se encomendd a cada uno de los docentes directores de grupo, hacer
extensiva la invitacion a quienes abiertamente quisieran hacer parte de la
rendicion de cuentas y de esta manera generar espacios pertinentes para sus

posibles intervenciones.



AGENDA DE TRABAJO

Siendo las 07:45 a.m. se da inicio al evento, con la socializacion de la agenda que

a continuacion se relaciona:

AGENDA DE TRABAJO

HORA

07:45 A.M.

08:00 A.M.
08:15 A.M.
10:15 A.M.

10:45 A.M.

10:55 A.M.

11:00 A.M.

11:10 A.M.

11:30 A.M.

11:50 A.M.

12:50 P.M.
01:00 P.M.

ACTIVIDAD

ACTOS PROTOCOLARIOS
Himno Nacional de |a Reptblica de Colombia; Himno a Risaralda

Saludo de Bienvenida a cargo del Sefior Rector
Rendicién de cuentas
RECESO

Inicio dia E de la familia
Presentacion video sensibilizacion “El compromiso de ser Padres” a cargo del docente Mauricio Castafieda Alvarez

Conformacién de Equipos de Trabajo (3 Equipos) -Logistica a cargo de la docente Marisol Vasquez-

Presentacion del video motivacional: “La familia unida por la excelencia educativa”
(El moderador invita a los padres de familia a expresar sus opiniones)

Presentacion del video “Nuestra alianza con las familias”
Socializacién ISCE 2015-2016-2017 a cargo del Sefior Rector

Socializacion : “Deberes de los padres de familia y/o acudientes” a cargo del Coordinador Julio César

Elaboracién del mural por grupos de trabajo: “El proceso educativo, un compromiso de todos”
Cémo éramos, Cémo somos, Cémo seremos
Socializacion de los acuerdos de los afios anteriores

Acuerdos por la Excelencia 2018 “CIERRE DIA E DE LA FAMILIA”
CIERRE DE LA JORNADA

Desarrollo De La Agenda

El maestro de ceremonia hace lectura de la agenda de la audiencia publica. Se da

inicio al evento segun la agenda propuesta con los actos protocolarios:

¢ Himno Nacional de la Republica de Colombia.
e Himno a Risaralda.

Seguidamente el Sefior Rector José Ricardo Revelo Revelo procede con la

instalacion del evento y socializa la forma en la cual se presentara La Audiencia

Publica de Rendicioén de Cuentas:



Presentacion de la propuesta académica en la modalidad de la media
técnica y el proyecto de inglés a cargo del Licenciado Mario Ivan Diaz.
Presentacion de la Gestion Académica a cargo del Magister Edgar Manuel
Rodriguez.

Presentacion de Proyectos productivos a cargo de la docente Alexandra.
Presentacion de la Gestiébn Comunitaria a cargo del Licenciado Alvaro
Valencia.

Presentacion de la Gestion Administrativa y Financiera a cargo del Sefior
Rector Jorge Ricardo Revelo Revelo y el Sr Pagador Jairo Ospina.

Espacio para proposiciones y varios.

Cierre y evaluacién de la Audiencia.



EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Instalacion Del Evento

Gestion Académica







Proyectos Productivos

Gestion con la Comunidad




Proposiciones y Varios




10

Observaciones y Generalidades

Para garantizar el orden, la Institucion Educativa designé al Docente Alvaro
Valencia como moderador, quien estuvo encargado de presentar la agenda del
dia, garantizar y coordinar el tiempo de intervencion de cada ponente, moderar el
desarrollo de la audiencia publica y velar porque los participantes respetaran el

espacio otorgado.

A las 08:00 a.m. el Sefior Rector Jorge Ricardo Revelo Revelo procede con la
instalacion del evento; seguidamente el maestro de ceremonia Docente Alvaro

Valencia coordina el protocolo y la agenda propuesta.

Inicia la presentacion de la Gestibn Académica el docente Edgar Manuel
Rodriguez, con una duracién de 20 minutos aproximadamente; después se hace
la presentacion de la gestion comunitaria a cargo del Licenciado Alvaro Valencia,

con una duracion de 20 minutos aproximadamente.

Lo docentes de las areas de inglés y proyectos productivos hacen las respectivas

presentaciones de sus gestiones.

Como parte final de las exposiciones, hace la presentacion de la Gestidn
Administrativa y Financiera el Sefior Rector Jorge Ricardo Revelo Revelo en

compaiiia del sefior Pagador Jairo Ospina, con una duracion de 30 minutos.

Al cierre de la rendicion de cuentas se propicia un espacio para los varios y/o
proposiciones, con una duracion aproximada de 30 minutos; ademas se procede

con la evaluacion de la audiencia, con una duracion aproximada de 15 minutos.
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CONCLUSIONES
La participacion en la rendicion de cuentas fue activa; el espacio se llevo a
cabo en total tranquilidad.
Se contd con una buena asistencia, dado que el evento fue convocado con
anticipacion.
El espacio fue propicio y las exposiciones de cada uno de los participantes
fue clara, precisay concisa.
No se presentaron inconformidades y/o aspectos que no pudieran haber
sido plenamente aclarados.
Los diversos actores y/o participantes de la comunidad educativa se
mostraron colaboradores y dispuestos a participar activamente en todos los
eventos programados por la institucion en los que se haga necesaria la
participacion de representantes de cada estamento.
Se cierra el evento sin novedades. No se establecen compromisos dado
gue se llevardn a cabo reuniones periddicas en las cuales participe el

consejo directivo como méximo estamento de la comunidad educativa.
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ANEXOS
Presentacion de la Gestion Académica a cargo del Magister Edgar Manuel
Rodriguez.
Presentacion de la Gestibn Comunitaria a cargo del Licenciado Alvaro
Valencia
Presentacion de la gestion de proyectos productivos a cargo de la docente
Alexandra XXXXXXxX.
Presentacion de la modalidad media técnica académica énfasis en inglés.
Presentacion de la Gestion Administrativa y Financiera a cargo del Sefior

Rector Jorge Ricardo Revelo Revelo y el Sefior Pagador Jairo Ospina.



INFORME DE LA GESTION ACADEMICA
2017

INSTITUTO AGRICOLA MARSELLA
2018



INTRODUCCION




1. INDICADORES ACADEMICOS



2. MODIFICACIONES AL SISTEMA DE
EVALUACION INSTITUCIONAL (I)

Redefinicion del Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) en los
siguientes aspectos:

* Promocion Anticipada.
e Aprobacion del segundo evaluador

* Definicion de Desempenos bajo, basico, alto y superior



2. MODIFICACIONES AL SISTEMA DE
EVALUACION INSTITUCIONAL (1)

...........................................
4.5a5.0 Desempeio Superior
3.8a4.4 Desempeiio Alto : |

3.0a3.7 Desempeno Basico
1.0a2.9 Desempeno Bajo

PADRESDE FAMILIA

= ESTUDIANTES




3. PROYECTOS PEDAGOGICOS Y PRODUCTIVOS

Entre los mas destacados estan:

* Elecciones del Personero y Gobierno Estudiantil.

* Modalidad Académica.

 PRAE y Proyecto Ondas.

* Feria de la Ciencia y la Tecnologia.

* Reconocimientos por pruebas SABER.



3.1 ELECCIONES DEL PERSONERO Y GOBIERNO
ESTUDIANTIL.

TARJETON ELECCIONES DE PERSONERO ESTUDIANTIL INSTITUTO AGRICOLA MARSELLA 2017
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3.2 MODALIDAD ACADEMICA
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3.4 FERIA DE LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA




3.5 RECONOCIMIENTO EN PRUEBAS SABER
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GRACIAS POR SU ATENCION



GESTION COMUNITARIA
2017

LA VIDA INSTITUCIONAL TIENE COMO OBJETIVO PRINCIPAL EL
MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES HUMANAS Y LA IMAGEN DEL COLEGIO
ANTE LA COMUNIDAD.




BIENVENIDA DE LOS GRADOS SEXTOS

ORIENTACION EN ELR.E




INICIO DE ANO ESCOLAR 2017

» Bienvenida de estudiantes.

» Se observa que la matricula para
este ano, ha aumentado, venimos
con una aceptacion positiva
entre la comunidad de Marsella,
por los buenos resultados
adquiridos con nuestros
bachilleres.




PROYECTO DE CERRAMIENTO.

COASMEDAS

» COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO, QUE POR 55 ANOS HA
TENIDO CON NUESTRA
INSTITUCION UN SENTIDO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL,
DONANDO 50 MILLONES DE PESOS
QUE FUERON INVERTIDOS EN EL
CERRAMIENTO DE 420 METROS EN
EL AREA PERIMETRAL, DANDO
SEGURIDAD A TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

PLACA DE RECONOCIMIENTO




ENTREGA DE LAS BICICLETAS

PROGRAMA DE LA
GOBERNACION DE RDA

CON ELEMENTOS DE SEGURIC




ELECCION DEL GOBIERNO ESCOLAR

DEBATES PUBLICOS PERSONERO Y LA FORMULA




NOCHE DEL PRENDIMIENTO LOS CARGUEROS

\




CONVIVENCIA ESCOLAR

ORIENTACION INTEGRAL

» 515 ESTUDIANTES Y PADRES DE
FAMILIA INTERVENIDOS.

» 94 INTERVENCIONES GRUPALES.

» 85 CASOS ATENDIDOS DE
INCLUSION, RURAL Y URBANO.

» 72 PROCESOS ARTICULADOS CON
OTRAS INSTITUCIONES.

TEMATICA

>

>
>
>

\ A 4

PROYECTO DE VIDA.
MANEJO DE LAS EMOCIONES.
HABILIDADES PARA LA VIDA.

PREVENCION DEL CONSUMO DE
SPA.

DIVERSIDAD DE GENERO.

DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS.

PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR.




ASOCIACION DE PADRES

PARTICIPACION QUE SE QUIERE HACER
Los padres de familia participan en el » INVOLUCRAR MAS A LOS PADRES Y
gobierno escolar, haciendo parte de : MADRES, ESTIMULARLOS MAS,

. . VALORAR SUS HABILIDADES.
Comisiones de evaluacion y

promocion, consejo de padres,
escuela de padres, del consejo
directivo, convivencia escolar.




GESTION DEL RIESGO.

» LOGISTICA: ENUMERAR POR
ORDEN DE ESTATURA, Y EN CADA
SALOS SE DEBEN DE UBICAR EN
CADA SILLA CON SU RESPECTIVO
NUMERO. SE REALIZO UN
SIMULACRO DE EVACUACION,
MIDIENDO EL TIEMPO Y LA
RESPUESTA DE TODOS EN EL
MOMENTO DE ESTAR EN EL AREA
INDICADA.




DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

COORDINA PERSONERO- PRESENTACION DE LA
ALCALDIA CANTANTE



DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

INVITADAS LAS DAMAS ALMUERZO DE INTEGRACION

» TODAS LAS COMPANERAS DOCENTES
Y ADMINISTRATIVAS SE LES HIZO UN
HOMENAJE PARA CELEBRAR'Y
RESALTAR LOS VALORES QUE TIENE
CADA UNA DE ELLAS, Y EL
LIDERAZGO QUE REPRESENTAN
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA




RESTAURANTE ESCOLAR.

PROCESO

» UN SERVICIO QUE ATIENDIO A
NINAS Y NINOS CON 200
ALMUERZOS, 299 REFRIGERIOS.




EVENTOS RECREODEPORTIVOS

CAMPEON NACIONAL DE
SALTO CUERDA FUTSALA

'y ;

.....




DIA DEL NINO Y LA NINA

CELEBRACION POR GRADO PROCESO

» EN CADA GRADO SE ACORDO
REALIZAR UNA INTEGRACION , UN
DESAYUNO, JUEGOS RECREATIVOS
Y LUEGO EN EL AULA DE
INTEGRACION UNA RUMBA JOVEN,
COND.J.




DESFILE DE LA PATRIA

CARROZA DEL P.C.C Grupo de danzas.
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DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD.

EVENTO CULTURAL

» PARATAL EVENTO, LA INSTITUCION
RESALTO LA IMPORTANCIA DE LA
INCLUSION ETNICA, TODOS
TENEMOS DRECHOS Y DEBEMOS
RESPETARNOS.

» EXPOSICION DE CARTELERAS,
BAILES TIPICOS, Y LECTURAS
ALUSIVAS A LA FECHA.




MEJOR BACHILLER 2017

PROCESO

» SIENDO EL MEJOR BACHILLER
PRUEBAS SABER, CON UN PUNTAJE
DE 371, ENTRANDO EN EL
PROGRAMA EDUCATIVO “ SER PILO
PAGA”, EL UNICO DE MARSELLA QUE
ACCEDIO A ESTE BENEFICIO PARA
EL CICLO UNIVERSITARIO.

JUAN MANUEL CASTRILLON.




EL LIDERAZGO DE LAS Y LOS DOCENTES

FELICIDAD Y AMOR
ceay B




LOGROS ADQUIRIDOS.

PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

» DEMOSTRAR QUE TENEMOS PASION
POR LO QUE HACEMOS, ENTREGA,
SERVICIO, RESPETO POR LA
COMUNIDAD, CONVIVENCIA ENTRE
TODOS Y LAS GANAS QUE CADA DIA
SEAMOS LA MEJOR INSTITUCION
DEL MUNICIPIO.

PARA LOS NINOS Y NINAS

» ELAPRENDIZAJE DE CIERTAS
HABILIDADES PARA LA VIDA, NO SE
ENSENA EN UN TABLERO, EN UN
COMPUTADOR, SE FORMA DESDE EL
APRENDIZAJE, DESDE EL SER, EL
HACER CON Y PARA LOS DEMAS,

» OPORTUNIDAD DE EJERCER EL
LIDERAZGO HACIA LA COMUNIDAD.
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DOCUMENTO
IDENFICACION

810006662

19426946
24766599
9815986
4456136
24766684
4451899
816000456
24412991
18507372
38557011
4598799
10031929
24766056
15909766
12252301
9815628
7499189
816000034
10101701
16078531
1088265996
10091458
10126463

18504255

2017/01/01

PROVEEDORES DE SERVICIOS

Fecha Desde:

NOMBRES
DEL
CONTRATISTA

Hierros Del
Cafe

JOSE EDISON RODRIGUEZ ABONCE
CLAUDIA LORENA CARDONA MONTOYA
JOSE ADAN POSADA HOYOS
URIEL PINEDA CASTRILLON
DIANA MARIA ACEVEDO CORREA
GUSTAVO QUICENO CRUZ
PAPELERIA MODELO S.A.S

MARTA INES MONSALVE
JESUS ALBERTO RINCON RUIZ
ANA LORENA TELLO HIPIA
LUIS MARTIN MANRIQUE GRISALES
MAURICIO VASQUEZ MARTINEZ
SANDRA MONICA TAMAYO GARCIA
FERNANDO PALOMINO VALENCIA
MANUEL ANTONIO ARIAS BONILLA
JOSE ALBEIRO MUNOZ SANCHEZ
OSCAR SALAZAR CALDERON

CAFESOFT S.AS.

JESUS UBALDO LONDORIO GOMEZ
LUIS FERNANDO SEPULVEDA OSPINA
SANDRA CONSTANZA VIVAS RIVILLAS

ANCIZAR RIVILLAS AGUDELO

JOHN HAROLD BOLIVAR GONZALEZ

EDGAR BONILLA OLAYA

JORGE RICARDO REVELO REVELO
RECTOR

Proyect6: J.O

TOTALES

Fecha Hasta:

2017/12/31

CANTIDAD
CONTRATOS
CELEBRADOS

$153.211.507

$21.818.842

$18.595.980
$14.938.650
$12.357.669
$9.910.100
$11.680.900
$8.600.000
$8.000.000
$7.860.000
$5.065.519
$4.875.000
$3.918.000
$3.544.300
$2.600.000
$2.500.000
$2.380.000
$2.326.000
$2.100.000
$1.880.200
$1.647.600
$1.500.000
$1.000.000
$999.000
$858.000

$756.000
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POSTPRIMARIA LAS TAZAS

RENDICION DE CUENTAS 2017
GESTION COMUNITARIA




ALIANZAS ESTRATEGICAS

SENA

La Postprimaria Sede Las Tazas viene
articulada anos atras con el Servicio
Nacional Aprendizaje SENA quien por
medio del Comité de Cafeteros nos
viene acompanando en los diferentes
procesos agricolas, sobre todo en la
fase del cultivo y procesos del cafe.



En el 2017 el SENA capacito a los
estudiantes de los grados 8° y 9° en
Barismo y Catacion permitiendoles abrir
puertas hacia la empresarialidad
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COMISARIA DE FAMILIA

La comisaria de
Familias del municipio
viene apoyando ano
tras ano por medio de
la Trabajadora Social
y el Psicologo los |
procesos de orientacion , ‘i




POSTPRIMARIA LAS TAZAS
GESTION COMUNITARIA
COMISARIA DE FAMILIA

en temas como
embarazo en
adolescentes,
enfermedades de
transmision sexual,
sustancias psicoactivas -
y en los padres de
familia talleres de
violencia intfrafamiliar
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HACIA LA EMPRESARIALIDAD

La gestion docente permitio *
adquirir materia prima sobrante
de la fabrica de calzado
nacional BATA y gestionar
igualmente entre la comunidad
marsellés la persona que



HACIA LA EMPREARIALIDAD

compartiera sus
conocimientos

en la elaboracion

de calzado y

otros articulos
ddandole herramientas
a los estudiantes para
proyectarse

hacia el futuro.




POSTPRIMARIA LAS TAZAS
GESTION COMUNITARIA

- HACIA LA EMPRESARIALIDAD




POLICIA NACIONAL

Oftra de las entidades
que acompanad
constantemente la
Postprimaria de la
Sede Las Tazas es

la Policia de la
Vereda La Nubiaq,
gracias a su
acompanamiento
paso a cero la
comercializacion de ‘
sustancias psicoac’riva',:.‘




POSTPRIMARIA LAS TAZAS
GESTION COMUNITARIA

POLICIA NACIONAL

realizando talleres sobre sustancias
psicoactivas, codigo del menor y violencia
intfrafamiliar |




EMPODERAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA

En el 2017 se logrd la
funcionabilidad de éste
comite, ya que por sus
reuniones constantes y
seguimiento a los procesos
disciplinarios y academicos
de los estudiantes se logro
disminuir en un 1% la
mortalidad académica y
en un 10% la disciplinaria.




POSTPRIMARIA LAS TAZAS
GESTION COMUNITARIA

DE LA MANO CON LOS PADRES
No solo en la parte acadéemica y
disciplinario existe un acompanamiento por
parte de los padres, la Asociacion de Padres

de Familia




POSTPRIMARIA LAS TAZAS
GESTION COMUNITARIA

DE LA MANO CON LOS PADRES
es la encargada de gestionar los recursos
necesarios para las diferentes fechas
especiales, Logrando la integracion de la
comunidad educativa de la Sede.
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