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OBJETIVO DEL INFORME 
 

Presentar a la comunidad educativa del Centro Educativo Alto Peñas Blancas del municipio 
de Santuario Risaralda, el resumen de las actividades desarrolladas durante el año 2017, 
en aspectos propios del Centro Educativo como lo son: el componente académico, directivo 
y de proyección a la comunidad. 
 
En el componente académico se realizaron las siguientes gestiones: 
 
*Conformación de equipos de trabajo con docentes para reestructurar y poner en marcha 
los proyectos obligatorios y propios del centro educativo. En este caso se dejó una base de 
datos con los talleres y procesos que se deben realizar en cada uno de los proyectos. 
 
*Talleres de apoyo en el área de matemáticas y lenguaje. Se construyeron una serie de 
talleres por parte del directivo docente, con el fin de reforzar los procesos académicos en 
cada una de las sedes. 
  
+Apoyo a los procesos desarrollados por el Tutor del programa Todos  a Aprender del Men, 
en este sentido se abrieron espacios efectivos y se le brindo tanto el apoyo académico 
como logístico  para hacer efectivas las capacitaciones y formación brindadas por este. 
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Desarrollo del día E y día E de la Familia 
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*Se realizó la jornada de celebración del día del niño y la niña, generando un espacio 
integrador  entre las sedes, con la participación de las instituciones del municipio, como la 
Policía Nacional, La Casa de la Cultura, la Alcaldía y la Comisaria de Familia. 
 

 
Celebración del día del niño y de la niña en la sede La Linda 

 
 
 
+Se aplicaron las pruebas Supérate, pruebas Saber, Aprendamos, con el apoyo del Tutor 
PTA. 
 
Componente Directivo: 
 

 Visitas a las sedes con el fin de verificar y apoyar los procesos propios de la 
institución. 
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 Reuniones periódicas con docentes para concertar procesos y realizar seguimiento 
a aquellos que están en marcha. 

 Apoyo en procesos de convivencia por medio del comité de convivencia. 

 Desarrollo del día E y día E de la Familia. 
 
 

 Se dio continuidad a los procesos de calidad. 

 Se generó el presupuesto para la vigencia 2018 y se aprobó mediante acuerdo del 
Consejo Directivo. 

 
 

 
 

Reunión del consejo directivo en la sede de Alto Peñas Blancas 
 
 

 Se realizó la evaluación de desempeño, a los docentes: Hernando Duque Parra, 
diana Marcela Ramírez Villa, Jesus Kennedy Perea Pino  y la evaluación del Tutor 
del Programa PTA. 
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Componente Comunitario. 
 

 Se capacito a los padres de familia mediantes charlas dirigidas por los docentes 
durante las reuniones realizadas 

 Se conformaron los órganos del Gobierno Escolar .con la participación activa de la 
comunidad. 

 Se conformaron los comités de vigilancia PAE. 
 

 
 

Componente financiero 
 

 Se celebró el contrato para la adquisición de póliza de manejo para el Director Rural 
y la tesorero Pagadora por un valor de $ 894.880. 

 Se celebró contrato con la firma datosoft  para renovar las licencias del software 
académico y contable del C.E. por un valor de $ 1.500.000 
 

          Se adquirieron elementos de oficina, implementos de aseo y material didáctico                                
por un valor de 5.876.500 con la Papelería modelo                 

 

 Se realizó el contrato 003 para la prestación del servicio en obra civil para el 
mantenimiento, adecuación de las plantas físicas de las sedes: Alto Peñas Blancas, 
Cominal, La esperanza, Bajo Barcinal, la Unión y Calichal por un valor de 6.697.092. 

 Contrato de mantenimiento de equipos de cómputo por un valor de $770.000.00 
firmado con la empresa Print Color. 

 Se compró una fotocopiadora Kiosera Ecosys M 3040 laser y un tonel de tinta 
adicional para el Centro Educativo. por un valor de 4.900.000. 

 Se realizó el contrato 007 para la colocación de cielo raso a cuatro sedes: Calichal, 
Bajo Peñas Blancas, Alto Peñas Blancas Y Cominal por un valor de 8.000.000 
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Se establecieron todos los acuerdos y planes de inversión para el año 2017 siendo 
aprobados por el Consejo Directivo, con el cual se realizaron reuniones mensuales para 
realizar análisis de la realidad institucional. 
 
Se realizó la evaluación institucional 2017 y se diseñó el plan de mejoramiento para 
2018 contando con la participación de la comunidad educativa. 

 
 

 
En el presente documento se presentan las líneas generales de acción que identifican 
la gestión realizada por el Directivo Docente y su equipo de trabajo durante la vigencia 
2017. 

 
 

 
Se firma en Santuario Risaralda a los 28  días del mes marzo  de 2018 

 
 
 

 
 
Leonidas De Jesús Pareja Raigosa     
Director Rural Encargado        
C.E Alto Peñas Blancas       
Cel. 3122372710 
Grie.altopenasblancas@risaralda.gov.co 
 

 


