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CONVOCATORIA A ENCARGO: 20 DE MAYO DE 2019

DENOMINACION DEL CARGO. CELADOR 477-05

UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS
MUNICIPIO: SANTA ROSA DE CABAL

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 23 DE MAYO DE 2019

Requisito minimo de formaciéon académica y experiencia : Diploma de bachiller en cualquier modalidad, Y 12 meses de experiencia

relacionada.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 20 de mayo (8:00 a.m. al 22 de mayo
de 2019 (a las 5:00 p.m. y al cierre de la convocatoria se inscribieron los siguientes funcionarios:

NOMBRE DEL ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Jhon Fredy Morales Dugue

No es funcionario de carrera administrativa de la Secretaria de Educacion Departamental

José Albeiro Rios

\

' Juan Fernando Cardona

| e .

No es funcionario de carrera administrativa, es un auxiliar de servicios generales con nombramiento
provisional

No es funcionario de carrera administrativa de la Secretaria de Educacién Departamental

<Ber‘lﬁaerior, la administlacio departamental, procedera a nombrar funcionario que cumpla con los requisitos exigidos para el cargo.
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LUIS FERNANDO QROZCO OROZC
Director Administrativo y de talento hu 0

Se fija: 23 de mayo| de 2019 - Se desfija: 28 de mayo de 2019




