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INSTITUCIÓN EDUCATIVA TAMBORES 

 ENTIDAD TERRITORIAL: Risaralda 

 MUNICIPIO: Balboa 

 DIRECCIÓN: Vereda Tambores 

 MODALIDAD: Escuela nueva  

 NATURALEZA: Oficial 

 CALENDARIO: A 

 JORNADA: Mañana y nocturna, jornada extendida 

 CARÁCTER: Mixto 

 RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN DE ESTUDIOS:0348 

 Del 9 de febrero de 2018 

 NIVELES: Preescolar, Básica y Media 

 PROGRAMAS: PTA, Universidad en el campo 

 EMAIL: grietambores@risaralda.gov.co 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA TAMBORES 

Sede principal Sede la quiebra 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA TAMBORES 

Sede alto carminales Sede la ciénaga 



¿Qué es rendición de cuentas? 

“La rendición de cuentas es el proceso en el cual las 

administraciones públicas del orden Nacional y Territorial y 

los servidores públicos comunican, explican y argumentan 

sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). En este sentido, se 

trata de un conjunto de acciones que propenden por la 

transparencia de los servidores del Estado, quienes deben 

informar y responder por su gestión, y que responden al 

derecho que tiene la ciudadanía a ser informada sobre las 

acciones adelantadas por una administración. 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA TAMBORES 

La Institución Educativa tambores inició en el año 2009 mediante resolución 027 

del 2 de febrero del mismo año emanada por la Secretaría de Educación 

departamental. 

Mediante resolución 0472 del 12 de abril de 2017 se anexaron las 8 sedes de la 

institución educativa La Floresta, y el 14 de septiembre del mismo año se 

anexaron 5 sedes de Tres Esquinas, mediante resolución 1152. Dando como 

resultado las 15 sedes con las que cuenta nuestra institución educativa 

actualmente. 

 

La institución cuenta con una planta docente de 28 profesionales de la 

educación, 2 administrativos y 1 directivo. 

 

 



La institución atiende actualmente a 410 estudiantes distribuidos en las sedes de la 

siguiente manera: 

 Sede principal: 242 estudiantes 

 Sede alto carminales: 10 estudiantes 

 Sede bajo carminales: 3 estudiantes 

 Sede cristales: 4 estudiantes 

 Sede cruces: 23 estudiantes 

 Sede la cancha: 22 estudiantes 

 Sede la aurora: 13 estudiantes 

 Sede la bodega: 5 estudiantes 

 Sede la ciénaga: 19 estudiantes 

 Sede la floresta: 11 estudiantes 

 Sede la mancha: 8 estudiantes 

 Sede la margarita: 4 estudiantes 

 Sede la quiebra: 28 estudiantes 

 Sede monterredondo: 8 estudiantes 

 Sede san Antonio: 10 estudiantes 

 



Cerrando brechas 

 Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100 % 

 Porcentaje de estudiantes beneficiados con el programa de alimentación 

escolar: 

 Restaurante escolar: 70.66 % de los estudiantes 

 Complemento industrializado: 25.2 % de los estudiantes 

 

 



Calidad 

 Porcentaje de educadores que participaron en procesos de formación durante el 
2018 

 En escuela nueva: 28,6 %  

 Inglés (100 horas): 35,7 %  

 Inglés (200 horas): 3,5 % 

 Aulas amigas: 17,8 %  

 Cloudlab: 7,14 % 

 PRAE: 3,5 % 

 Laboratorios de química: 3,5 % 

 Maestros de paz: 7,14 % 

 Ser más maestro: 7,14 % 

 

 Porcentaje de estudiantes que reprobaron el año escolar en básica y media: 4% 

 



Preguntas clave 

1. ¿Qué se logró? 

2. ¿Cómo se logró? 

3. ¿Qué se gastó? 

4. ¿Cómo se gastó? 

5. ¿Qué se proyecta a futuro en el establecimiento 

educativo? 



Componente directivo 

¿Qué se logró? 

 

 Gestión de secretaria y celador para la institución educativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cómo se logró? 

 



Componente directivo 

¿Qué se logró? 

 Sostenimiento del nivel de matrícula 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



¿Cómo se logró? 

 

 Planta física 

 Recurso humano (docentes y estudiantes) 

 Cobertura (restaurante escolar), alimento industrializado 

 Transporte escolar 

 Plan de estudios 



Componente administrativo 

¿Qué se logró? 

 

 Gestión de recursos para mejoramiento de restaurante 

escolar. 

 

 Vereda la cancha 

 

 

 

 

 

 

 



Componente administrativo 

 

 Vereda la mancha 



Componente administrativo 

 

 Vereda cruces 

 



Componente administrativo 

 

 Vereda carminales alto 

 



Componente administrativo 
 

 Vereda la ciénaga 

 

 



Componente administrativo 

 

 Vereda la floresta 

 

 



Componente administrativo 

 

 Vereda la quiebra 

 

 



Componente administrativo 

 

 Vereda San Antonio 

 

 



Componente administrativo 

¿Qué se logró? 

 

 Gestión de recursos para el mejoramiento de unidades 

sanitarias 

 

 Sede principal 

 

 

 



Componente administrativo 
 

 Sede la aurora 

 

 



¿Cómo se logró? 

 

 Gestión de recursos por parte del departamento PAE 

 



Componente pedagógico 

¿Qué se logró? 

 

 Formación y capacitación de docentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cómo se logró? 

 

 



Componente pedagógico 

¿Qué se logró? 

 

 Proyectos pedagógicos productivos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Componente pedagógico 

 Proyectos pedagógicos productivos 

 

 



Componente pedagógico 

 Proyectos pedagógicos productivos 

 

 



¿Cómo se logró? 

 

 Gestión ante el comité departamental de cafeteros 

 Gestión ante secretaría de educación. 



Componente pedagógico 

¿Qué se logró? 

 

 Continuidad del programa todos a aprender en la institución 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cómo se logró? 

 



Componente pedagógico 

¿Qué se logró? 

 

 Capacitación en el modelo pedagógico escuela nueva 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cómo se logró? 

 



Componente pedagógico 

¿Qué se logró? 

 Salidas pedagógicas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cómo se logró? 

 



¿Qué se gastó? Y ¿Cómo se gastó? 

 Mejoramiento de restaurante escolar 

 

 Vereda la cancha 

 



¿Qué se gastó? Y ¿Cómo se gastó? 

 Vereda la mancha 

 

 



¿Qué se gastó? Y ¿Cómo se gastó? 

 Vereda cruces 

 



¿Qué se gastó? Y ¿Cómo se gastó? 

 Vereda carminales alto 

 



¿Qué se gastó? Y ¿Cómo se gastó? 

 Vereda la ciénaga 

 



¿Qué se gastó? Y ¿Cómo se gastó? 

 Vereda la floresta 

 



¿Qué se gastó? Y ¿Cómo se gastó? 

 Vereda la quiebra 

 



¿Qué se gastó? Y ¿Cómo se gastó? 

 Vereda san Antonio 

 



¿Qué se gastó? Y ¿Cómo se gastó? 

 Vereda la aurora 

 



¿Qué se gastó? Y ¿Cómo se gastó? 

 Mejoramiento de unidades sanitarias 

 

 Sede principal 

 



¿Qué se gastó? Y ¿Cómo se gastó? 

 Sede la aurora 

 

 



¿Qué se gastó? Y ¿Cómo se gastó? 

Descripción contrato Valor 

Pago de la contadora para presentar informe del cuarto trimestre 

2.018. 

1.000.000 

Pago de la contadora para presentar los informes del primer, segundo 

y tercer trimestre del año 2018. 

3.500.000 

Compra de material de aseo para la institución y sus sedes. 2.888.000 

Compra de chapas, llaves para el baño, bombillos, tubería y 

accesorios para baño. 

4.567.500 

Compra de papelería para las 15 sedes, incluyendo la principal. 8.150.000 

Compra de cerdas de cría, pollos, terneras, lechones y gallinas 

ponedoras para los ppp. 

10.000.000 

Celebración del día de la identidad. 4.000.000 

Actualización del software contable y académico 2.500.000 



¿Qué se gastó? Y ¿Cómo se gastó? 

Descripción contrato Valor 

Pago de póliza para el manejo de los fondos de servicios educativos. 2.846.759 

Salidas pedagógicas. Salida desde la vereda Tambores hasta el Eco 

parque los Yarumos de la ciudad de Manizales. 

3.020.000 

Compra de: 3 televisores, 4 impresoras y 1 equipo de cómputo para la 

secretaria. 

7.707.833 

Compra de textos para la sede la Quiebra 4.708.412 

Reparación y mantenimiento de equipos propiedad de la institución. 1.000.000 

Compra de diplomas, actas de grado, menciones de honor, 

certificados de noveno, medallas, placas para la institución. 

2.799.988 

Reparaciones en las sedes. 15.500.000 

Fumigación contra plagas en todas las sedes. 1.600.000 



¿Qué se proyecta a futuro? 

 

 

 Construcción del restaurante escolar Tambores 

 Gestionar construcción de planta administrativa 

 Embellecimiento de planta física 

 Gestión de coordinador para la institución 

 Continuar capacitando a los docentes 

 Dar continuidad al sostenimiento de la matrícula 


