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INFORME DE GESTION ANO 2018

MUNICIPIO: BELEN DE UMBRIA

ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CARACTER: OFICIAL

FECHA: NOVIEMBRE 30 DEL 2018

SERVICIO OFRECE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA
ACADEMICA Y TECCNICA

RESPONSABLE: Esp. LUIS DELIO VARGAS DELGADO

CARGO: DIRECTIVO DOCENTE RECTOR

OBJETIVO: El siguiente informe de gestion tiene como fin comunicar a la comunidad
educativa Rosarista Belumbrense y demas entes ya sean de control o
de apoyo sobre la ejecucién de los diferentes proyectos y actividades
realizadas en las diferentes sedes que conforman la Institucion
Educativa y que se estipulan en los diferentes componentes de gestion
estipulados en el PEl (Proyecto Educativo Institucional) Gestién
Directiva, Gestion Administrativa y Financiera, Gestiébn Académica y
Gestion de Comunidad.

GESTION DIRECTIVA:

Desde esta gestion se ha proyectado, planificado, coordinado, redireccionado y
ejecutado, lo estructurado en el Plan de Mejoramiento Institucional, el Plan
Operativo Anual de Inversion.

Se siguieron realizando todas las actividades y/o proyectos realizados en cada
uno de los procesos de gestion, lo cual asegura que estas se planifican, se
desarrollan y se evallan. Esto garantiza que constantemente se le haga
seguimiento y se realicen acciones de mejora continua a cada una de las
actividades que lleva a cabo la institucion educativa, lo cual permite mejorar la
calidad de los servicios prestados y posicionar a la misma como una de las
mejores a nivel local y departamental.

Se gestiono recursos ante diferentes entes para mejorar las instalaciones
fisicas, las dotaciones pedagdgicas y tecnoldgicas, buscando con ello,
garantizar equipos de computo para tener una relacion de dos estudiantes por
computador. Ademas de esto se gestiond la dotacion de 209 tables para la
sede Nuestra Sefiora del Rosario, 240 tables para la sede Simon Bolivar y 9
tables para la sede flor del monte de la vereda la Florida.

En el segundo periodo del afio escolar 2018 se continuo con la jornada Unica
en la sede Andrés Escobar para la cual, se asigné un Millon quinientos mil
pesos para mejorar la calidad de implementacion y dotacion.

Se hizo la gestion ante el Programa de Alimentacion Escolar para el aumento
de las raciones en refrigerio y almuerzo para las diferentes sedes de la
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institucién educativa incluyendo las Postprimarias y asi beneficiar al 100 por
ciento de los estudiantes y se gestiond ante la Gobernacion la adjudicacion de
catorce millones de pesos para la terminacién del restaurante escolar de la
sede Simon Bolivar y mejoramiento del restaurante de la sede la Florida.

Se gestiono ocho millones de pesos para la pintura de la fachada de la sede
Simén Bolivar ante la direccion administrativa y de talento humano y tres
millones de pesos para la compra de material bibliografico para la sede Andrés
Escobar ante la direccion de calidad y cobertura.

Este afio por los ajustes administrativos de la Secretaria de Educacion
Departamental se le fusionaron a la institucion Educativa, la sede la Florida en
la basica primaria y la sede del resguardo indigena Flor del Monte, sedes que
le permitieron a la institucion aumentar la matricula en 59 estudiantes.

Se realizaron visitas para revisar o hacer auditorias a la Institucion Educativa
por parte de diferentes entidades del orden publico o privado y de contratistas
de la Gobernacion del Risaralda a los diferentes proyectos, procesos o
actividades, como la ejecuciéon del PEI, la implementacion del PAE, el PRAE,
estampillas pro desarrollo etc. actividades llevadas a cabo en la institucién
educativa obteniendo en ellas conceptos positivos para la institucion educativa.
Esto demuestra que los diferentes procesos, proyectos y actividades se estan
tratando de hacer bien, sin querer decir que no existan cosas que se deban
mejorar.

Desde la rectoria se direcciono para que en colaboracion de los directivos,
docentes, administrativos, diversas comisiones o grupos de trabajo ejecutaran
las diferentes actividades programadas en el cronograma institucional para el
afio 2018. Entre ellas la celebracién del dia de la familia, la conformacion para
el aflo en curso de los diferentes estamentos del gobierno escolar como el
consejo directivo, consejo académico, consejo de padres, asopadres,
comisiones de evaluacion y promocion, consejo estudiantil y personero
estudiantil etc.

Desde Rectoria se apoyO, se acompafid y se tomaron las decisiones y
acciones frente a las dificultades o avances presentados en la convivencia y
bienestar escolar, buscando siempre contrarrestar o reconocer oportunamente
lo presentado, haciendo siempre equipo con todos los miembros de la
comunidad educativa; ademas nos apoyamos para cualquier requerimiento
dependiendo del caso con la Secretaria de Educacion Departamental, la
Policia, ICBF, Comisaria, Personeria, Hospital San José, Secretaria de
Desarrollo comunitario y Alcaldia municipal.

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA:

En este componente para el afio 2018 el presupuesto de la Institucion
Educativa fue aprobado inicialmente por $140.567.500. A su vez este tuvo una
disminucién de mas o menos quince millones de pesos por parte del Ministerio
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de Educacién Nacional con respecto a lo enviado en afios anteriores lo cual
origind que no se pudieran ejecutar varios proyectos por la disminucion del
valor asignado a los diferentes rubros, accion que dificulto las inversiones
programadas para la institucion educativa durante el afio 2018.

A pesar de las disminuciones generadas en los rubros creados vy
presupuestados, se logré hacer inversiones en la infraestructura fisica de todas
las sedes, ademas de equipos, material pedagdgico, apoyo a las diferentes
areas y a la realizacion de proyectos pedagdgicos de ley y actividades
estipuladas en la resolucién del calendario académico para el afio 2018
emanada de la secretaria de educacion departamental y las programadas por
la institucion en el cronograma de actividades como la feria empresarial y de la
ciencia, entre otras, inversiones por un valor de $ 67.750.000. Es de anotar que
la feria empresarial y de la ciencia tuvo una gran relevancia en la comunidad
educativa escolar y Belumbrense y ello gracias al equipo generado por
estudiantes, padres de familia, docentes, directivos y administrativos, ademas
del SENA de Pereira y de Dosquebradas.

Se realizaron mantenimientos preventivos y de reparaciones constantes a
plantas fisicas en las diferentes sedes como pinturas, techos, baterias
sanitarias, silleteria, ventanas, vidrios, puertas, chapas, equipos de computo,
sonido, video, camaras de seguridad, internet, etc. Ademas del pago del plan
de telefonia celular para mejorar la comunicacion entre las sedes de la
Institucién Educativa a nivel de padres de familia y demas entes con las que se
relaciona la institucion educativa. Inversiones que permitieron dar cumplimiento
en su gran mayoria a lo programado en el cronograma de actividades por un
valor de $ 29.418.110

En contratacion de personal profesional y técnico para la parte de contabilidad
(contador), reparaciones en plata fisica (maestro constructor), y reparaciones
en la parte eléctrica o electrénica, equipos de sonido y audio etc.(ingenieros o
técnicos), por un valor de $ 9.050.000.

Las inversiones, gastos, acciones y actividades se realizaron siempre en aras
de mejorar la calidad de los servicios educativos prestados institucionalmente y
la consecuciéon de los elementos para los diferentes espacios de ensefianza y
aprendizaje, como material pedagdgico, tecnolégico y de apoyo a la gestion
escolar, como unidades sanitarias, canchas, patios de recreo y descanso, entre
otros, para una mejor atencion a los estudiantes y padres de familia y con ello
generar bienestar y satisfaccion por el servicio prestado a toda la comunidad
educativa.

A continuacion, relacioné el presupuesto aprobado por el consejo directivo para
el afio 2018 y la ejecucion del mismo para el afio en curso
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INFORMACION PRESUPUESTAL ANO 2018

DETALLE INGRESOS EGRESOS
1.0 | Venta de Servicios 13.915.000
2.2 | Ingresos por Transferencias 123.997.500
3.0 | Recursos del Capital 2.655.000
4.0 | Excedentes Financieros 0
2.0 | Servicios Personales 7.650.000
2.1 | Gastos Generales 52.737.500
2.2 | Inversion 80.180.000
Total Presupuesto 140.527.500 140.527.500
EJECUCION PRESUPUESTAL ANO 2018
DETALLE INGRESOS EGRESOS

Adiciones .00
1.0 | Venta de Servicios 13.207.200.00
2.2 | Ingresos por Transferencias 103.691.490.00
3.0 | Recursos del Capital 0.00
4.0 | Excedentes Financieros 20.698.00
2.0 | Servicios Personales 7.200.000
2.1 | Gastos Generales 43.850.151
2.2 | Inversion 63.750.750
Total Ejecucion Presupuestal 115.951.888.00 114.800.901.00

GESTION ACADEMICA:

En el componente académico, como en cada afio escolar y dentro del proceso
de calidad y que debe ser una buena practica institucional sobre el aprendizaje
adquirido por todos, se realizo un analisis de los diferentes resultados a nivel
externo como son las pruebas saber de 3°,5°,9°y 11° y los resultados internos
obtenidos en las diferentes areas durante el afio escolar, los cuales se
confrontaron con lo planeado en el mes de enero y segun los resultados
obtenidos se ajustan para que estos respondan en lo posible a las necesidades
de los estudiantes y asi en estos planes se desarrollen las competencias
necesarias para que obtengan un buen desempefio en las diferentes pruebas.

Se estableci6 como una de sus metas prioritarias a nivel institucional en la
parte académica, la de desarrollar y fomentar competencias ciudadanas,
fortalecer los valores institucionales y los que las diferentes familias ensefian a
sus hijos e hijas, es indispensable que nuestros nifios, nifias jovenes y
adolescentes, se apropien de estas competencias y valores para hacer una
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sociedad mas tolerante, con capacidad de tomar decisiones correctas, que
respete y valore a las demas, y su entorno.

La institucion educativa se selecciond para la aplicacion de unas pruebas
diagnosticas para los grados novenos y undécimos por parte de la secretaria
de educacion departamental, aplicativo otorgado por la misma para mejorar con
ello los resultados cuando estos se presenten a las pruebas saber de noveno y
once.

Se prepararon los estudiantes con talleres, evaluaciones, fomento de la lectura,
etc para la presentacion de la prueba saber 11° buscando también que estos
estudiantes obtuvieran excelente desempefio al presentarlas.

Algunos estudiantes de la educacién primaria y secundaria participaron en el
programa supérate con el saber y saber deportes. De ello hubo sobresalientes
resultados. Se implementd el desarrollo del proyecto tiempo libre con la
realizacion de campeonatos inter clases en el primero y segundo semestre, en
el area de educacion fisica se dieron las bases para esa participacion en
deportes como basquetbol, voleibol, futbol de salén y atletismo. ademas, como
estrategia para que los estudiantes desarrollen el habito por el deporte y sobre
todo como ocupacion del tiempo libre.

En el mes de abril se llevd acabo la jornada pedagogica del DIA E de la
calidad educativa institucional, donde fueron participes estudiantes, docentes,
directivos administrativos y padres de familia en la cual se dio a conocer el
puntaje de la institucion con respecto al indice Sintético de la Calidad
Educativa, donde se evidencio que las medidas que se implementaron en la
parte académica como metodologia, estrategias, recursos, evaluacion y planes
de mejora, estan dando resultados ya que con respecto al afio anterior 2017 se
subié en el indice sintético de la calidad para la Institucién Educativa en 1.25
Ademas, se evidencio que se fomentd la lectura para cada uno de los
estudiantes en todas las sedes

Se participd en el foro municipal de educacion con una experiencia de
postprimaria, liderada por los docentes MARTHA MILENA OBONAGA Y
CRISTIAN CAMILO GALEANO. Ademas, se desarrollaron proyectos
investigativos ONDAS en la sede Simoén Bolivar por parte de las docentes
ADRIANA CRISTINA IGLESIAS Y LINA MARIA MORENO.

La institucién educativa participo como invitada especial en algunas ferias
escolares y con algunos estudiantes de venta de productos y servicios y
programacion de software en la ciudad de Pereira con el SENA en el CENTRO
de COMERCIO y SERVICIOS y en la ciudad de Dosquebradas con el SENA en
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el CENTRO DE DISENO E INNOVACION TEGNOLOGICA. Esto indica que en
la institucion se estan haciendo las cosas bien, donde los nuestros sobresalen
y se apuntan a lo que debe ser e incluso los estudiantes participantes fueron
premiados.

GESTION COMUNITARIA.

En este componente podemos decir que se trabajé el fortalecimiento de la
comunicacién y las relaciones familia institucion haciendo énfasis en las
practicas de competencias ciudadanas en padres de familia y demas
comunidad por medio del programa de TV institucional el NUESTRA AL DIA,
ademas de asambleas con estos dentro del Proyecto de escuela de Padres,
actividades que permitieron llevar a cabo diferentes temas de interés y
actualidad para toda la comunidad educativa y que institucionalmente se vieron
Ccomo necesarios y oportunos para la sana convivencia y para la generacion de
bienestar. Ademas para contrarrestar dificultades presentadas con los
acudidos.

También se realizaron reuniones con padres de familia por grados para tratar
temas sobre prevencion y buscar alternativas de soluciones a dificultades
presentadas como consumo de sustancias psicoactivas, el bullying, ciber
bullying, maltrato fisico o psicolégico, etc. Ademas se apoyé a los estudiantes
que presentaron bajo desempefio académico o disciplinario con planes de
mejoramiento simultaneos a las clases o al terminar cada periodo escolar y
aplicando la activacién de las rutas de atencion respectivamente.

Se fortalecieron las relaciones interadministrativas con entidades como la
Policia, comisaria de familia, Bienestar familiar, Hospital San José, Personeria
municipal, Secretaria de Desarrollo Municipal, coordinacion de deporte y
cultura, Alcaldia municipal, Secretaria de Educacion departamental y Ministerio
de Educacién nacional como estrategia de apoyo en la ejecucion de los
diferentes proyectos o actividades llevados a cabo en la institucion educativa.
En el proceso de convivencia se hizo practica la activacion y aplicacion de la
ruta de atencion integral para ejecutar acciones y correctivos pedagdgicos
segun lo estipula la ley de infancia y adolescencia y el manual o pacto de
convivencia institucional referente al comportamiento social y sana convivencia
en cada una de las sedes. Esto quiere decir que en la institucion educativa, la
sana convivencia y el bienestar social entre los integrantes de la comunidad
educativa es muy BUENA, sin desconocer que aun asi pueden suceder
contratiempos entre algunos de los miembros de la comunidad educativa y que
a través del didlogo, la concertacion y la reparacion se llegan a soluciones
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acertadas las cuales educan y generan una oportunidad entre las partes, lo
cual se consolida en un acuerdo.

Institucionalmente contamos con dos docentes de apoyo, una para las
necesidades educativas especiales y la otra como orientadora, quienes en este
afio han aportado lo suficiente y necesario para acomparfar el mejoramiento de
la calidad de sus servicios a aquellos estudiantes que necesitan de su atencion
oportuna y necesaria.

Las reuniones informativas programadas en lo académico y comportamental
desde el principio del afio con una asistencia del 98.5% por parte de los padres
de familia o acudientes hacen ver el compromiso que estos tienen con sus hijos
y con la institucion, aun faltando por mejorar el porcentaje de inasistencia

En las diferentes mediciones que realiza la instituciébn educativa en la
encuesta de satisfaccion en el afio 2017 se obtuvo un promedio de 86.2% y
para el afio 2018 se obtuvo un promedio de 88.5 %. Con ello se puede
evidenciar que estamos subiendo en la buena percepcion que la institucién
tiene en la comunidad educativa y en general en el municipio

Este informe de gestion institucional es una sintesis de los diferentes procesos,
programas, proyectos, metas, actividades, acciones y mejoras llevadas a cabo
durante el afio escolar 2018 y para dar cumplimiento a la resolucién 1485 del
2016 que hace referencia al obligatorio cumplimiento de este.

Para constancia se firma en Belén de Umbria, Risaralda a los 30 dias del mes
de noviembre del afio 2018.

LUIS DELIO VARGAS/DELGADO

Rector
C.C N2 16.589.651

Pevalna,
ewoce,




