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INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO AGROPECUARIO TAPARCAL 

Cod. DANE 266088000528 - NIT 891.412.106-3 - Cod. ICFES 061382 



PERSONAL DIRECTIVO 

DOCENTE 
 

 

Especialista 

 Luz Fanny Rodríguez Restrepo 

Rectora 

 

 

 

Especialista 

 Esperanza del S. Pulgarín Osorio 

Coordinadora 

 

PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

 

Marina de Js. Osorio Vargas 

Auxiliar Administrativa 

 

Dora I. Osorio Villada 

Técnico Operativo 

 

Wilson Alberto Bedoya 
Jiménez 

Celador 

 

John Fredy Villa Restrepo 

Celador 

 

Jhon Fabio Bedoya Jiménez 

Operario 
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IDENTIFICACIÓN 

 

    I.E. TÉCNICO  AGROPECUARIO TAPARCAL 
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Institución Educativa  de Carácter Oficial Mixta, que ofrece educación Preescolar,  Básica Primaria, 

Básica Secundaria, Media Técnica, Media Académica y Modalidad 3011 (Nocturno – Sabatino). 

 

Con aprobación de estudios para los niveles de Educación  Preescolar, Básica Primaria y Básica 
Secundaria, según Resolución N° 1342 de septiembre 13 del 2018, por medio de la cual se modifica la 

Resolución 1172 del 27 de septiembre de 2007, y la  Media Técnica con Especialidad en 

“Comercialización de Café”, Por Resolución 0916 del 16 de octubre del 2009,  emanadas  de la  

Secretaría de Educación del Risaralda. 
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SEDE TAPARCAL SEDE PRINCIPAL 

SEDE LA ISLA SEDE EL ALGARROBO 

SEDE LA ARGENTINA 

SEDE EL AGUACATE 

SEDE VALDELOMAR 
SEDE LOS ANGELES SEDE PIÑALES 

SEDE CANTAMONOS 

SEDE SANTA ELENA 

SEDE EL DINDE 

SEDE  BAJO GUARNE 

SEDE LA ESPERANZA 

SEDE TUMURRAMA 

SEDE EL SILENCIO 

SEDE LA PLANTA 



CARACTERIZACIÓN DE LA 

INSTITUCIÓN 

 

 

 

Oferta del Servicio Educativo 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO AGROPECUARIO TAPARCAL 

Cod. DANE 266088000528 - NIT 891.412.106-3 - Cod. ICFES 061382 



LA I.E. TÉCNICO AGROPECUARIO TAPARCAL, OFRECE: 

  Nivel de Preescolar y Básica Ciclo primaria,  

en todas sus Sedes Educativas; 15 de ellas con Modelo de Educación Escuela Nueva 

Sedes con Restaurante Escolar, en Jornada Única, desde 1er a 5° grado, excepto la Sede  

Taparcal que va de Preescolar a Quinto y es Pionera en Jornada Única, con Metodología  

Tradicional. 

 

Nivel de Básica Ciclo Secundaria, Educación Tradicional en su Sede Principal.  

 Nivel de Media Académica  y Media Técnica, Educación Tradicional, Jornada Única. 

 

Se Atiende La Modalidad 3011 en Jornada sabatina y Nocturno, (Educación para adultos  

y jóvenes extraedad) y Articulación con la Universidad de Caldas en Técnica Profesional  

en Producción Cafetera para el nivel de la Media académica 

 La Institución Brinda al estudiante, el Título  de: 

 Bachiller Técnico con Énfasis en Comercialización de Café 

o  

Bachiller Académico 
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LA I.E. TÉCNICO AGROPECUARIO TAPARCAL,  

DURANTE LA VIGENCIA ESCOLAR MANTUVO CONVENIOS CON: 

 

La Universidad de Caldas 

 

Centro Colombo Americano 

 

Sub Estación de Policía del Corregimiento de Taparcal 

 

Junta de Acción Comunal Corregimiento de Taparcal 

 

Coordinación de Deporte y Cultura del Municipio 

 

Hospital San José de la localidad 
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CONVENIOS.pdf


LA I.E. TÉCNICO AGROPECUARIO 

TAPARCAL  

 
LA CONFORMAN 17 SEDES RURALES, UBICADAS EN LAS SIGUIENTES VEREDAS: 
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1.-  Sede Principal Corregimiento Taparcal 

2.-  Sede Taparcal  Corregimiento Taparcal 

3.-  Sede Vereda la Isla    

4.-   Sede Vereda El Algarrobo   

5.-  Sede Vereda La Argentina 

6.-   Sede Vereda El Aguacate   

7.-   Sede Vereda Valdelomar 

8.-  Sede Vereda Los Ángeles 

9.-  Sede Vereda Piñales 

10.-   Sede Santa Elena 

11.-   Sede Vereda Cantamonos 
12.-   Sede El Dinde 

13.-   Sede Bajo Guarne 

14.-   Sede La Esperanza 

15.-   Sede Tumurrama 

16.-   Sede El Silencio  

17.-   Sede La Planta  

 
JORNADAS: Mañana, Única, Sabatina y Nocturno 



RENDICIÓN DE CUENTAS 2018 

REFERENTES 

 

 PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e 
imparcialidad, participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos y los 

proyectos presentados. 

 

 DOCUMENTOS DE POLÍTICA: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial, 

Plan Educativo Institucional y Plan de Mejoramiento Institucional. 

 

 MARCO LEGAL: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Ley 489 de 1998, 

Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial de 

Julio 21 de 2010. 
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PERIODICIDAD:  

 
 

El Decreto 1075 de 2015, establece que para lo relacionado con la gestión  

de Fondos de Servicios Educativos, los establecimientos educativos deberán 

realizar una audiencia pública a mas tardar el 28 de febrero de cada año, 

previa convocatoria a la Comunidad Educativa, donde se abordarán temas  

financieros, como los demás relacionados con la gestión del establecimiento 

y los resultados frente a la prestación del servicio educativo.  

 

Con base en éstos indicadores, los Rectores y/o Directivos rurales deberán 

estar en capacidad de responder; 

 

  1.- Qué se logró 

  2.- Cómo se logró 

  3.- Qué se gastó 

  4.- Cómo se gastó 

  5.- Qué se proyecto a futuro en el Establecimiento Educativo 
 



 

 

1. DIRECTIVA 

2. ACADÉMICA 

3. ADMINISTRATIVA 

3.1 FINANCIERA 

4. PROYECCIÓN COMUNITARIA 
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INFORME EJECUTIVO DE LAS 

GESTIONES 2018 



        Hipervínculo 
13 

CORREGIMIENTO TAPARCAL – BELÉN DE UMBRÍA RISARALDA Cel. : 
3118858006 

CÓDIGO POSTAL 6604048 
grie.taparcal@risaralda.gov.co 

1. GESTIÓN DIRECTIVA 

INFORME DE GESTION PLAN ESTRATEGICO/1. PLAN ESTRATEGICO GESTION DIRECTIVA.xlsx
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MAPA DE PROCESOS 
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 Horizonte Inst itucional

 Análisis Situacional Inst itucional
 Objetivos del PEI

 Indicadores de Calidad

 Presupuesto 

 Rector

 Consejo Direct ivo
 Consejo Académico

 Organigrama

 Asignación Académica

Órganos Consultores y 

de Apoyo

Direcccionamiento y 

Gestión Estratégica

Criterio de 

organización

administrativa y de 

evaluación de la 

Gestión

Cultura Institucional 

 Consejo de padres

 Consejo estudiantil
 Personero

 Contralor estudiantil

 Pacto de convivencia

 Reglamento interno inst itucional
 Manual de funciones



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y 

HORIZONTE INSTITUCIONAL 
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Misión 
 

La Institución Educativa Técnico Agropecuario Taparcal 

con especialidad en comercialización de café es una 

empresa educativa inclusiva, agropecuaria y oficial 

comprometida con el desarrollo sustentable del entorno y 

su cultura cuya tarea primordial es la formación de sus 

educandos de manera holística, con inteligencia 

emocional y como líderes transformacionales, en el vivir, 

convivir, aprender y emprender. 
 



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y 
HORIZONTE INSTITUCIONAL 
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Visión 
 

La institución Educativa Técnico Agropecuario Taparcal 

será reconocida en el 2022 como una escuela 

transformadora que se caracterizará por su innovación 

educativa, pedagógica, didáctica y curricular, en la 

formación holística de líderes transformacionales que 

trasciendan en la realidad socio - cultural del Municipio de 
Belén de Umbría. 
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Política de Calidad 
 

La Institución Educativa Técnico Agropecuario Taparcal de acuerdo a su 

Horizonte Institucional se compromete a: Ofrecer un servicio educativo 

pertinente al contexto rural, con fundamentos emprendedores que 

permita formar seres humanos capaces de establecer soluciones a las 

problemáticas del sector, a través de la innovación y la creatividad, de 

una manera ética, social y ambientalmente responsable. Dinamizado 

por un talento humano con vocación de servicio comprometido con los 

procesos institucionales a fin de lograr líderes transformacionales con 

desempeños académicos sobresalientes y generadores de una sana 

convivencia, que impacten positivamente en los aspectos de la 
comunidad. 

 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y 
HORIZONTE INSTITUCIONAL 



OBJETIVOS DE CALIDAD 
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1. Ofrecer un servicio educativo pertinente al contexto rural, con 

fundamentos emprendedores.  

2. Formar seres humanos capaces de establecer soluciones a las 

problemáticas del sector. 

3. Comprometer al talento humano con los procesos 

institucionales.   

4. Obtener desempeños académicos sobresalientes.  

5. Generar espacios de sana convivencia.  

6. Impactar positivamente en la comunidad. 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO AGROPECUARIO TAPARCAL 

Cod. DANE 266088000528 - NIT 891.412.106-3 - Cod. ICFES 061382 

 



PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO  
 

El personal administrativo de la institución debe ser 

amable, puntual, ordenado, imparcial y prudente en su 

hablar y actuar, responsable, dinámico y eficiente, que 

cumpla con las funciones establecidas, que se capacite 

continuamente, que ofrezca claridad en la información y 

que sea un excelente canal de comunicación, inspirando 

confianza y respeto a toda la comunidad educativa.  
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO AGROPECUARIO TAPARCAL 

Cod. DANE 266088000528 - NIT 891.412.106-3 - Cod. ICFES 061382 

 



21 

PERFIL DE LOS DIRECTIVOS 
 

Para la Institución los directivos son líderes en los procesos 

académicos, administrativos y formativos, que fomentan la 

comunicación asertiva a través de los adecuados canales 

de comunicación y la unión entre los miembros de la 

comunidad educativa. Además debe poseer habilidades 

intelectuales, cualidades humanas; capacidad de servicio, 

justicia, honestidad; sentido de pertenencia, compromiso en 

la toma de decisiones y en la ejecución de ellas, debe ser un 

buen promotor de procesos culturales y pedagógicos, y 

manejar adecuadamente la autoridad. 
 
 

 
 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO AGROPECUARIO TAPARCAL 

Cod. DANE 266088000528 - NIT 891.412.106-3 - Cod. ICFES 061382 
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PERFIL DE MADRES Y PADRES DE FAMILIA 
 

Los padres de familia son miembros activos de la labor 

formadora de los lideres transformacionales, creadores de 

espacios permanentes de comunicación con la Institución; 

asistiendo oportunamente a reuniones, citaciones y 

capacitaciones, participando en el gobierno escolar, 

motivando a sus hijos para que cumplan diariamente con sus 

compromisos académicos e inculcando la solidaridad, el 

respeto y la tolerancia con una actitud cooperativa en el 

proceso de enseñanza y aprendizaje. 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO AGROPECUARIO TAPARCAL 

Cod. DANE 266088000528 - NIT 891.412.106-3 - Cod. ICFES 061382 
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PERFIL DEL DOCENTE 
 

Para la Institución se resignifica el término docente como 

mediador, su rol esencial es el de un facilitador–promotor de 

bienestar y desarrollo humano. Asume un compromiso ético 

siendo el mismo un líder transformacional desde el 

agenciamiento de los encuentros con los educandos, siendo 

innovador, con pensamiento divergente, de estrategias 

pedagógicas, didácticas, curriculares y evaluativas 

coherentes y pertinentes. 
 
 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO AGROPECUARIO TAPARCAL 

Cod. DANE 266088000528 - NIT 891.412.106-3 - Cod. ICFES 061382 
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PERFIL DEL EGRESADO 
 

El egresado de la Institución es un líder transformacional, 

agente activo de su propio desarrollo, altruista, conciliador, 

responsable con el medio ambiente, emocionalmente 

inteligente, constructor de su proyecto de vida, artífice de la 

construcción de su familia, su cultura y su futuro y con 

habilidades para desempeñarse frente las exigencias del 

mundo globalizado. 
 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO AGROPECUARIO TAPARCAL 

Cod. DANE 266088000528 - NIT 891.412.106-3 - Cod. ICFES 061382 
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PERFIL DEL EDUCANDO LÍDER TRANSFORMACIONAL 
 

Para la Institución se resignifica el término estudiante y se 

asume como educando-líder transformacional, en este 

sentido, es un ser en proceso constante de crecimiento y 

desarrollo humano, que busca nutrirse de conocimientos, 

valores y principios promovidos por la Institución, el hogar y la 

comunidad, crítico de la realidad de su país, respetuoso del 

medio ambiente y de la diversidad política, cultural, sexual, 

étnica y religiosa. 

  
 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO AGROPECUARIO TAPARCAL 

Cod. DANE 266088000528 - NIT 891.412.106-3 - Cod. ICFES 061382 
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VALORES 
Creatividad e ingenio: Se entiende como la 

capacidad que tenemos de crear, implica atreverse a 

imaginar, proyectarse sobre la realidad de forma 

novedosa y autentica para resolver problemas y de 

esta manera generar bienestar y progreso. 

 

Crítico propositivo: Es la habilidad que tenemos de 

anticiparnos a posibles problemas y riesgos con el fin 

de construir soluciones. 
 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO AGROPECUARIO TAPARCAL 

Cod. DANE 266088000528 - NIT 891.412.106-3 - Cod. ICFES 061382 
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Valores 
Liderazgo transformacional: Lo asumimos como un tipo de liderazgo que crea 

cambios valiosos y positivos en el contexto escolar, familiar y local. Incentiva la 

transformación de otros, ayudarse mutuamente, a mirar por los demás y a estar 

alentando cambios sociales, políticos, culturales, ambientales, científicos y éticos. 

Esto implica asumir un conjunto de habilidades para influir en la manera de pensar 

o de actuar de las personas, motivándolas para hacer que las tareas que deben 

llevar a cabo se realicen de manera eficiente ayudando de esta forma a la 

consecución de los logros, utilizando distintas herramientas como el carisma y la 

seguridad al hablar, además de la capacidad de socializar con los demás. 

 

 

Convivencia: En su acepción más amplia, es la acción de convivir y relacionarse en 

la compañía de otros en especial de modo armónico la cual implica la aceptación 

de las diferencias entre los individuos en un mismo territorio. Este valor resume el 

ideal de la vida en común entre las personas que forman parte de la comunidad 

educativa partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y deseable a pesar 

de la diversidad de orígenes (Mockus, 2002: en guías pedagógicas para la 

convivencia escolar, MEN). 
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Valores 

Consciencia ecológica: Es la capacidad que tenemos los 

miembros de la comunidad educativa de entender que 

hacemos parte de la naturaleza y responsables por su estado 

y protección. 

 

 

Inteligencia Emocional: Se entiende como la capacidad de 

motivarnos a nosotros mismos, de perseverar en el empeño a 

pesar de las posibles frustraciones, de controlar los impulsos, 

de diferir las gratificaciones, de regular nuestros propios 

estados de ánimo, de evitar que la angustia interfiera con 

nuestras facultades racionales y la capacidad de empatizar 

y confiar en los demás. 
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CONFORMACIÓN GOBIERNO ESCOLAR 2019 

 

Tania Zapata Granada (Presidenta)

Karina Raigosa Atheortua (Secretaria)

Juan Camilo Rioz Vélez (Fiscal)

Diego Alejandro Restrepo Pulgarín (Fiscal)

Yan Carlos Acevedo (Tesorero)

Lina Maria Cañaveral (Representante ante el Consejo Directivo

Juliana Patiño

Jeimy Johana Patiño

Jennifer Zuluaga Preciado

Emilsen Marin 

Blanca Montoya 

CONSEJO DE PADRES

Olga Lucía Botero

Leidy Katherine González

Claudia Andrea Gómez Vasco

Sandra Liliana Arango Castrillon

Esperanza del S. Pulgarín Osorio (Coordina.)

Gloria Inés Toro de Jaramillo Luz Dary Castaño Calderon

Luz Fanny Rodríguez Restrepo (Rectora)

María Camila Gómez (Vicepresidenta)

CONSEJO ESTUDIANTIL

COMISIÓN DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN

Adolfo E. Contreras Trujillo (Tecnología) Jorge Orley Duque Arias (Educ. Física)

Luz Stella Rincón Vargas (Educ. Artística) Martha Cecilia Obando G. (Preescolar)

Cristian A. Restrepo Serna (Media técnica) Luz Fanny Rodríguez Restrepo (Rectora)

Gloría Elcy Hurtado Ramirez (Ética y valores) Sila Mauricia Chaverra Lemus (Religión)

María Angélica Raigosa (Madre de Familia)

Juan José Raigosa Granada (Estudiante)

Luz Mery Muñoz (Exalumna

Gloria Patricia Muñoz (Sector productivo)

Sirelly Sánchez Agudelo (Madre de Familia)

Esperanza del S. Pulgarín Osorio (Coordina.)

CONSEJO ACADÉMICOCONSEJO DIRECTIVO

Luz Fanny Rodríguez Restrepo (Rectora)

Luis Hernán Guerrero Luna (Docente)

Cristian Alberto Restrepo Serna (Docente)

Luis Hernán Guerrero Luna (Matemáticas) Eddier Giraldo Hincapié (Español)

Angela Victoria Arias Calle (Inglés) Claudia Bibiana Bermúdez Díaz (Inglés)

Haminton Rentería Gracia (C. Sociales) Luz Dary Castaño Calderón (C. Naturales)

PERSONERA ESTUDIANTIL:

Mariana Vergara Correa

REPRESENTANTE DE LOS PADRES ANTE COMITÉ DE CONVIVENCIA

Rogelio Martínez



 

 

2. GESTIÓN ACADÉMICA 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO AGROPECUARIO TAPARCAL 

Cod. DANE 266088000528 - NIT 891.412.106-3 - Cod. ICFES 061382 

CORREGIMIENTO TAPARCAL – BELÉN DE UMBRÍA RISARALDA             
Cel. : 3118858006 

CÓDIGO POSTAL 6604048 
grie.taparcal@risaralda.gov.co 

INFORME DE GESTION PLAN ESTRATEGICO/2. PLAN ESTRATEGICO GESTION ACADEMICA.xlsx


MAPA DE PROCESOS 
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Plan de Estudio

Enseñanza Obligatoria

Estrategia Pedagógica

* Planes de Area y de Aula 

* Planes de mejoramiento y ajustes razonables

* Objetivos por niveles

* Distribución de Tiempo

* Metodología

* Criterios de administración del Plan de Estudios

*  Criterios de evaluación del Plan de Estudios

* Cátedras de enseñanza

* Proyectos Transversales

* Servicio de Orientación estudiantil

* Modelo Pedagógico Escuela Nueva

* Modelo Pedagógico

* Programa Todos a Aprender

* Comisión de Evaluación y Promoción

* Sistema de Evaluación Institucional SIE

* Día E

* Seguimiento a Egresados

Evaluación y 

Seguimiento

Diseño y 

Organización 

Curricular

Programa de Educación para 

el Trabajo y el Desarrollo 

Humano

* Articulación: Técnico En Producción de Café

* Programa Acces

* Educación Económica y financiera: Emprendimiento 

Asociativo Solidario
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2016 % 2017 % 2018 %

MATRICULA 492 23,37 47 5,21 62 58,06

DESERCIÓN 115 20 36
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO AGROPECUARIO TAPARCAL 

Cod. DANE 266088000528 - NIT 891.412.106-3 - Cod. ICFES 061382 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO AGROPECUARIO TAPARCAL 

Cod. DANE 266088000528 - NIT 891.412.106-3 - Cod. ICFES 061382 

3. GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 

Y  

CORREGIMIENTO TAPARCAL – BELÉN DE UMBRÍA RISARALDA Cel. : 
3118858006 

CÓDIGO POSTAL 6604048 
grie.taparcal@risaralda.gov.co 

3.1 FINANCIERA 

INFORME DE GESTION PLAN ESTRATEGICO/3. PLAN ESTRATEGICO GESTION ADMINISTRATIVA.xlsx
INFORME DE GESTION PLAN ESTRATEGICO/4. PLAN ESTRATEGICO GESTION FINANCIERA.xlsx


MAPA DE PROCESOS 
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Apoyo 

Financiero 

y Contable

* Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos

* Contabilidad

* Rendición de Ingresos y Gastos Trimestral

* Evaluación Interna Contable

* Cuenta Consolidada Anual

* Informes a Ent idades de Control

* Software Contable

Evaluación

de los 

Recursos

Apoyo a la 

Gestión 

Académica

* Talento Humano

* Administración de la Planta Física y de los Recursos

* Sistema de Matrícula y pensión

* Archivo Académico

* Boletines 

* Software Académico



3.1 ADMINISTRATIVA 
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TALENTO HUMANO 2018.xls
RECURSOS TECNOLÓGICOS Y RECURSOS  PEDAGÓGICOS.xlsx
RECURSOS FÍSICOS CAPACIDAD INSTALADA 2018.xls


CONSOLIDADO AUSENTISMO 2018 
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MESES ENE FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC TOTAL

PERMISOS 12 17 33 18 8 15 19 22 27 13 10 1 195

INCAPACIDADES 6 34 12 11 17 30 34 42 19 14 9 1 229

LRL 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

CD 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

LIC. POR MATERN. 0 0 0 0 0 0 0 8 30 31 30 27 126

.

MESES ENE FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC TOTAL

PERM. POR HORAS 5 12 58,2 38,5 35,5 68 87,5 25,5 20,5 12,5 5 0 368,2

REPORTE RECTORIA PERMISOS, INCAPACIDADES, LRL, CD 2018

REPORTE RECTORIA PERMISOS POR HORAS 2018
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GRÁFICO CONSOLIDADO AUSENTISMO 2018 
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ENE FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC

PERMISOS 12 17 33 18 8 15 19 22 27 13 10 1

INCAPACIDADES 6 34 12 11 17 30 34 42 19 14 9 1

LRL 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CD 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LIC. POR MATERN. 0 0 0 0 0 0 0 8 30 31 30 27
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GRÁFICO CONSOLIDADO AUSENTISMO HORAS 

2018 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO AGROPECUARIO TAPARCAL 

Cod. DANE 266088000528 - NIT 891.412.106-3 - Cod. ICFES 061382 

CORREGIMIENTO TAPARCAL – BELÉN DE UMBRÍA RISARALDA Cel. : 

3118858006 
CÓDIGO POSTAL 6604048 

grie.taparcal@risaralda.gov.co 

INFORME  PRESUPUESTAL 2018.xls


RESUMEN INGRESOS Y EGRESOS 

INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

PRESUPUESTO 

APROBADO DE 

INGRESOS               

1

 PRESUPUESTO 

EJECUTADO DE 

INGRESOS                     

2=3+4

INGRESOS 

OPERACIONALES 

EJECUTADOS                                                     

3 

TRANSFERENCIA 

DE RECURSOS 

PÚBLICOS  

EJECUTADAS                                                                          

4 

Técnico Agropecuario 

Taparcal
79.257.151,00 131.135.593,57 25.846.828,24 105.288.765,33

INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

PRESUPUESTO 

APROBADO DE 

GASTOS                1

 PRESUPUESTO 

EJECUTADO DE 

GASTOS                           

2=3+4

GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTO 

EJECUTADOS                                                     

3 

GASTOS DE 

INVERSIÓN 

EJECUTADOS                                                                          

4 

Técnico Agropecuario 

Taparcal
79.257.151,00 105.611.936,82 26.467.844,82 79.144.092,00

INGRESOS 131.135.593,57

EGRESOS 105.611.936,82

CUADRO DE INGRESOS

CUADRO DE EGRESOS

CONSOLIDADO INGRESOS Y EGRESOS

DIFERENCIA
RECURSOS DEL 

BALANCE
25.523.656,75
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GRÁFICO DESCRIPTIVO DE INGRESOS Y GASTOS 

 60 

Ingresos Gastos * Func. Inversión
Saldos por

Ejecutar

Valores 131.135.593,57 26.467.844,82 79.144.092,00 25.523.656,75

% 100,00 20,18 60,35 19,46

131.135.593,57

26.467.844,82

79.144.092,00

25.523.656,75

100,00 20,18 60,35 19,46
0,00
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GRÁFICO RESUMEN INGRESOS Y EGRESOS 

Ingresos Egresos Recursos del Balance 

Valores 131.135.593,57 105.611.936,82 25.523.656,75 

% 100 80,54 19,46 

131.135.593,57 

105.611.936,82 

25.523.656,75 

0,00 

20.000.000,00 
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160.000.000,00 

61 



62 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO AGROPECUARIO TAPARCAL 

Cod. DANE 266088000528 - NIT 891.412.106-3 - Cod. ICFES 061382 

INFORME CONTRATACION 2018.xlsx
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO AGROPECUARIO TAPARCAL 

Cod. DANE 266088000528 - NIT 891.412.106-3 - Cod. ICFES 061382 

CORREGIMIENTO TAPARCAL – BELÉN DE UMBRÍA RISARALDA Cel. : 
3118858006 

CÓDIGO POSTAL 6604048 
grie.taparcal@risaralda.gov.co 

4. GESTIÓN COMUNITARIA 

INFORME DE GESTION PLAN ESTRATEGICO/5. PLAN ESTRATEGICO GESTION COMUNITARIA.xlsx


MAPA DE PROCESOS 
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 Pacto de convivencia.
 Comité de convivencia escolar.

 Procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales

 Estrategias para art icular a la inst itución con las expresiones culturales, 
locales y regionales

 Proyecto escuela de familia (proyectos transversales)

 Educación para adultos decreto 3011
 Servicio social del estudiantado

 Servicios complementarios de bienestar estudiantil
 Dia e de la familia

Prevención de Riesgos

Convivencia y 

participación

Proyección a la 

Comunidad

Permanencia e 

Inclusión  

 Programas de seguridad

 Proyecto de atención y prevención de 
riesgos (físicos, psicosociales)

 Comité de atención de riesgos.

 Educación inclusiva

 Comité de inclusión
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AUDITIVA
USUARIO DEL
CASTELLANO

DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

FISICA-
MOVILIDAD

MENTAL-
PSICOSOCIAL

SISTEMICA
TALENTO

EXCEPCIONAL

VISUAL-BAJA
VISION

IRREVERSIBLE
TOTAL

CANTIDAD 2 8 1 3 1 1 1 17

% 11,8 47,1 5,9 17,6 5,9 5,9 5,9 100,0
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POBLACIÓN CON DISCAPACIDADES Y CAPACIDADES 
EXCEPCIONALES



 

 
PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD 

 

 

 

SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL.  

Brinda atención en el restaurante  con el servido de Almuerzo Preparado 

en Sitio (APS), en diez de las diecisiete sedes de la Institución Educativa, 

cubriendo el 100% de la población estudiantil. 

 

Entregando Raciones Industrializadas (RI), en siete de las diecisiete (17) 

sedes tiene la Institución, en un 100%. Se Cuenta con el Comité de 

Alimentación Escolar. 

 

SERVICIO SOCIAL 

Prestado por estudiantes de la Media Técnica (10 y 11), a través de la 

Chec, El Prae y la Policía nacional. 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO AGROPECUARIO TAPARCAL 

Cod. DANE 266088000528 - NIT 891.412.106-3 - Cod. ICFES 061382 



 

 

PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD 

 
 

 

ACADÉMICA 

Fortalecimiento del Emprendimiento y la empresarialidad de Agrosolidaria 

Seccional Rio Hacha, con estudiantes de la media técnica, a través del 

proyecto Taparaiso  

 

Liderazgo en la conformación de la Asociación de Egresados de la 

Institución Educativa, con Visión empresarial desde la Asociatividad. 

 

Se inició proceso de articulación de la Media técnica con la Universidad. 

Con el Programa Técnico Profesional en Producción Cafetera. 
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GESTIÓN DEL RIESGO 
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INFORME GESTION DEL RIESGO 2018.docx
INFORME GESTION DEL RIESGO 2018.docx


 

RESTAURANTE ESCOLAR SEDE TAPARCAL 

BÁSICA PRIMARIA 
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ADECUACIONES INFRAESTRUCTURA SEDE 

PRINCIPAL BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA 

ANTES 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO AGROPECUARIO TAPARCAL 

Cod. DANE 266088000528 - NIT 891.412.106-3 - Cod. ICFES 061382 

DESPUÉS 



 
SE ANEXA EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA Y DOCUMENTADA 
 

RENDICUENTAS 2018 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA.pptx 
 

Muchas Gracias por su atención! 
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RENDICUENTAS 2018 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA.pptx

