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Informacion General
Centro E_clucativo
me==e  Oficial Santa [ omilia

Resolucion de In‘regracién N° 2412 del 08 de
Noviembre de 2002.

NIT: 900067553-1
DANE N° 266088000196

Oferta Educativa: Preescolar y Bdsica
Primaria de cardcter mixto.

Jornada: Manana.
Modalidad: Escuela Nueva.




Informaciéon General

» El Centro Educativo Santa Emilia ofrece los Niveles de Educacion Preescolar y Basica
- El Abejero Primaria en todas sus sedes educativas: « Vista Hermosa.

« Santa Emilia.

* El Progreso.  Selva Baja

« Alturas.  El Tigre. e Frisolera Alta.
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TABLMA RESUMEN PE METHS NIsCINZAPMS

Realizacion de jornadas pedagdgicas con
personal docente para la resignificacion de los

lanes de area y de curso

Dinamizacién del Consejo Académico

Fortalecimiento del Programa Todos Aprender
PTA

Realizacion de jornadas pedagdgicas para la
resignificacion y actualizacion del Sistema de

Evaluacion Institucional SIE

Talleres de sensibilizacion a docentes y padres

de familia

Mantenimiento software académico $ 850.000
Materiales y suministros $ 3.500.000
Compra de equipos $ 2.400.000

90%




Gestidon deadgmica

* Reunir las CDA y crear un plan de « Ofrecer en los proyectos transversales
espacios en los cuales se le permita al
estudiante hacerse participe en el
momento de la eleccion de contenidos y
estrategias a desarrollar en cada uno de
estos.

trabajo con sy cronograma para
generar la politica dé dotacion.

 Ejecutar el plan.




Gestidon deadgmica

 Reftroalimentar las planeaciones
individuales con base a los resultados de
las pruebas externas

« Uftilizar situaciones problema para
desarrollar competencias en las practicas
de aula.




[SCe Indicg Sintético deg Calidad
El indice sintético de nuestra institucion es:

0+@+0+0=-

PROGRESO DESEMPENO EFICIENCIA AMBIENTE
ESCOLAR

EL INDICE SINTETICO DE NUESTRA INSTITUCION

La escala de valores es de 1 a 10 siendo 10 la mds alta.

NAL 5,67
ETC 5,33
P 5,21

ISCE Primaria

&z



Cstadistica dg Matricula 2018

MATRICULA

MATRICULA

M?,IF(!&:_LA FINAL TOTAL APROBADOS REPROBADOS PENDIENTES DESERCION TRASLADOS TRANSFERIDOS

NIVEL
Hombr | Mujere | Hombr | Mujere | Hombr | Mujere | Hombr | Mujere | Hombr | Mujere | Hombr | Mujere | Hombr | Mujere | Hombr | Mujere | Hombr | Mujere

es s es s es s es s es s es 3 es s es s es s
0° 11 14 10 14 13 17 11 14 0 0 0 0 0 1 2 0 1 2
1° 16 19 16 18 18 21 12 17 2 0 0 2 1 0 4 3 1 2
2° 21 20 24 15 24 15 23 15 0 0 0 0 0 1 1 3 0 1
3° 15 11 17 11 19 15 17 11 0 0 0 0 0 0 3 3 0 5
4° 18 19 21 16 25 19 21 16 0 0 0 0 0 0 1 2 2 1
5° 20 9 21 11 28 12 22 11 0 0 0 0 0 0 3 2 1 0
TOTAL 101 92 109 85 127 99 106 84 2 0 0 2 1 2 14 13 5 11




Cstadistica dg Matricula 2018

Estadistica de Matricula 2018
140
120
100
g

n
[ R

=
=

D DA NMNTI N
&éﬁ ﬁ hﬁa "bﬁ;
¥ ¢ &
.ﬁ
"b i .-ﬁ?

W Hombres W Mujeres

V- 4



domos Incluyentes

Docentes: se le brindaron asesorias y atencién individual, procesos de capacitacion, procesos de sensibilizacion, construccién y
elaboracién de ajustes razonables - PTAR y aplicacidn del indice de inclusion con el fin de fortalecer el proceso de implementacion
del decreto 1421,

Estudiantes: se realizaron proceso de valoracién psicopedagogia a estudiantes reportados en el SIMAT y estudiantes nuevos,
acompafiamiento pedagdgico en el aula, procesos de sensibilizacién a estudiante frente al respeto y valoracién de la diversidad,
remision a especialistas y seguimiento de la implementacién de ajustes razonables y PTAR.

Padres de familia: se realizaron escuelas de familia, se brindaron asesorias en pautas de crianza, disciplina con amor, autismo,

TDAH y discapacidad cognitiva. De igual forma proceso de sensibilizacidn y aplicacién del indice de inclusidn.




Gestion Adninistrativa




TABLA RESUMEN PE {I-CHNCE PE METHS

APOYO FINANCIERO NIVEL DE
METAS ALCANZADAS ALCANCE

Mejoramiento y embellecimiento de las planta fisicas

Realizacidon de Evaluacion de desempefio Docente

Di >acion del C o d q . démi Transferencia departamental
inamizacion del Consejo de padres y consejo acadéemico (22-23)$ 15.000.000

Actualizacion, depreciacidon y depuracion de inventarios

90%

realizacidon de veeduria a los servicios complementarios existentes

GESTION ADMINISTRATIVA

Realizacién de jornadas pedagodgicas de auto Evaluacion - institucional

y de planeacién Materiales y Suministros,

CONPES $ 2.500.148

Seguimiento al uso y preservacion de los recursos existentes




Gestion ddministrativa

* Crear un plan de induccion a  Generar un programa de
docentes nuevos, enfocado en estimulos al personal
la filosofia institucional vinculado




Gestion ddministrativa

* Realizar actividades y generar recursos en
pro del mantenimiento de la planta fisica




Gestion ddministrativa
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Consolidado dg gvaluacion de dgsempeiio docgnte

La planta de personal consta de 14 Los docentes que presentan anualmente la

docentes, distribuida de la siguiente evaluacion de desempeiio, en el afio lectivo

manera, seglin su nombramiento 2018 obtuvieron los siguientes puntajes:
TIPO DE NOMBRAMIENTO PUNTAJES EN EVALUACION DE

DESEMPENO

8

4

k ‘ 1 1 l
PERIODO DE EN PROPIEDAD PROVISIONAL EN COMISION -

PRUEBA 0-59 60- 89 90-100

Q= N W bh U N o

VALORACION DE DOCENTES

Considerando los a cantono
puntajes obtenidos, los -
docentes se encuentran .
en las siguientes
categorias de desempefio: :

- 4







TABlH RESUMEN PE NI.CHANCE PE METHS

Dinamizacion de los 6rganos consultores y defensores
(Consejo de Padres,

Campanias de divulgacion del manual de convivencia

Fortalecimiento del desempefio del Comité de Convivencia

Desarrollo del Proyecto Prevencién y Atencion del Riesgo

Realizacion del plan de la gestion del Riesgo

Fortalecimiento de los diferentes programas de Bienestar
estudiantil como: Alimentacién Escolar, Transporte Escolar,

Pago de seguros polizas y primas,
$902.280

95%




Gestidn Comaunitaria

Utilizar los mecanismos y escenarios de
participacion de forma continua y con sentido,
logrando una intervencion real de la comunidad en
el apoyo a su formacién ciudadana.

Gestionar convenios
entidades privadas
gubernamentales

con
Y




Gestison Direciiva




THAB LA RESUMEN PE HI.CANCE PE METHS

Fortalecimiento de los procesos de participacion de los diferentes estamentos
(Consejos Directivo, Consejo académico)

Revision y ajuste de Plan de Estudio, estrategia pedagogica, sistema de
evaluacion, Manual de Convivencia

Fortalecimiento de los canales de comunicacioén institucional con la comunidad

educativa $30.650.428 95%
Aplicabilidad de la gratuidad Educativa

Dotacién de materiales y recursos de aprendizaje para los niveles de preescolar,
basica primaria (tabletas, material didactico, uniformes escolares, silletera,
dotacion de restaurantes escolares, , dotacion de equipos audiovisuales, dotacion
de equipos. )




Qegstidn Pirectiva

« Realizar actividades de socializacion * Articular redes con instituciones
de la mision, vision, y Manual de externas para el acompaiamiento en
convivencia con toda comunidad actividades pedagdgicas enfocadas al

educativa. bienestar estudiantil.




Qegstidn Pirectiva




ACTHd P€ RENPICION

CENTRO EDUCATIVO SANTA EMILIA
CENTRO EDUCATIVO SANTA EMILIA
Resolucion de integracién 2412 de 08 de noviembre de 2002 RESOLUCION DE INTEGRACION 2412 DEL 08 DE NOVIEMBRE DE 2002
DANE 266088000196 mmuovlr No 266085000196
NIT 900067553-4 N DE umlt RISARALDA
BELEN DE UMBRIA, RISARALDA xlam:x Nl
ACTA REUNION N° 01
DE PADRES DE FAMILIA

FECHA: FEBRERO 27 DE 2019
OBJETIVO: RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS ARO 2019

DESARROLLO:
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Gestitn Finane




Gestidn Financiera

Total Ingresos Y Egresos

| INGRESOS | EGRESOS
$38.972.790 $31.563.572




Gestidn Financigra
Tabla Resumen de Gastos

DETALLE PROVEEDOR VALOR $

Actualizacion Software

Académico y Contable ELalIOSIOl R SN
Materiales y Suministros ITESBEL 6.00.148
ASEGURADORA
Primas, Seguros y Pdlizas C OESI\L/IIBDI’:gQ'II?II[E) AD 902.280
COOPERATIVA
Compra de equipos ITESBEL 2.400.000

. ; ROGELIO ED JESUS
Mantenimiento Planta Fisca SOTO JARAMILLO 15.000.000

Muebles y Enseres de Oficina CREDI-HOGAR 5.480.000
Impresos y Publicaciones DISTRIBUCIONES BELEN
INVERSION TOTAL 30.650.428

A




Gestidn Financiera

Consolidado de Ingresos, Egresos y Saldo Siguiente

TOTAL RECAUDOS DEL BALANCE
TOTAL INGRESOS TOTAL EGRESOS ANO 2018

$33.935.500 $31.563.572 2.371.928




Agradecimicntos a:

» Equipo de Docentes.
* Consejo Directivo.

* Padres de Familia.

» Estudiantes.

* Administracion Municipal. \ |

« Secretaria de Educacion de
Risaralda.

Directora Rural




