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La rendición de cuentas 2018 dela Institución educativa 
Santa Ana se socializa con la comunidad educativa de 
acuerdo a lo establecido en el decreto 1075 del 2015, 
tomando en cuenta los cuatro componentes  
• Gestión Directiva 
• Gestión Académica 
• Gestión Administrativa y financiera 
• Gestión Comunitaria 

 
Expositor: Rector, Carlos Arturo Martínez  
Moderador: Docente Jhon Jairo Lince  



GESTIÓN DIRECTIVA 
PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTICULADOS CON OTRAS ENTIDADES 
Y SECTORES 
 
UNIVERSIDAD EN EL CAMPO: (Universidad de Caldas, Comité de 
Cafeteros, Secretaría de Educación de Risaralda y Administración 
Municipal de Guática Risaralda): Técnico en Formulación de 
Proyectos Agropecuarios 
 
FORTALECIMIENTO A LOS PROYECTOS PEDAGÓGICOS 
PRODUCTIVOS: (SENA y SED Risaralda).  Proyecto Tostión de café y 
proyectos pedagógicos productivos y agropecuarios. 
 
CAPACITACIÓN EN ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS: (Comité de 
Cafeteros y SED Risaralda). Capacitación  a docentes en el modelo 
pedagógico de Escuela Nueva  
 
AULAS AMIGAS: SED Risaralda: Capacitación a docentes en 
plataformas tecnológicas,  
 Sede  central sección secundaria y media 3 equipos 
 Básica primaria 1 equipo 
 Sedes rurales 4 ( La Manuelita, Sirguía Alto, Tarqui y Travesías 
 
BILINGÜISMO: UTP: Proyecto de fortalecimiento a 33 instituciones 
educativas en el manejo de una segunda lengua (inglés)  con 
docente nativo, docente de apoyo de la UTP, 21 computadores 
portátiles, cabina de sonido, video proyector asignados a la 
Institución Educativa para el fortalecimiento del bilingüísmo   



GESTIÓN DIRECTIVA 
PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTICULADOS CON OTRAS ENTIDADES Y 
SECTORES 
 
PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSCO ACTIVAS (SPA): 
Alcaldía Municipal, Personería  Municipal, Hospital Santa Ana de Guática, Policía de 
Infancia y adolescencia: Talleres de capacitación, conferencias 
 
SEMANA DE LA SALUD MENTAL: Alcaldía Municipal, Personería  Municipal, Hospital 
Santa Ana de Guática, Policía de Infancia y adolescencia: Talleres de capacitación, 
conferencias 
 
CONVENIO EN EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA CON ÉNFASIS EN EDUCACIÓN PARA EL 
TRABAJO: Comité de Cafeteros, la Universidad de Caldas y SED Risaralda. 
Capacitación a docentes, dotación de módulos y mobiliario 
 
EDUCACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD CHEC, UTP. 
COMITÉ DE CAFETEROS,  SED Risaralda : Convenio proyectos de emprendimiento. 
 
AULAS AMIGAS: SED Risaralda: Compra de equipos, capacitación de docentes 
 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN: (Programa ONDAS UTP, Grupo de 
Investigación Institucional ANTARES):  
 Germinación rápida a través del color  
 Eliminación de la hormiga arriera por medio del Sonido 
 Creación lámparas ahorradoras Solares 
 Encuentro regional de experiencias investigativas 



GESTIÓN DIRECTIVA 
PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTICULADOS CON 
OTRAS ENTIDADES Y SECTORES 
PREVENCIÓN DE DESASTRES: IESA, TRANSITO 
DEPARTAMENTAL, SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
DEPARTAMENTAL. CUERPO DE BOMBEROS DE 
GUÁTICA:   
 Capacitación a docentes, estudiantes y 

comunidad en general  
 Dotación de materiales de prevención y 

señalización  
 Instalación malla de protección en la cancha 

múltiple 
 Planes de contingencia  
  Movimientos sísmicos  
 Deslizamientos de taludes 
 Conflagraciones 
 Simulacros y Primeros Auxilios 
 

 
 



GESTIÓN DIRECTIVA 
PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTICULADOS CON 
OTRAS ENTIDADES Y SECTORES 

 

DEPORTES Y PROYECTOS LÚDICOS, SED RISARALDA, 
ADMINISTRACIÓN  MUNICIPAL:   

 Materiales deportivos suministrados por 
Secretaría de Educación de Risaralda 

 Tenis de mesa, balones de futbol sala, voleibol, 
bolón sesto  

 Dotación de implementos pre deportivos 

 Participación en juegos intercolegiados 

 Subcampeones departamentales de micro futbol 
masculino 

 Juegos de rana 

 

 

 



GESTIÓN DIRECTIVA 
PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTICULADOS CON OTRAS ENTIDADES Y 
SECTORES 

 

Proyección 2019  
 

 Superar el índice sintético de Calidad pasando de nivel C a nivel B 

 Garantizar la adquisición de la póliza de seguro estudiantil 

 Mejorar el ambiente escolar, y el ambiente lúdico pedagógico por medio 
de la adecuación de espacios físicos con recursos de la admiración 
municipal y la cooperativa Cooeducar 

 

 

 

 

 



GESTIÓN DIRECTIVA 

Programas de inclusión educativa 
Población con necesidades educativas 
especiales (16 estudiantes) 
 
PAE: Programa de alimentación escolar 
(200 cupos para ración preparada en sitio 
y 500 cupos para ración industrializada 
 
Fundación NUTRESA:  Convenio IESA 
 
Proyectos pedagógicos de Ley:   
1. Uso del tiempo libre 
2. educación sexual 
3. Paz y democracia 
4. Prevención de Desastres 
5. Proyectos ambiental escolar (PRAE) 



INFORME COMITÉ DE 
CALIDAD NUTRESA IESA 

2018 



RESEÑA HISTÓRICA 

La institución Educativa Santa Ana (IESA) se 

vinculó al programa de mejoramiento de la Calidad 

Educativa y ambientes escolares; a través de la 

fundación NUTRESA desde el pasado 28 de 

septiembre del año 2017, el cual quedó 

conformado voluntariamente por Rector, 

Secretaria, Docente de apoyo pedagógico y 8 

docentes más. 



GESTIÓN COMITÉ DE CALIDAD 

Conformación del comité de calidad NUTRESA IESA 



GESTIÓN COMITÉ DE CALIDAD 

Aplicación del modelo 5S en las sedes educativas (12 sedes 

rurales y sede Central Colegio y Básica Primaria). 



GESTIÓN COMITÉ DE CALIDAD 

Requerimiento y ejecución por parte del comité para el 

mejoramiento de la planta física de algunas sedes basado en los 

criterios del comité de prevención de desastres Departamental e 

institucional. 

 



GESTIÓN COMITÉ DE CALIDAD 

Adquisición de 300 KITS 

escolares para niños de la básica 

primaria sobre estilos de vida 

saludable que están conformados 

por: 

 

Kit de aseo oral, kit escolar, 

Lonchera, Cartillas, Capa de 

Lluvia y maletín. 



GESTIÓN COMITÉ DE CALIDAD 

 

Inicio modelo piloto sobre 

fundamentación del proyecto de 

vida de toda la comunidad 

educativa. 



GESTIÓN COMITÉ DE CALIDAD 

Avances en la 

recuperación y 

actualización del modelo 

de seguimiento a 

egresados. 



GESTIÓN COMITÉ DE CALIDAD 

Divulgación de actividades 

en los ambientes físicos de 

la institución. 



INFORME DE GESTIÓN 

ACADÉMICA 



Durante el año 2018 la Institución Educativa Santa Ana presto el servicio educativo en 13 

sedes educativas; es importante destacar que la sede Nuestra Señora de Chiquinquirá fue 

nuevamente abierta. En el siguiente cuadro se observa el nombre de cada una de las sedes con 

el respectivo código DANE  y  el número de estudiantes  con la matricula final. 

INFORME DE GESTIÓN 

ACADÉMICA 

SEDE EDUCATIVA CÓDIGO DANE  Nº DE ESTUDIANTES  

SANTA ANA  266318000468 369 

SANTA ANA  JORNADA SABATINA 266318000468 84 

BUENOS AIRES 266318000069 15 

LA MANUELITA 266318000573 11 

LA LINDA 266318000239 19 

SIRGUIA ALTO 266318000107 9 

EL SILENCIO 266318000271 20 

SANTA TERESITA 266318000140 16 

TAUMA 266318000085 8 

YARUMAL  266318000425 11 

EL DIAMANTE 266318000441 9 

TARQUI 266318000093 23 

JUAN  XXVIII  PRIMARIA 266318000247 19 

JUAN  XXVIII POSPRIMARIA 266318000247 17 

JUAN  XXVIII JORNADA NOCTURNA  266318000247 13 

NUESTRA SEÑORA DE CHIQUINQUIRA 266318000395 17 



Se realizó la revisión de planes de área, se inició la transversalización desde de grado 0º a 

grado 11º teniendo en cuenta los lineamientos, estándares, competencias, mallas de 

aprendizaje,  derechos básicos de aprendizaje, establecidos por el MEN y matrices de 

referencia del ICFES.  

Elaboración y puesta en marcha de los proyectos obligatorios e institucionales y actividades 

realizadas apoyados en instituciones externas como hospital, comisaria de familia, CARDER, 

alcaldía municipal, bomberos, Policía Nacional, CHEC, ICBF.  

INFORME DE GESTIÓN 

ACADÉMICA 



Se mantuvo la clasificación en nivel C del ICFES, que se sostiene desde 

hace tres años atrás, del año 2015 hacia atrás el nivel se encontraba en 

D. Se implementaron simulacros, se clasifico material por parte del 

director del grado 11º.  

INFORME DE GESTIÓN 

ACADÉMICA 



Organización de las 

actividades para el 

desarrollo del día E y día 

E de la familia se 

analizaron los resultados 

y se plantearon 

propuestas con el fin de 

mejorar los mismos. 

INFORME DE GESTIÓN 

ACADÉMICA 



Se dio uso a laboratorios virtuales de 

Cloudlabs en básica secundaria y 

media técnica.  

Se implemento el uso en varias sedes 

del material de aulas amigas el cual a 

sido de gran apoyo para el desarrollo de 

las clases.  

Se realizaron las actividades planteadas 

desde el Programa Todos a Aprender 

con los docentes de la básica primaria 

como fueron actualización de los planes 

de área, construcción de los planes de 

área, encuentros constantes en la 

comunidad de aprendizaje; También se 

desarrollaron pruebas de 

caracterización en las diferentes sedes.  

INFORME DE GESTIÓN 

ACADÉMICA 



Durante el desarrollo del programa en el establecimiento educativo cabe destacar el proceso de 

formación que pudo generarse a través de la consolidación del trabajo con los docentes de aula, 

teniendo en cuenta los encuentros para la resignificación de los planes de área y de aula desde una 

mirada curricular actualizada. Además de generar espacios  pedagógicos orientados a la 

consolidación de:  

 

Plan de formación docente 

Análisis de las pruebas saber, supérate y aprendamos con estudiantes de grado 2 a 5, en el 

área de lenguaje y matemáticas.  

Acompañamiento de aula entre pares  

Banco de estrategias 

 

Además del acompañamiento en el aula con fines didácticos y de reflexión en la práctica. La muestra 

de experiencias significativas orientadas  por los docentes, evidenciada en la práctica con el 

estudiante.  

La consolidación proceso curricular PICC en acompañamiento de los docentes de básica, secundaria 

y media. Buscando articulación en los procesos de actualización curricular en la institución 

educativa.   

La tutora del PTA socializo la experiencia significativa  denominada “Ilustrar la palabra” dentro del 

componente de literatura, desarrollada con los niños de la básica primaria  en el foro municipal 

como representación de la Institución Educativa Santa Ana, propuesta que fue elegida para 

representar al municipio de Guática en el Foro educativo departamental.  

INFORME DE GESTIÓN 

ACADÉMICA 



Se realizaron las actividades 

planteadas para el desarrollo del 

PICC (proceso de integración de 

componentes curriculares). 

Se dio cumplimiento al cronograma 

planteado del comité de convivencia 

donde se abordaron casos, donde se 

dio solución, en los casos que 

ameritaba se hicieron las remisiones 

pertinentes a diferentes instituciones 

como comisaria de familia, policía de 

infancia y adolescencia, hospital. 

También se desarrollaron actividades 

orientadas al fortalecimiento de una 

sana convivencia como la campaña 

por el buen trato.  

INFORME DE GESTIÓN 

ACADÉMICA 



Se organizó el cronograma de izadas de 

bandera donde se dio cumplimiento al 

mismo. Igualmente se archivaron las actas 

correspondientes. 

Se incorporo a la institución el programa de 

bilingüismo donde participan 32 

instituciones educativas del departamento, a 

través de dicho programa se capacito el 

docente de inglés en el curso de 200 horas, 

igualmente en el mes de noviembre participo 

de la inmersión, también se conto con la 

participación de docentes de otras áreas 

incluyendo primaria en el curso de ingles de 

100 horas. Se conto con el acompañamiento 

de la clase de ingles semanalmente con un 

docente especializado alternando con un 

nativo. Para el año 2019 queda pendiente el 

cumplimiento de las horas extracurriculares.  

INFORME DE GESTIÓN 

ACADÉMICA 



Atención a visitas de 

secretaria de educación 

departamental aportando 

al mejoramiento 

académico de la 

institución.  

INFORME DE GESTIÓN 

ACADÉMICA 

Elaboración de formatos para el control 

diario de asistencia y del consolidado 

mensual del mismo, a su vez seguimiento y 

citaciones a padres de estudiantes con 

inasistencias recurrentes sin justificación.  

Andrea Paola Martínez Oviedo 

Coordinadora  



INFORME DE GESTIÓN 

ACADÉMICA 

Seguimiento a estudiantes con 

debilidades académicas, 

diligenciamiento de formato de 

compromisos, entrega de informes 

periódicos, citaciones a acudientes 

con dificultades académicas o de 

convivencia.  

  



Se realizaron las siguientes gestiones 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

TRANSFERECIAS SECRETARIA DE EDUCACION  PARA 

REPARACIONES LOCATIVAS  

6.000.000 

PARA MANTENIMIENTO ADECUACION DEL RESTAURANTE 

ESCOLAR  

9.000.000 

TRANSFERENCIAS MEDIA TECNICA PROYECTOS PRACTICAS 

EMPRESARIALES  

8.822.007  

 TRANSFERENCIAS CONPES  53.128.475 



En el año 2018 se realizaron 

los siguientes 

mantenimientos de planta 

física. Es de resaltar el 

cerramiento frontal  y 

mantenimiento de unidades 

sanitarias sede Tarqui se 

realizaron pequeños 

mantenimientos en  algunas 

sedes educativas.  

CERRAMIENTO SEDE TARQUI RECURSOS COMPES 

INVERSION $ 14`000.000 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 



En el año 2018 se realizaron 

los siguientes 

mantenimientos de planta 

física. Es de resaltar el 

cerramiento frontal  y 

mantenimiento de unidades 

sanitarias sede Tarqui se 

realizaron pequeños 

mantenimientos en  algunas 

sedes educativas.  

MANTENIMIENTO UNIDADES SANITARIAS SEDE 

TARQUI 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 



ALCANTARILLADO  JUAN XXlll 

MANTENIMIENTO VETANAS SALA SISTEMAS BASICA PRIMARIA  

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 



POR TRANSFERECIAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION REPARACIONES 

LOCATIVAS $ 6.000.000 

MANTENIMIENTO DE UNIDADES SANITARIAS SEDE BUENOS AIRES 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 



MANTENIMIENTO DE UNIDADES SANITARIAS SEDE LA LINDA  

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 



SE REALIZO EL MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS UNIDADES 

SNANITARIAS Y CERRAMIENTO DEL RESTUARANTE ESCOLAR.  

  

TRABAJO CERRAMIENTO  RESTAURANTE ESCOLAR INVERSION  

$ 9.000.000 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 



ADECUACIÓN DE UNIDADES SANITARIAS 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 



En el aprendizaje  los 

estudiantes de los grados 

decimo y once tuvieron 2 

salidas pedagógicas  

Expo-camello  gira para los 

estudiantes de la media técnica 

grado 11 transferencia por 

valor $  1.201.500 un millón 

doscientos un mil quinientos 

pesos. 

Gira pedagógica  para los estudiantes del grado décimo a Manizales 

universidad del campo transferencia de  la universidad de caldas por un 

valor de $ 6`493.000 seis millones cuatrocientos noventa y tres mil pesos. 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 



MANEJO DE FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS 

 

LOS INGRESOS DEL PRESUPUESTO EN TOTAL  FUERON DE $ 85`162.092 

DISCRIMINADOS DE LAS SIGUIENTE MANERA: 

INGRESOS OPERACIONALES  $ 461.000 

TRANSFERENCIA DE RECURSOS  $ 84.644.982 

RECURSOS CAPITAL   $ 55.110 

EL PRESUPÚESTO TOTAL DE GASTOS FUE DE 81`205.486  

DISCEIMIDADOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO  $26.188.979  

GASTOS DE INVERSION   $ 55.016.507 

RELACION DE CONTRATOS  EN EL AÑO 2018 SE REALIZARON LA 

SIGUIENTE CONTRATACION SE CELEBRARON 15 CONTRATOS  

CONTRATACION  RUBROS PRESUPUESTALES  

Contratos 03,05,06,10,11,13  Materiales y Suministros  

Contratos  01,,07,08,09 Prestación de Servicios  

Contratos  13,14,15,02  Reparaciones locativas  

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 



Se tuvo la auditoria de 

plataformas 

tecnológicas del 

funcionario de la 

contraloría los cuales 

deja tres hallazgo en el 

mismo año  se cumplen 

con el plan de 

mejoramiento.  

PLAN DE CONTINGENCIA PARA RECUPERACION DE DATOS  

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 



MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

 

Se realizó el mantenimiento de los 

computadores de la básica primaria 

mantenimiento y del circuito 

cerrado de seguridad  tanto de la 

básica primaria como de la básica 

secundaria. 

Se adquirió el disco para copias de 

seguridad y el mantenimiento de la 

impresora encargad de la impresión 

de los boletines. 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 



INCLUSIÓN EDUCATIVA 
IESA 2018 



 EDUCACIÓN INCLUSIVA,  POBLACIÓN  CON 

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 

 

La Institución Educativa Santa Ana desarrolla el 

programa de Educación Inclusiva  y atiende  los 

diferentes tipos de población con necesidades 

educativas especiales y otros. 

 Su política y  dinámica de atención  se ha puesto 

en práctica; que todo niño, niña y adolescente se 

le brinde  atención y  permanencia en las aulas 

escolares. 

ATENCIÓN A ESTUDIANTES 

 

Se dio atención a la población de Inclusión 

Educativa con la  diversidad  de  

discapacidades, desde enero a   noviembre de 

2018. 

ESTUDIANTES REPORTADOS SIMAT 

 

Según el reporte en el SIMAT a la fecha año 

2018, la Institución Educativa Santa Ana, cuenta 

con 16 niños, niñas y adolescentes con diversas 

discapacidades; registrados de la siguiente 

forma: 11 niños y niñas con Discapacidad 

cognitiva, 3 con trastornos permanentes de voz y 

habla, 2 con física y movilidad. 

CARPETAS DE ARCHIVO 

 

Al terminar la atención en el año 2018, la 

Institución Educativa Santa Ana,   queda a la 

fecha con 16 PIAR, Ajustados  acorde a los 16 

niños, niñas y adolescentes con Discapacidad 

Cognitiva, permanente y otros; a cada uno de 

estos estudiantes reposan en las carpetas los 

archivos que responden a la lista de chequeo de 

requerimientos del Programa de discapacidad de 

la Secretaria de Educación de Risaralda. 

CUMPLIMIENTO DE METAS 

 

Dando Cumplimiento a las metas propuestas se 

dieron capacitaciones orientadas a los docentes 

y padres de Familia de las veredas (sedes 

educativas) y del corregimiento de Santa Ana; 

capacitaciones a estudiantes en los procesos de 

sensibilización en inclusión educativa en el aula 

de clase. 

CUMPLIMIENTO DE METAS 

 

Se Orientó al grupo de 33 docentes y 2 

administrativos en formación  de los 

requerimientos del decreto 1421 del 29 de agosto 

de 2017. con las alternativas pedagógicas DUA 

(Diseño Universal de Aprendizaje)y PIAR(plan 

individual de Ajustes razonables) para que estas 

fueran implementadas  en sus planeaciones en el 

aula de clase respondiendo a los casos de 

estudiantes que viven su procesos de inclusión. 

CUMPLIMIENTO DE METAS 

 

Atención Docentes: 

 Se brindo Asesorías grupales y personalizadas 

en la elaboración de DUA y PIAR a los Docentes, 

cumpliendo con las acciones de formación en su 

construcción, ejecución y seguimiento a los 

procesos con los estudiantes. 

Participación de todos los 35 docentes en el 

conversatorio “como vencer la resistencia a la 

inclusión Educativa.  

Se da cumplimiento a la activación de Rutas 

correspondientes para gestionar los diagnósticos 

es decir de los 16 estudiantes con su respectivo 

Diagnostico.  

Aplicación del  el índice de inclusión al 100%, de 

la toma de muestra requerida tanto para 

estudiantes, padres de familia, docentes, 

Directivos, Administrativos y otros. 

FLEXIBILIZACIÓN DEL CURRÍCULO  

 

Currículo: 
 La Institución Educativa, desarrolla dentro de 

sus planes de área y de aula la flexibilización 

curricular de acuerdo a las necesidades 

educativas Especiales  del estudiante, haciendo 

evaluación de logros mínimos teniendo en cuenta 

su particularidad. 

Se realizó la retroalimentación  del sistema de 

evaluación institucional  soportado desde el 

decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, 

orientado en los  procesos del  estudiante para 

la evaluación y seguimiento en el aula de clase. 

AJUSTES POBLACIÓN INCLUSIÓN 

PROYECTO PEI 

 
El sistema de evaluación y promoción, Pacto de 

convivencia y Proyecto Educativo Institucional 

PEI: 

 se realizaron los ajustes correspondientes a la 

población de inclusión, que se encuentra dentro 

del sistema educativo y a su vez al Plan de 

Mejoramiento Institucional, articulados a la 

normatividad vigente decreto 1421 del 29 de 

agosto de 2017. 

DOCENTES DE APOYO 

 
German Antonio Soto Tonuzco docente de 

Apoyo Pedagógico Institucional. 

 

Claudia Marcela López Quintero, 

profesional de Apoyo del Departamento.  



GESTIÓN COMUNITARIA 



GESTIÓN COMUNITARIA 
 

 Conformación de comités de ley: Conformación y capacitación de los 
respectivos comités 

 Convivencia: Talleres, capacitación, integraciones 
 Escuela de familia: Talleres, capacitación, visitas domiciliaras 
 Comité CAE (Comité de Alimentación Escolar): Conformación, 

capacitación, definición de roles, asambleas regionales 
 Encuentro regional del Programa Reparación de Victimas del 

Conflicto con la partición de la coordinadora regional  Elsa Gladis 
Cifuentes Arazazu 

 Apoyo logístico y de instalaciones  en las diferentes sedes de la 
institución a:  Junta administradora del acueducto, comunidad 
indígena, junta de acción comunal, tercera edad, grupos musicales y 
danzas, primera infancia, ANUC y diferentes cooperativas de 
producción agrícola de la región  


