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RENDICIÓN DE CUENTAS 2018

LOS OBJETIVOS PRINCIPALES DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS SON:

Comunicar y explicar a la comunidad educativa y a la sociedad en general, las 
acciones emprendidas para el mejoramiento de la educación. 

Fortalecer el sentido de lo público.

Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado.

Facilitar el ejercicio del control social a la gestión pública.

Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,

responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y participación ciudadana

en el manejo de los recursos públicos.

Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de acción de manera

que responda a las necesidades y demandas de la comunidad.



COBERTURA  2018 
1636 ESTUDIANTES 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR GRATUIDAD 100%  

Tasa de Cobertura transición y 
Básica primaria 

Transición                              
137

Primero                                  
158

Segundo                                 
176

Tercero                                   
150

Cuarto                                    
137

Quinto                                   
150

Aceleración                             
10

  

Total                                          
918

Tasa de cobertura básica 
secundaria y media técnica

Sexto                                    
137

Séptimo                               117
Octavo                                 117
Noveno                                95
Décimo                               100
Undécimo                            84
Pos primaria                        50
Sabatina                               18

Total                                         718





Sedes
CIERRE DE BRECHAS.

SEDE CENTRAL VERACRUZ
SEDE LA HERMOSA
SEDE SAN BERNARDINO
SEDE LA ARGELIA
SEDE LA REINA
SEDE SANTODOMINGO

Porcentaje de estudiantes atendidos con estrategias 
flexibles y pertinentes

acorde con sus necesidades 

 Escuela nueva                          190
 Sabatina                                     18

Posprimaria                                 50

Piar-Ajustes Razonables             33

 Aceleración                                 10
             18,39%                          301

            73 DOCENTES Y 13 SEDES

SEDES VEREDAS DEL SUR 

oLAS MANGAS
PLANADAS
CEDRALITO ALTO
EL CEDRALITO 
PUENTE ALBAN LA MARIA
VOLCANES.
POTREROS

%  Población Vulnerable en situación de 
desplazamiento

                           33/1636 =   2, 02%

% De estudiantes con necesidades Básicas 
especiales.

                           33/1636 =   2, 02%



GESTION DIRECTIVA - Qué se logró 

     GOBIERNO ESCOLAR:
• Se conformaron: Consejo directivo, consejo 

académico, consejo de padres, consejo estudiantil, 
la personera estudiantil, Comité de convivencia, 
Comité de Acompañamiento Académico.

• Estudiantes del Servicio Social,  comité de Deportes, 
Comité del PRAE, reuniones de áreas que 
permitieron mejorar las practicas pedagógicas, 
acompañados de los tutores del PTA, (Programa de 
todos Aprender)



                                                                                                      
          

GESTION DIRECTIVA - Qué se logró 

 Se proyecto el PEI, con las 
modificaciones a las modalidades 
de  Tecnologías de la información y 
la comunicación TIC y Gestión 
Turística Bilingüe.

 Se fortalecieron las  alianzas con 
entidades como  EL SENA, LA 
UNIVERSIDAD DE CALDAS, LA 
ALIANZA COLOMBO FRANCESA, 
COMFAMILLIAR RISARALDA, LA 
POLICIA NACIONAL

 Ajustes a los planes de Área y 
estudio, de acuerdo a las normas 
legales e institucionales.

 Ajustes curriculares para 
estudiantes con dificultades  PIAR.

 

 Se Utilizaron nuevas tecnologías 
como el  Combo Interactivo 
TABLERO DIGITAL.

  Kiosko Itinerante informativo para 
mejorar las prácticas de los 
estudiantes de las modalidades.

 Actualización de mobiliarios, 
escritorios y computadores para 
secretaria y rectoría.

 Grupo de teatro y danzas de 
comfamiliar encuentro nacional en 
Cali donde fueron destacados. 





GESTION DIRECTIVA - Qué se logró 
 
 
• Se compraron 7 reses para 

mejorar los proyectos 
pedagógicos agropecuarios.

• Olimpiadas de matemáticas en 
Bogotá con la participación de 
dos estudiantes.

• Cobertura del 100% en los 
refrigerios escolares.

•  12 Docentes preparados en el 
idioma ingles (BERLIZ y UTP.)

Se realizaron estrategias para 
mejorar la educación en las 
sedes del sur, en compañía del 
comité de cafeteros en el 
acompañamiento a los  
docentes en la metodología de 
escuela nueva. 

Se ejecutaron proyectos de 
cría de pollos de engorde y 
cerdos en compañía de los 
padres de familia en sus 
propias parcelas







Número %

1 2,7

36 97,3

37 100,0

SATISFA CTORIO

SOBRESALIENTE

CATEGORÍA
NO 
SATISFA CTORIO

TOTAL

COMPETENCIA Frecuencia %

Liderazgo 5 4,5

Comunicación y relaciones 24 21,6

Trabajo en equipo 31 27,9

Negociación y mediación 2 1,8

Compromiso social 29 26,1

Iniciativa 15 13,5

Orientación al logro 5 4,5

TOTAL 111 100,0

EVALUACION DE DESEMPEÑO 
DOCENTES     1278



ASPECTOS POR MEJORAR
 GESTION DIRECTIVA

El 80% de la comunidad 
educativa conozcan y se 
apropien del horizonte 
institucional

Establecer políticas de inclusión 
claras para los diferentes 
grupos poblacionales, desde el 
comienzo del año

Que se logre una comunicación 
100% efectiva con todos los 
miembros de la comunidad 
educativa

Seguir Fortaleciendo los 
proyectos de Habilidades 
comunicativas y el Bilingüismo.

Proporcionar un buen clima 
institucional donde todos 
los miembros puedan 
expresarse y sentirse 
acogidos

Implementar un plan de 
estímulos y 
reconocimientos. Mejorar 
continuamente los espacios 
educativos

Establecer canales de 
comunicación efectiva con 
los padres de familia 



GESTION ACADEMICA - Qué se logró

 Se Graduó a   94 estudiantes 
bachilleres técnicos:

En Agroturismo   29
En tecnologías de la 

información y comunicación       
25

En Agroindustria   30
Bachiller Académicos  Educ. 

para adultos Sabatina sede las 
Mangas.   10

Primer puesto en el foro 
municipal rural  con la 
propuesta de aprovechando 
nuestra vereda

Fortalecimos el 
bilingüismo con 
intensificación de horas 
en ingles  y la 
continuación de 25 
estudiantes en Francés 
Desarrollo de proyectos 
pedagógicos productivos 
en las sedes las mangas 
y cedralito bajo con la 
participación de los 
padres de familia.







Rendición de cuentas 2018
Indicadores de gestión

 

ESTUDIANTES:

PROMOVIDOS  1529   
93%

REPROBADOS      107    
7%

Índice de retiros de 
estudiantes anual 
(Deserción Escolar 1,8%

A los cuales se les hace 
seguimiento hasta que 
reinicien su estudio en 
otros colegios

 Nro. de estudiantes 
promedio por computador.

Se cubre el 64% de la 
población Estudiantil



GESTION ACADEMICA
QUE SE LOGRO

Ajustes al Diseño Curricular y Reorganización de la 
asignación académica

 Implementación permanente de los Planes de 
Mejoramiento a los estudiantes con dificultades  
según el SIE.

Fortalecimiento y apoyo a los estudiantes del grado 
11° en las  pruebas SABER, a través de simulacros 
realizados por entes externos.

Fortalecimiento a los docentes con el programa 
Todos a aprender PTA



GESTION ACADEMICA - QUE SE LOGRO. 
SABER 11°

Desde el año 2012 el 
instituto agropecuario 
Veracruz se ha 
destacado en las 
pruebas saber 11° 
ocupando lugares de 
privilegio a nivel 
municipal y 
departamental, 
obteniendo nivel (A) 
superior.

En el año 2018, la 
Institución dentro del 
ranking de los colegios 
públicos ocupó el 
puesto 404 de un total 
de 7378 colegios, 
ubicándose en el nivel A 
con un índice global de 
0.7484, promedio de 
281 puntos en la prueba



GESTION ACADEMICA - QUE SE LOGRO. 
SABER 11°

Siendo el mejor puntaje 
373, obteniendo 5 
estudiantes por encima de 
359 los cuales accedieron 
a becas completas de 
Generación E.

El promedio del colegio 
está por encima del 
departamental siendo un 
ponderado de 56.248

Mientras Risaralda tiene 
51.24. En el 
departamento ocupamos 
el lugar 15 dentro de 264 
colegios oficiales, 
incluyendo Pereira y 
Dosquebradas.

En cuanto a los 
municipios no certificados 
el Veracruz ocupa el 
PRIMER PUESTO



COMPARATIVO PRUEBAS SABER 11° 
2017-2018



GESTION ACADEMICA - QUE SE LOGRO.
En Santa Rosa fuimos el 

mejor colegio oficial 
superados únicamente por el 
colegio privado Santa María 
Goretti.

Se identificaron las fortalezas 
y oportunidades de mejora 
en los estudiantes a partir del 
Análisis de los Resultados de 
simulacros y se hicieron 
ajustes pertinentes a los 
planes de área y de clase, 
para suplir las falencias 
encontradas

 

Revisión de libros 
reglamentarios llevadas por 
cada docente de la institución y 
seguimiento permanente de la 
planeación de las actividades 
académicas diarias de cada 
docente.

Se participo en los proyectos 
ondas COLCIENCIAS-UTP 
“Lectura y escritura escolar y 
familiar en la sede la Argelia, 
liderado por el Profesor 
EDUARDO ARENAS.



Participación en ondas-Utp
El hábito de la lectura 

promueve el desarrollo 
del hábito de la escritura. 
Po lo tanto, nuestros 
estudiantes demandan 
leer más y mejor, con lo 
cual podrán evidenciar el 
sentido de lo leído y

   hacerlo significativo en 
su quehacer escolar y en 
su cotidianidad.

Amigos de la lectura”. 
Estuvieron muy 
motivadas y el proceso 
logró vincular a los 
miembros de las familias 
en los diseños de las 
propuestas de los 
logotipos. Esto permite 
evidenciar un mayor

   acompañamiento 
familiar.





PERCEPCION DEL SERVICIO EDUCATIVO POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES 2018 
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CRITERIOS PG %

1. El Servicio 
Educativo que 
presta la institución, 
le genera 
satisfacción,  

4,50 90

2. Formacion 
Integral:  Académica, 
artística, deportiva, 
valores,  
espiritualidad , 
media técnica y uso 
de las tics

3,85 77

3. El 
Acompañamiento

4,27 85

4. La Comunicación 
e información

4,58 92

5. El servicio de 
atención  de la 
Administración.

3,81 76

6 .El servicio de 
atención de las 
Directivas

4,15 83

7. El servicio de 
atención de los 
docentes.

4,58 92

8. Los servicios de 
Bienestar 
Institucional: 

4,46 89

9.  Ambientes de 
aprendizaje: Orden y 
limpieza. 

4,46 89

10. El grado de 
participación de los 
padres de familia en 
las actividades  
Institucionales:  

4,12 82

Promedio 4,28 86



ASPECTOS POR MEJORAR
 GESTION ACADEMICA

 Apoyo del tutor del PTA para los 
docentes de grado 6° y 7° en el área 
de Español y Matemáticas. 

 Planeación , aplicación y 
observación de clase con pares 
académicos para implementar 
estrategias pedagógicas de 
mejoramiento.

 Seguir realizando simulacros 
internos y externos como 
preparación para la prueba. 

 Utilización eficiente de los recursos 
para el aprendizaje

 En cuanto al Índice Sintético de 
Calidad entre los años 2015 y 2018 se 
encontró una leve disminución del 
6.097 en 2015 a 5.963 en 2018 por lo 
cual deben seguirse implementando 
las estrategias descritas desde la 
primaria articulando aun mas la 
práctica docente con la secundaria y 
media.



Rendición de cuentas 2018
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

QUE SE LOGRO

Manejo integral de las 
finanzas de la institución 
con el apoyo de contadora 
y abogada

Mantenimiento de la 
planta física en todas las  
sedes.

Adquisición de los 
recursos para el 
aprendizaje

Restaurante escolar, 
cafetería

Seguridad y protección
 Mantenimiento de 

equipos y recursos para el 
aprendizaje

Recursos para los 
proyectos pedagógicos 
productivos en las mangas 
y cedralito



1.CAFETERIA 

1. ATENCIÒN DEL SERVICIO; 
88.9

2. ALIMENTOS: ; 77.8

3. HIGIENE: ; 86.7

4. VARIEDAD Y PRECIO: ; 
77.8

PROMEDIO; 82.8

CRITERIO PG %

1. ATENCIÒN 
DEL 
SERVICIO 4,4 88,9

2. 
ALIMENTOS: 3,9 77,8

3. HIGIENE: 4,3 86,7

4. VARIEDAD 
Y PRECIO: 3,9 77,8

PROMEDIO 4,1 82,8

1.CAFETERIA



2.INFRAESTRUCTURA 
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CRITERIO PG %
1. ESTADO DE 
LOS 
ESPACIOS 
FISICOS: 3 65,5

2. ESTADO DE 
LAS AULAS 
DE APOYO EN 
GENERAL: 2 49,1
3. ESTADO 
MOBILIARIO: 4 76,4
4. EQUIPOS 
TECNOLÒGIC
OS Y 
RECURSOS 
DIDÀCTICOS: 4 76,4

PROMEDIO 3 66,8



3.EQUIPOS TECNOLOGICOS 

.CRITERIO PG %
1. ESTADO 
EQUIPOS 3 67,3
2- EL 
SOFTWARE, 3 60,0
3- LA 
CONEXIÓN A 
INTERNET 2 47,3
4-LA 
PLATAFORM
A  4 70,9
5-LOS 
ESTUDIANTES   
buen uso 4 74,5

PROMEDIO 3 64,0

67.3

60.0

47.3

70.9

74.5

64.0



GESTION DEL RECURSO-ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

 Cómo se logró
Ingresos y Egresos  2018

EJECUCION PRESUPUESTAL INGRESOS 
 31 DE DICIEMBRE 2018

INGRESOS 
OPERACIONALES $ 14.698.500

   

APORTES DE LA NACION $126.025.722

APORTES DEL 
DEPARTAMENTO $ 19.006.601

   
APORTES DEL 
MUNICIPIO $ -0-
 RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS $79.241 

EXCEDENTES 
FINANCIEROS O 
RECURSOS DEL 
BALANCE $ 33.895.253

   

TOTAL INGRESOS $ 193.705.317,52

EJECUCION DE EGRESOS 

GASTOS PERSONALES 
INDIRECTOS $ 38.631.880

(Remuneración servicios técnicos)

GASTOS GENERALES $48.029.530

(Materiales y suministros)

INVERSION $92.844.105

(Mantenimiento, servicios públicos, compras de 
equipos, PPP)
TOTAL EGRESOS

  $ 179.505.515



 No. FECHA CONTRATISTA  MONTO CONTRATO  OBJETO 

01 23/01/2018 NARVAEZ BAEZ CARLOS ALBERTO 1.000.000,00$            DISEÑO CURRICULAR DE GESTION TURISTICA BILINGÜE

02 26/01/0218 JOSE REINEL HERNANDEZ MEDINA 7.926.838,00$            MANTENIMIENTO DE PLANTA FISICA

03 26/01/0218 CECILIA ALZATE LONDOÑO 6.900.000,00$            SUMINISTRO DE 100 SILLAS UNIVERSITARIAS

04 26/01/0218 SANDRA QUICENO RAMIREZ 9.000.000,00$            APOYO CON SESORIA JURIDICA Y CONTRACTUAL

05 26/01/0218 DIANA PATRICIA  JIMENEZ ZULUAGA 14.400.000,00$          APOYO CON ASESORIA CONTABLE, PRESUPUESTAL Y TRIBUTARIA

06 26/01/2018 MARTHA LUCIA TRUJILLO CARDENAS 1.117.000,00$            SUMINISTRO DE PAPELERIA

07 26/01/2018 INSUAGRO ARAUCARIAS 252.200,00$                ELEMENTOS DE PROTECCION PARA GUADAÑAR

08 26/01/2018 FERNANDO VELASQUEZ ECHEVERRI 6.700.000,00$            PLATAFORMA DE NOTAS

09 07/07/2018 ASEGURAD.SOLIDARIA DE COLOMBIA 5.649.665,00$            POLIZA DE MANEJO

10 09/07/2018 SEGURIDAD DISSEL LTDA 2.200.000,00$            MONITOREO DEL SISTEMA DE ALARMA

11 08/08/2018 PACSIS S.A.S 1.100.000,00$            MANTENIMIENTO Y ACTUALLIZACION PLATAFORMA CONTABLE

12 14/08/2018 JHON FREDY TABARES 1.312.000,00$            TRANSPORTE DE ESTUDIANTES FERIA EXPOUNIVERSIDADES

13 18/08/2018 JESUS EDIMER PINEDA MORENO 8.000.000,00$            REUBICACION Y MANTENIMIENTO DE CAMARAS

14 18/08/2018 LUZ MERY GALLEGO GIRALDO 1.128.600,00$            CONCENTRADO

15 28/08/2018 JHON FREDY LOPEZ A. 8.000.000,00$            SUMINISTRO DE IMPRESORAS Y TINTAS

16 04/09/2018 ANDRES FELIPE RUIZ GIL 8.000.000,00$            MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

17 23/10/2018

MARTHA LUCIA TRUJILLO DE 

CARDENAS 11.000.000,00$          SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA, ASEO Y PINTURAS.

18 06/11/2018 ARTE CREATIVO 2.635.500,00$            SUMINISTRTO DE DIPLOMAS

19 08/11/2018 JHON FREDY CARVAJAL LONDOÑO 1.011.800,00$            TRANSPORTE DE ESTUDIANTES A LA UNIVERISAD TECNOLOGICA

20 06/11/2018 AVIATUR 1.914.474,00$            TRANSPORTE DE ESTUDIANTES A BOGOTA

21 06/11/2018 ANGELICA VIVIANA IDARRAGA 1.173.000,00$            MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES

22 21/11/2018 SAUL ANTONIO HENAO LOAIZA 1.148.900,00$            SUMINISTRO DE MEDALLERIA

23 03/12/2018 ARGEMIRO HERNANDEZ SANCHEZ 7.590.000,00$            FABRICACION DE KIOSCO INFORMATIVO TURISTICO

24 10/12/2018 JOSE REINEL HERNANDEZ MEDINA 15.556.236,00$          MANTENIMIENTO DE DIFERENTES SEDES

25 17/12/2018 SOLUCIONES TECNOLOGICAS 8.499.900,00$            SUMINISTRO DE LIBROS

26 17/12/2018 CARLOS GIRALDO HERRERA 10.000.000,00$          SUMINISTRO DE 7 TERNERAS

27 17/12/2018 MARTHA LUCIA TRUJILLO 1.369.531,00$            SUMINISTRO ELEMENTOS PREVENCION DEL RIESGO

28 18/12/2018 ALDEMAR DE JESUS HOYOS 15.600.000,00$          SUMINISTRO DE ESCRITORIOS, SILLAS, 4 UPS, 1 COMPUTADOR

OTRO SI SANDRA QUICENO 4.500.000,00$            

TOTAL CONTRATACION 164.685.644,00$        

LISTADO DE CONTRATOS REALIZADOS Y EJECUTADOS DURANTE EL AÑO 2018



ASPECTOS POR MEJORAR
 GESTION DEL RECURSO-ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

95% de plantas físicas en 
condiciones de aseo, higiene 
y mantenimiento adecuados

100% de espacios, bien 
utilizados y con formato de 
seguimiento

El 90% de la comunidad 
educativa conoce y adopta las 
medidas preventivas 
derivadas del conocimiento 
del panorama de riesgos.

Desarrollar actividades de 
formación y concientización 
que propendan el bienestar 
del personal vinculado 

Cobertura de un 80% de los 
recursos para el aprendizaje 
en todas y cada una de la 
sedes

Que el 90% de suministros y 
dotación distribuidos según 
necesidades de las sedes



GESTION COMUNITARIA
Participación en los campeonatos Departamentales en 

eliminatorias zonales con futbol femenino y masculino, 
en deportes de conjunto.

En individuales zonales en Cali en donde obtuvimos 
Medalla de plata en atletismo. y ajedrez departamental.

Clima escolar, la institución atendió en el año 54 casos de 
convivencia solucionados de una forma colaborativa con 
los entes pertinentes y el comité de convivencia dando 
cumplimiento a las normas establecidas por la ley  según 
el su debido proceso se obtuvo un 97 % de sana 
convivencía.



               
                  SANA CONVIVENCIA 2018
                       Casos Presentados

Comportamiento Disruptivo 16

Ciber Acoso 3

Violencia Fisica Y/  Verbal 22

Venta y/o Consumo de 
Estupefacientes 4

Acciones Sexuales 9

Total casos 54

(1-54/1636) =   97%
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GESTION COMUNITARIA
Reuniones  con la junta  de padres de familia
Apoyo de  la policía comunitaria y de infancia y 

adolescencias
 talleres sobre prevención de sustancias psicoactivas)
 Planes de evacuación.
Se realizaron actividades lúdicas y deportivas con  lo 

estudiantes. 
Se apoyo en la ejecución de los proyectos pedagógicos 

institucionales como:  El PRAE, Feria de la Ciencia, 
Proyecto convivencias, Democracia y Valores, tiempo 
libre. 



CLIMA ORGANIZACIONAL

5. COMUNICACIÓN 4,51 90,14

PROMEDIO 4,53 90,58

 1. SENTIDO DE 
PERTENENCIA

2. TRABAJO EN EQUIPO

3. RECONOCIMIENTO 
POR LA LABOR

4. RELACIONES 
INTERPERSONALES

6. SUPERVISION Y 
CORRECCCION

4,80 95,97

4,37 87,36

4,71 94,17

4,40 87,80

4,40 88,06

94.17

87.8

88.06

95.97

90.14

87.36

90.58  1. SENTIDO DE 
PERTENENCIA

 

2. TRABAJO EN EQUIPO

 

3. RECONOCIMIENTO 
POR LA LABOR

 

4. RELACIONES IN-
TERPERSONALES

 

5. COMUNICACIÓN

6. SUPERVISION Y 
CORRECCCION

 

PROMEDIO



  Satisfacción de los padres de Familia con respecto al servicio 
educativo  2018

CRITERIOS PG %

1.   FORMACIÓN INTEGRAL:
3,9 78,3

2.  DOCENTES 
ACOMPAÑAMIENTO 4,1 81,7

3.   SALA DE INFORMÁTICA:
3,7 74,0

4.   SECRETARIA Y 
PAGADURIA: 4,0 80,0

5.   RECTORIA Y 
COORDINACION: 4,1 82,0

6.    PORTERIA Y CELADURIA:
3,9 78,0

7.   TIENDA Y CAFETERIA 
ESCOLAR: 3,7 74,0

8.   ACOMPAÑAMIENTO A 
ESTUDIANTES CON 
PROBLEMAS DE SALUD: 4,0 80,0

9.   PERSONAL DE SERVICIOS 
GENERALES: 4,0 80,0

10.    ARTICULACION DE LA 
MEDIA TECNICA 3,9 78,2

11.   PLANTA FÍSICA:
3,6 72,7

78,1PROMEDIO

78.3
81.7

74.0

80.0

82.078.074.080.0

80.0

78.2

72.7 78.1

1.   FORMACIÓN INTEGRAL:

2.  DOCENTES ACOMPAÑAMIENTO

3.   SALA DE INFORMÁTICA:

4.   SECRETARIA Y PAGADURIA:

5.   RECTORIA Y COORDINACION:

6.    PORTERIA Y CELADURIA:

7.   TIENDA Y CAFETERIA ESCOLAR:

8.   ACOMPAÑAMIENTO A ESTUDIANTES CON PROBLEMAS DE SALUD:

9.   PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES: 

10.    ARTICULACION DE LA MEDIA TECNICA

11.   PLANTA FÍSICA:

PROMEDIO



ASPECTOS POR MEJORAR
 GESTION COMUNITARIA

Vincular al menos el 85% 
de los padres 
pertenecientes al consejo 
de padres a las actividades 
Institucionales que los 
requieran

Diseñar estrategias que 
potencien e impacten la 
participación de los padres 
y familia en la escuela 
familiar. 

Mejorar  las políticas de inclusión 
aplicándolas en todas las sedes 
por parte de los docentes.

Falta atención profesional para 
hacer seguimiento a casos 
puntuales que se presentan en 
algunas instituciones. 

Falta el acompañamiento de los 
profesionales de apoyo para 
garantizar el éxito de las políticas 
en el resto de las sedes.



Qué se proyecta a futuro. 

1. Fortalecer  el proyecto de Habilidades comunicativas, 
mejorando así las competencias argumentativas, 
propositivas e interpretativas de nuestros estudiantes.

2. Consolidar la Institución como el primer colegio Técnico en 
Gestión turística Bilingüe y/0 TIC a nivel departamental y 
municipal.

3. Generar una conciencia Ambiental a toda nuestra 
comunidad educativa.

4. Mantener un equipo de trabajo solido, dinámico y apropiado 

del horizonte Institucional.



DOCENTES I. E. 
VERACRUZ



Gracias.
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