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GESTION FINANCIERA

Presupuesto: 11.950.000 Mas $11.000.000
Excedentes: $1.245.000
Cuentas Maestras, cuenta pagadora

Gastos: contador, Plataforma notas, Seguro manejo, Materiales y
suministros, implementos de aseo.

Total: $22.950.000

Gastos e Inversiones
Otros ingresos: $11.000.000 para mantenimiento




GESTION ACADEMICA

Matricula: Promedio estudiantes 135 (-12)

Planes de Area. Se construyeron los contenidos curriculares.
Planes de Aula. Avances

Evaluacion en el Aula

Actividades de nivelacion y de mejoramiento

PTA: Logros

Inasistencia ninos

Formato convivencia casa y Portafolios

Evaluacion del desempeiio docente




MATRICULA 2017 (1)
PORCENTAJE NINOS Y NINAS CENTRO EDUCATIVO

Nifas; 55%

TOTAL
135




MATRICULA 2017 (2)

| Rodadero ; 13%

Alto cedral ; 12%
SEDE PRINCI-

PAL ; 51%
La sirena ; 13%

Distribucion Matricula 2018




MATRICULA (3) (PAE)

DISTRIBUCION DE LA MATRICULA




PLANES (1)

El plan de estudios: informacion de las areas obligatorias y fundamentales,
sirve como orientador de las decisiones que se tomen en materia
administrativa y académica

Los planes de area: detallan aspectos que hacen parte de cada una de las
aéreas contempladas en el plan de estudio, en este documento se
incluyen conceptos, metodologias, sistemas de evaluacion, recursos y
otros items concretos relacionados con la planeacién del aino escolar en
torno a todas las aéreas



PLANES (2)

Sirve de guia para los docentes del area, al igual que los estudiantes y padres
de familia en los temas generales y especificos que se abordaran durante
el proceso formativo desarrollados

Para los directivos docentes sirve como instrumento de verificaciéon y control
del cumplimiento de la misién institucional al igual que la adecuada
ejecucion de los procesos pedagogicos que se adelantan en las mismas.

Planes de aula: Es la planeacion en detalle de las clases que desarrollaran los
docentes en las diversas areas y asignaturas contempladas en el plan de
estudio conforme a las especificaciones generales establecidas en los
planes de area. Sirven para que los docentes cumplan con la
programacion establecida en los planes de area y desarrollen un proceso
formativo planeado conforme a los estandares de competencias y
lineamientos curriculares formulados en el area.



APOYO ACADEMICO

Recreacion y Deportes: Ajedrez, danzas, tenis de mesa
Programa Todos a Aprender

PEIl y Manual de Convivencia
Utp- convenio, programa ONDAS




GESTION ADMINISTRATIVA

Informe sobre Docentes

Informe sobre el Auxiliar
Actualizacion del Software
Informe Horarios — jornada unica

Planta Fisica. Mantenimiento




PROYECCION A LA COMUNIDAD

1. Nifos y niifas con utiles escolares (donaciones), este aifio con
algunos uniformes- Padrinos

2. Donaciones libros biblioteca (550) y 300
3. Proyectos presentados:

4. Salud visual: 350 personas atendidas. 178 gafas




LOGROS (1)

1. Proyecto Fabula (Internet)
2. Goles en Paz

3. Ondas

4. Participacion construccion Politica
Publica Educacién Rural




LOGROS (2)

5. Ninhos Carder
6. Pagina Web

http
://Icolegioperalonso.net/2016/05/20/peralons

9

|
7. Vestidos de baile
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Preguntas
Observaciones
Sugerencias

Propuestas
. Proyeccion de la instituciéon




CENTRO EDUCATIVO NUESTRA SERORA DEL ROSARIO
REGISTRO DANE; 266657900 X3 )

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO RES. 822 972397
RESOLUCION 652 DE §5-99-2003

PERALONSO SANTUARIO RISARALDA

ACTA N°001
AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2018
COMUNIDAD CORREGIMIENTO DE PERALONSO
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, SANTUARIO
Resolucion 1485 - 13 sept. 2016

El dia 13 de febrero de 2019, siendo la 1 p.m.se da inicio a la reunién de RENDICION DE
CUENTAS DEL ANO 2018, con el siguiente orden del dia:

1- Saludo de la Directora

2- Reflexion- honestidad

3- Intervencidn de la directora

4- Analisis de cada uno de los puntos de la Rendicion de Cuentas

5- Inquietudes, preguntas de los padres con respecto a la rendicién de cuentas
6- Intervencion de padres de familia propuestas, sugerencias,

7- Varios

Registro fotografico




Siendo las 12 del dia se empieza el proceso de rendicién de cuentas a cargo de la
profesora Silvia Beatriz Calle realizdé una reflexion sobre la honestidad presentando una
lectura a la cual explicod a los padres sobre la importancia de fomentar este valor en el
hogar. Dofia Nubia interviene para decir que es muy importante ensefiar con el ejemplo;
también enfatizé en la comunicacidn y la importancia de seguir el conducto regular.

Se continud con la intervencién de la directora quien presentd un resumen de lo que se
hizo el afio pasado, presentod los integrantes del consejo directivo:

Nubia Marina Bedoya (Presidente)

Karol Daliana Lopez ( Representante de lo exalumnos)
Leicy Estella Benitez (Representante de los docentes
Mrtha Lucia Rivera (Representante de los docentes
Rosmira Osorio (Representante de padres)

Nubia Garzén (Representante de padres)

Alfredo Giraldo (Representante del sector productivo)
Michelle Vasco (Representante de los estudiantes).

QUE ES LA RENDICION DE CUENTAS?

En este sentido la rendicidn de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los
servidores del Estado tienen la obligacién de informar y responder por su gestion, y la
ciudadania tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones
adelantadas por la administracion.

REFERENTES LEGALES

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad y participacién ciudadana en el manejo de los recursos publicos y los
proyectos presentados.

BDocumentos de politica: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial, Plan
Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.



BMarco Legal: Constitucidon Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998
y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial
No. 22 del 21 de julio de 2010.

Seguidamente inicid con la gestidn directiva.
En la gestion directiva se hace hincapié en los Planes y programas de articulacién, asi:

1. Universidad Tecnolégica de Pereira, UTP, tenemos un proyecto en el que los
estudiantes de ultimo grado de la Facultad de Educacién van a hacer practicas a la
sede central.

2. Inicialmente la Directora les explica en la Universidad a los estudiantes lo
relacionado con la Institucidn, el entorno y la articulacién que existe de los Planes
de Area y de Aula en el desarrollo pedagdgico de la misma.

3. De este trabajo pedagdgico queda la experiencia, 50 libros de lectura que llevaron
los estudiantes de la UTP y algunos materiales pedagdgicos.

4. Con las voluntarias de la Universidad de Oxford en Inglaterra se tiene el Programa
de Inglés, que continua este afio, los dias martes y jueves a las 9 de la mafiana nos
conectamos via internet para que las voluntarias le den las clases de inglés a los
nifios. Posteriormente la Directora hace el refuerzo de las clases de inglés para los
cursos asistentes.

5. Con Southampton en Inglaterra se tienen las clases de Ciencias Naturales, que una
vez cada quince dias nos conectamos con el profesor Graham Taylor y via streamin
les da clases a los chicos de grado quinto.

6. Otra alianza estratégica es con el Proyecto Fabula con quienes la institucion se
conecta dos veces a la semana en dos bloques para que les lean cuentos a los
ninos. Importante decir que los temas estan articulados con los Planes de Area y
de Aula.

ISCE: 6,5

Club Rotarac

Se recibieron 24 balones por un proyecto presentado dos afios atrds, provenientes de la
Chrysler Colmotores, en asocio con el Club Rotarac. Las caracteristicas de los balones es
gue son irrompibles.

Rotaract @4}
SCAE es
fes pora
\a pa=?




CALIDAD: INDICE SINTETICO DE CALIDAD EDUCATIVA

indice sintético de calidad el resultado de las pruebas saber fue de 6.5 gracias a las
pruebas supérate, y aprendamos.

ACUERDO POR LA EXCELENCIA EDUCATIVA 2017
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN NIVEL INSUFICIENTE

La escala de valores es de 0 a 100%.

Los valores especificos para el coleglo se pueden encontrar en el recuadro a la derecha de cada barra.*

Convenciones

Nivelavanzado |  Nivel satisfactorio

Nivel minimo [l

Nivel insuficiente i}

SABER 3¢
MATEMATICAS LENGUAJE
2013 2014 2013 2014
[ P W 6% W 3% N 3%
W 2% W 2% W 33% W 25%
31% 29% 34% 32%
23% 31% 20% 35%
SABER 5°
MATEMATICAS LENGUAJE
2013 2014 2012 2014
M 48% M 33% MW 9% W 14%
W 319 W 399% M 60% M 1%
16% 16% 27% 23%
12% 5% 2%

*PARA PROGRESO Y DESEMPENC: Cuando et vl reporte aparece NR o no existe barm en algidn ano, se debe a que o

la correspondiente informacion, a gue los dato
o pruebras anin no han sido colihe mion

s $

i

coleglo No repond

reportados no coinciden con la informacion de matricula o a Que, para 2014,

e



La escala de valores es de 100 a 500, slendo 500 el promedio mds alto posible.

PUNTAJE PROMEDIO SABER 3°-2014

MATEMATICAS LENGUAJE
Nuestro Colegio - 306 Nuestro Colegio 334
Colombia 319 Colombla ; 324
l | L |
I 1 I 1
100 500 100 500
MATEMATICAS LENGUAJE
Nuestro Colegio - 305 Nuestro Coleglo 280
Colombia 309 Colombla ; 310
L ] | ]
] | | |
100 500 100 500



En cuanto a la gestidn financiera presentd un informe de ingresos del afio pasado de
11.950.000 pesos mas 11.000.000 excedentes 1.245.000 los cuales se invirtieron en gastos
del colegio, contador, plataforma de notas, seguro de manejo materiales y suministros,
implementos de aseo. Luego expuso que posiblemente para este afio lleguen menos
recursos debido a que hay pocos estudiantes.

Informdé que para este aiio no se dio la jornada Unica por falta de restaurante; también
gue esta planeado poner los cielo razos para los salones de Martha Cecilia Y Silvia Beatriz,
recursos que consiguid por aparte 5 millones por un lado y tres por el otro para este
objetivo incluyendo las tres cocinas de la Sirena, La quiebra y el Cedral.

Se les informé del cambio de sistema relacionado con el manejo de los recursos del Fondo
de Servicios Educativos, en el sentido del manejo con Token para reemplazar lo que antes
eran dos firmas para pagos de servicios, de suministros y los diferentes pagos realizados,
asi como de los contratos firmados y pagados. Fueron rotados los extractos bancarios.

Se comparten todos los contratos realizados el afo 2018 y se pegan en la cartelera
central.

GESTION ACADEMICA

En la gestién académica informdé que los planes de aula estdn articulados con los
resultados de las pruebas saber con actividades de nivelacion y plan de mejoramiento los
cales han construidos por los docentes y la tutora del programa todos a aprender.

Este afio las primeras semanas fueron de diagndstico. Para este afio no estamos seguros
de la continuidad del programa todos a aprender. En cuanto a la asistencia con 25 faltas
no justificadas se puede perder el afno. Los padres se les dard un formato para calificar a
los nifios en las diferentes areas (convivencia en casa esta nota sera tenida en cuenta para
sumarla con la que tienen en su informe académico. Se tendrd un portafolio de las
actividades de los nifios para los proyectos fabula e inglés.

Tendran el apoyo académico de la ludoteca conformada por todos los materiales que se
han conseguido incluyendo la mesa de tenis; los estudiantes deberan realizar actividades
para comprar los pimpones que se han perdido.

Estamos en construccién del proyecto educativo institucional (PEI) el manual de
convivencia los principios, y los planes de aula ya estdn; ya casi esta completo y serd

publicado cuando esté listo.

Se dio a conocer el vestido de danzas que hasta ahora se ha podido elaborar.



En cuanto al proyecto ondas con el dinero se compraron camaras fotograficas,
binoculares, microscopios, juegos de lupas. Por otro lado se compraron estanterias para
fortalecer la biblioteca.

Referente a la gestidn administrativa se continuara con los mismos cinco docentes para la
sede principal, se estd gestionando para el auxiliar, para la actualizacién del software
notas se deben pagar 900.000 pesos mas..

La planta fisica esta en buen estado, solo falta la pintura.

E la gestion comunitaria se repartieron kits a algunos nifios, se consiguieron 550 libros se
atendieron 350 personas en salud visual y se entregaron 178 gafas gratis; se esta
gestionando otro proyecto para salud oral. Se consiguieron 25 balones irrompibles con la
fundacidn goles de paz. Se continuara con los mismos proyectos. Actualmente dofia Nubia
es la representante en la mesa nacional de educacién en Colombia. Continda la pégina
web, y habrd una salida carder.

En la propuesta de los padres Yesica Montafo presentd a don Carlos invitado para dar a
conocer una propuesta para colaborar con la pintada del colegio y llevé a un maestro de
quien dijo mds o menos cuanto se necesita de pintura y ofrecieron la mano de obra . La
directora expuso que no hay pintura. El sefior Propone pintar de café para ahorrar pintura,
dofia Nubia dice que el color es azul turqui. Se lanza la propuesta de que cada salén sea
pintado por los padres de cada grupo.

Para continuar la reunién dona Nubia expresa que gracias al comunidad indigena por el
trabajo con los ninos. Dofa Rosmira pregunta que cudnto vale la hecha de los vestidos.

La mama de VYuliana Tamayo pregunta por los seguros de los nifios la directora le
responde que toca esperar si la alcaldia los renueva.

PROGRAMA TODOS A APRENDER
En este sentido se presentan los resultados del afio 2017 que se publicaron en el 2018 afio
del cual se estan rindiendo cuentas:



1.2 Comparacién entre la distribucién porcentual de estudiantes segtin niveles de
desempefio en el establecimiento educativo, la entidad territorial certificada a la que
pertenece y el pafs. lenguaje ¢ tercer grado

Establecimiento

Wl suniciente | B sarseacToRio B avanzapo

Establecimiento educativo: NTRA SRA DEL ROSARIO
Cédigo DANE: 266687000331

Fecha de actualizacién de datos: jueves 08 de octubre 2015

Resultados de tercer grado en el drea de lenguaje

1.3. Comparacién entre la distribucién porcentual de estudiantes segtn niveles de
desempefio en el establecimiento educativo y los tipos de establecimientos
educativos de la entidad territorial certificada a la que pertenece. lenguaje -
tercer grado
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Establecimiento Risaralda Risaralda Risaralda
Oficales urbanos Oficiales rurales No oficiales



1.4 Comparacién entre la distribucién porcentual de estudiantes segun niveles de
desempefio en el establecimiento educativo y los establecimientos de la entidad
territorial certificada a la que pertenece segtin niveles socioeconémicos (NSE). lenguaje,
tercer grado

Establecimiento Risarzalda Risaralda Risarzalda Risaralda
MHSE1 HSE2 NSE3 HSE4
Il nsuriciente B vinino B sarsracTorio AVANZADO
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1.2 Comparacién entre la distribucién porcentual de estudiantes segln niveles de
desempefio en el establecimiento educativo, la entidad territorial certificada a la que

pertenece y el pafs. matemaéticas ; tercer grado
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GESTION ADMINISTRATIVA

Matricula: Se informa acerca del promedio estudiantes 135 (-12) y ademads se informa la
disminucion en la matricula y por ende la disminucién de los recursos asignados para
el afio que corre.

Planes de Area. Se construyeron los contenidos curriculares. Se rotan los Planes de Area
Planes de Aula. Se rotan los Planes de Aula

Evaluacién en el Aula Se explica el sistema de Evaluacién asi como las Actividades de
nivelacion y de mejoramiento

Inasistencia nifos, se explican las consecuencias de que los niflos no vengan a clase.

Se informa y se socializa el Pacto de Convivencia, quedando pendiente su impresion, ya
que no se habia terminado de socializar, aunque realmente es un producto en
construccion. Formato convivencia casa y Portafolios

Evaluacién del desempeiio docente: Se les informa la buena evaluacion docente que han
tenido las maestras de los nifios de cada una de las sedes. Con un promedio de 97
puntos de 100.

GESTION COMUNITARIA

1. Nifios y nifias con utiles escolares (donaciones), este afio con algunos uniformes-
Padrinos

Donaciones libros biblioteca (550) y 300

Proyectos presentados:

Salud visual: 350 personas atendidas. 178 gafas
Proyecto Fabula (Internet)

Goles en Paz

Ondas

Participacion construccion Politica Publica Educacion Rural
. Nifos Carder

10. Pagina Web
http://colegioperalonso.net/2016/05/20/peralonso/

11. Vestidos de baile

©oNOUAWN

SESION DE DUDAS, PREGUNTAS, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS

A continuacién doina Nubia Pregunta si tienen dudas con respecto a la rendicién de
cuentas, frente a lo cual unos padres de familia piden claridad sobre la Tutora Ana Maria
Estrada y la posibilidad de continuidad del Programa Todos a Aprender. Se les contesta


http://colegioperalonso.net/2016/05/20/peralonso/
http://colegioperalonso.net/2016/05/20/peralonso/
http://colegioperalonso.net/2016/05/20/peralonso/

gue parece que el Programa sigue, pero con algunas modificaciones que aln no son
conocidas por la Direccidn.

Una mamad pregunta por la posibilidad de que las docentes acompaiien a los nifios a la
salida hacia el restaurante; dofia Nubia responde que después de la una, los estudiantes
guedan bajo la responsabilidad de los padres; que los docentes no tenemos nada que ver.
Doiia Yamileth responde que los representantes de la asociacidn de padres podrian
encargarse del acompafiamiento al restaurante.

PROYECCION DE LA INSTITUCION

La comunidad sugiere seguir como vamos, invirtiéndole a la calidad de la educacién, se
muestran contentos y satisfechos con el informe de Rendicidn de Cuentas y ademas se
muestran colaborativos para cualquier actividad que se haga en la institucion,

Se da por terminada la reunién a las 2:15 P.M., siendo el tiempo total de Rendicién dos
horas y 15 minutos.

Dado en Peralonso Santuario a los 13 dias del mes de febrero de 2019
Se anexa listado de asistencia.

Evidencia de la cartelera central del colegio en donde se comparte la lista de asistencia, el
Acta y los contratos del afio 2018.
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NUBIA MARINA BEDOYA P.

Directora Rural

Nuestra Sefiora del Rosario
Responsable de la Rendicidon de Cuentas



