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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa

Formato Analisis de Hojas de Vida

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA A ENCARGO: 29 DE OCTUBRE DE 2019
DENOMINACION DEL CARGO. CELADOR 477-05

UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO IRRA DEL MUNICIPIO DE QUINCHIA

MUNICIPIO: QUINCHIA

ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS : 01 DE NOVIEMBRE DE 2019

Requisito minimo de formacién académica y experiencia : Diploma de bachiller en cualquier modalidad, Y 12 meses de experiencia relacionada.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 29 de Octubre (8:00 a.m. al 31 de octubre de 2019 (a

las 5:00 p.m. y al cierre de la convocatoria se inscribio el siguientes funcionario:

NOMBRE | CARGO QUE ~ ESTUDIOS EXPERIENCIA | CALIFICACION EN LA
DEL ASPIRANTE OCUPA RELACIONADA EVALUACION DE
DESEMPENO
YULIADH Celador 477-01 Bachiller académico, curso béasico de guarda de seguridad cumple sobresaliente cumple
LONGINO Nivel | (50 horas), curso de derechos humanos (2 horas),
VALENCIA reentrenamiento de vigilancia (30 horas)
GARCIA

De lo anterior, se cdpcluye que la persona en quien debe recaer el encargo como Celador 477-05 en la I.E Integrado Irra del municipio de Quinchia, es el
jco del municipio de Santa Rosa de Cabal es la sefior YULIADH LONGINO VALENCIA GARCIA

S Instituto Tecnol

Se fija: 1. de novienjbre de 2019
Se desfija: 6 de noyiembre de 2019




