DEPARTAMENTO DE RISARALDA
_ Secretaria Administrativa
W PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

RisaraldajA

Verde y emprendedora Sotgeraee e Formato Analisis de Hojas de Vida

Vigencia:05-2011 .

Version: 4

CONVOCATORIA A ENCARGO: 20 DE NOVIEMBRE DE 2019

DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO 314-15

UBICACION: |.E NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

MUNICIPIO: BELEN DE UMBRIA .
ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS INSCRITOS: 25 DE NOVIEMBRE DE 2019

Requisito minimo de formacion académica y experiencia : Titulo de formacién técnica profesional o tecnolégica en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento (NBC) en: NBC- Administracion; NBC- Economia; NBC- Contaduria y Afines; NBC Ingenieria
Administrativa y Afines; Industrial y Afines; Ingenieria de Sistemas Telematica y Afines; Electronica, Telecomunicaciones y Afines Otras
Ingenierias relacionadas con las funciones del cargo, tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley

Experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 20 de NOVIEMBRE (8:00 a.m.) al 22
de NOVIEMBRE de 2019 (a las 5:00 p.m. y al cierre de la convocatoria se inscribio la siguiente funcionaria:

NOMBRE DEL | CARGO QUE FORMACION ACADEMICA REQUISITOS DE | REQUISITOS DE
ASPIRANTE OCUPA DE ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA RELACIONADA
LUZ DEY SANCHEZ | Auxiliar Bachiller académico, Técnico laboralen | Cumple | Sobresaliente
CARDONA Administrativo administracion de empresas; Diplomado
407-13 Ley 594 de 2000 Ley General de archivo y
gestion documental (240 horas); curso de
contabilidad de 200 horas; Licenciada en
‘educacion fisica, ﬁmoﬁmm.oﬁﬁ K@@uommm.i..w “
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Formato Analisis de Hojas de Vida

—

NOTA. De los tres inscritos, la sefiora ELENA DEL SOCORRO AGUIRRE, no es funcionaria de carrera administrativa de la Gobernacion de
Risaralda, por lo tanto, el analisis se hace con los sefores: LUZ DEY SANCHEZ CARDONA y JAIRO OSPINA GARCIA

NOTA: Haciendo en analisis se determina que la funcionaria que ocupa el cargo inmediatamente inferior es LUZ DEY SANCHEZ
CARDONA, quien cumple con los requisitos de estudio y experiencia, por lo tanto se le otorgara el encargo como TECNICO en la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario del municipio de Belén de Umbria.

LUIS FERNANDO
Director Administra

Se fija 25 de noviembre de 2019

Se desfija: 29 de ng

ROZCO OROZCO
de Talento Humano

viembre de 2019

ad



