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INFORME DE GESTION ANO 2019

MUNICIPIO: BELEN DE UMBRIA

ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CARACTER: OFICIAL

FECHA: NOVIEMBRE 29 DEL 2019

SERVICIO OFRECE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA Y
TECCNICA

RESPONSABLE: Esp. LUIS DELIO VARGAS DELGADO

CARGO: DIRECTIVO DOCENTE RECTOR

OBJETIVO: El siguiente informe de gestion tiene como fin comunicar a la comunidad educativa
Rosarista Belumbrense y demas entes ya sean de control o de apoyo sobre la
ejecucion presupuestal en los proyectos, actividades realizadas en las diferentes
sedes que conforman la Institucion Educativa y que se estructuran en los
componentes de gestiéon contemplados en el PElI como la Gestion Directiva,
Gestion Administrativa y Financiera, Gestion Académica y la Gestion de
Comunidad.

GESTION DIRECTIVA:

Desde esta gestion se procuro, proyectar, planificar, coordinar, redireccionar y fortalecer
los procesos con lo detectado en la evaluacion institucional , lo cual quedo estructurado
en el Plan de Mejoramiento Institucional, el Plan Operativo institucion y el Plan Anual de
Inversién.

Se realizaron todas las actividades y/o proyectos programados en cada uno de los
procesos de gestidn, lo cual aseguro que estas segun la planificacion, se desarrollaran y
se evaluaran, garantizando que constantemente se procurara hacer seguimiento y realizar
acciones de mejora continua a cada una de las actividades que llevo a cabo la institucion
educativa, lo cual debi6é permitir mejorar la calidad de los servicios prestados y posicionar
a la misma como una de las mejores a nivel local y departamental.

Se gestionaron recursos ante diferentes entes para mejorar las instalaciones e
infraestructura fisicas, como también las dotaciones pedagodgicas y tecnoldgicas,
buscando con ello tener los elementos de apoyo pedagogico necesario para desarrollar el
proceso ensefianza aprendizaje en forma adecuada y con ello alcanzar los resultados
esperados.

Para el Afo escolar 2019 se continuo con la jornada unica en la sede Andrés Escobar,
sede en la cual la comunidad escolar tiene el privilegio de recibir, el complemento
alimentario industrializado y el preparado en sitio

Se hizo la gestion ante el Programa de Alimentacion Escolar para el aumento de las
raciones en refrigerio para la zona urbana y almuerzo para las diferentes sedes de la zona
rural llegando con ello a una atencion del 100% del estudiantado.
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Este afo la institucion Educativa, tuvo la oportunidad de iniciar con 1.514 estudiantes y
culminar con 1.386 estudiantes, distribuidos asi:

Nuestra Senora del Rosario 682, Simon Bolivar 497, Andrés Escobar 12: Flor del Monte
25, La Florida 84, Santa Emilia 28, El tigre 15, La Tribuna 11 y Selva Baja 32.

Se realizaron varias visitas hacer auditorias a la Institucion Educativa por parte de
diferentes entidades del orden publico o privado y de contratistas de la Gobernacion del
Risaralda para observar los diferentes proyectos, procesos o actividades ejecucion del
PEI, implementacion del PAE y el PRAE, estampillas pro desarrollo y Adulto Mayor, etc.
obteniendo en ellas conceptos positivos para la institucién educativa. Esto muestra que
los diferentes procesos, proyectos y actividades se realizaron cumpliendo lo estipulado
para ello, existiendo aun aspectos en donde se debe mejorar.

Desde la rectoria se busco direccionar para que el equipo conformado por directivos,
docentes, administrativos, estudiantes y padres de familia, las diversas comisiones o
grupos de trabajo ejecutaran las diferentes actividades programadas en el cronograma
institucional para el afio 2019. Entre ellas la celebracion del dia de la familia,
conformacion de los diferentes estamentos del gobierno escolar como el consejo directivo,
consejo académico, consejo de padres, asopadres, comisiones de evaluacion y
promocion, consejo estudiantil y personero estudiantil etc.

Tambien desde Rectoria se apoyd, se acompaid y se tomaron decisiones y acciones
frente a las dificultades o avances presentados en la convivencia y bienestar escolar,
ademas nos apoyamos para cualquier requerimiento dependiendo del caso, con la
Secretaria de Educacion Departamental, la Policia de infancia y adolescencia, ICBF,
Comisaria de familia, Personeria, Hospital San José, Secretaria de Desarrollo
comunitario, Alcaldia municipal y la misma institucion con sus directivos, docentes,
psicoorientadora, docente de apoyo y comité de convivencia

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA:

En este componente para el afio 2019 el presupuesto de la Institucion Educativa fue
aprobado inicialmente por $123.185.000. Cada afio se ve reflejada una disminucién en
los giros del ministerio de educacion nacional a la institucion educativa lo cual originé que
no se pudieran ejecutar varios proyectos, accion que dificulto las inversiones programadas
por la institucién educativa para la vigencia del afio 2019.

A pesar de las disminuciones generadas en los rubros creados y presupuestados, se
logré hacer inversiones en aspectos fundamentales relacionados con la infraestructura
fisica de todas las sedes, equipos tecnolégicos, dotacion de material pedagdgico, apoyo a
las diferentes areas y a la realizacion de proyectos pedagogicos de ley ,como también a
las actividades estipuladas en la resolucion del calendario académico para el afio 2019
emanada de la secretaria de educacion departamental y las programadas por la
institucion en el cronograma de actividades como la feria empresarial y de la ciencia, entre
otras, inversiones por un valor de $ 68.100.000. Es de anotar que la feria empresarial y de
la ciencia tuvo una gran relevancia en la comunidad educativa escolar y Belumbrense y
ello gracias al equipo de trabajo generado por estudiantes, padres de familia, docentes,
directivos, administrativos y SENA de Pereira y de Dosquebradas.
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Se gestién ante la gobernacién del Risaralda Secretaria de Educacion Departamental la
adjudicacién de $16.105.000 Diez y Seis Millones Ciento Cinco mil pesos Micte, con los
cuales se realizaron salidas pedagdégicas a la ciudad de Pereira para los grados
undécimos (11°) a EXPOU, grados decimos a la FERIA DEL LIBRO DEL EJE
CAFETERO y GIRAS EDUCATIVAS a la universidad de caldas, grados novemos al
FESTIVAL DEL EMPRENDIMIENTO y 5 proyectos de los grados undécimos para
exponer en el FESTIVAL DEL EMPRENDIMIENTO, Ademas también se destinaron $
3.720.000 para dotacioén de libros y material didactico, todo para un total aproximado de $
19.830.000

Se gestiona ante la Gobernacion del Risaralda Secretaria de Educacién Departamental
la suma de $15.000.000 de pesos para renovacion tecnoldgica en la Institucion Educativa
compra e instalaciéon de un servidor, ademas de $ 42.900.000 para la adquisicién e
instalacion en la sede Nuestra Sefiora del Rosario de una plataforma elevada para
personal con movilidad reducida o discapacitado para un total de $ 47,900.000.

También se realizaron mantenimientos preventivos y de reparaciones constantes a
plantas fisicas en las diferentes sedes como pinturas, techos, baterias sanitarias,
silleteria, ventanas, vidrios, puertas, chapas, equipos de computo, sonido, video, camaras
de seguridad, internet, etc. Ademas del pago del plan de telefonia celular para mejorar la
comunicacién entre las sedes de la Institucion Educativa a nivel de padres de familia y
demas entes con las que se relaciona la institucion educativa. Inversiones que permitieron
dar cumplimiento en su gran mayoria a lo programado en el cronograma de actividades
por un valor de $ 41.400.000

En contratacién de personal profesional y técnico para la parte de contabilidad
reparaciones en plata fisica y reparaciones en la parte eléctrica o electronica, equipos de
sonido y audio etc, por un valor de $ 11.600.000.

Las inversiones, gastos, acciones y actividades se realizaron siempre en aras de mejorar
la calidad de los servicios educativos prestados institucionalmente. para una mejor
atencion a los estudiantes y padres de familia y con ello generar bienestar y satisfaccion
por el servicio prestado a toda la comunidad educativa.

El presupuesto aprobado por el consejo directivo para el afio 2019 y su ejecucion se
relaciona asi: N
INFORMACION PRESUPUESTAL ANO 2019

DETALLE INGRESOS EGRESOS
1.0 | Venta de Servicios 11.500.000.00
2.2 | Ingresos por Transferencias | 103.000.000.00
3.0 | Recursos del Capital 115.000.00
4.0 | Excedentes Financieros 2.500.000.00
2.0 | Servicios Personales 6.050.000.00
2.1 | Gastos Generales 42.972.500.00
2.2 | Inversién 74.162.500.00
Total Presupuesto 123.185.000.00 123.185.000.00
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EJECUCION PRESUPUESTAL ANO 2019
DETALLE INGRESOS EGRESOS

Adiciones 11.300.000.00
1.0 | Venta de Servicios 3.700.000.00
2.2 | Ingresos por Transferencias | 110.800.000.00
3.0 | Recursos del Capital 0.00
4.0 | Excedentes Financieros 0.00
2.0 | Servicios Personales 11.600.000.00
2.1 | Gastos Generales 41.400.000.00
2.2 | Inversion 68.100.000.00
Total Ejecucion Presupuestal 125.800.000.00 | 121.100.000.00

RELACION CONTRATACION ANO 2019

FECHA DEL

VALOR DEL

# CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO
EL CONTRATISTA SE OBLIGA A SUMINISTRAR
27 DE DIPLOMAS, MEDALLAS, PREMIACION DE LOS
1 MARZO DEL | 12.000.000 CARNOTAS/ROSALBA CAMPEONATOS INTERCLASES CERTIFICADOS DE
-UUU. PIRAVAN MORENO CARPETAS Y DIPLOMAS ADEMAS EL MANTENIMIENTO
2019 PREVENTIVO Y PREDICTIVO A EQUIPOS DE COMPUTO Y
SUS PERIFERICOS.
EL CONTRATISTA SUMINISTRA A LA INSTITUCION
27 DE PAPELERIA NACIONAL | EDUCATIVA PAPELERIA Y ELEMENTOS DE OFICINA
2 MARZO DEL | 6.000.000 DISTRIBUCIONES LTDA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DIFERENTES
2019 DEPENDENCIAS EN LAS DIFERENTES SEDES LO MISMO
QUE PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS
FUNDAMNETALES Y OPTATIVOS.
27 DE FERRETERIA EL CONTRATISTA SE OBLIGA A SUMINISTRAR
ELEMENTOS Y MATERIALES PARA MANTENIMIENTO
3 MAF;Z? DEL | 8.000.000 PURD"\EJﬁ/ EE{;LSON REPARACION O ADECUACION EN LAS PLANTAS FISICAS
019 GADO DE LAS SEDES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO.
EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR EL SERVICIO
EL SUMINISTRO DE COPIAS PARA LA INSTITUCION
27 DE PAPELERIA EDUCATIVA, SUMINISTRO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE
4 MARZO DEL |12.000.000| SINFRONTERAS/JOSE AUDIO O VIDEO U LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
2019 MANUEL SALINAS INVESTIGACION ONDAS DE LAS SEDES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO.
EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR LOS
27 DE SERVICIOS DE ASESORIA CONTABLE, FINANCIERA, Y
5 MARZO DEL | 3.800.000 LINA CLEMENCIA PRESENTACION DE INFORMES CONTABLES
POV PALACIO PRESUPUESTALES, RESPECTIVOS SEGUN SOLICITUD
2019 DE LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL Y
VIGILANCIA.
SUMINISTRAR 35 UNIFORMES DE GALA PARA LA BANDA
27 DE CONFECCIONES MUSICOMARCIAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
6 MARZO DEL | 2.300.000 DIUSH/CAROLINA SEGUN ESPECIFICACIONES EN COLOR CLASE DE TELA
2019 GALLON Y DISENOS DADOS POR EL SENOR RECTOR AL

CONTRATISTA.
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27 DE

: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR LOS

7 MARZO DEL | 4.520.000 VggUR O(I)'MEDO SERVICIOS MANTENIMIENTO REPARACION Y/O
2019 AMPO RUIZ SUMINISTRO DEL SISTEMA DE CAMARAS TELEVISION Y
DE AUDIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SERVICIOS DE
27 DE PAPELERIA IMPRESION DE VOLANTES, PENDONES TARJETAS,
8 MARZO DEL | 5.000.000 | METROPOLY/GILBERTO | CERTIFICADOS, MENCIONES DE HONOR, SIE, SISTEMA
2019 AGUDELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL Y PACTO MANUAL DE
CONVIVENCIA PARA LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA EN SUS DIFERENTES SEDES
EL CONTRATISTA SE OBLIGA A LA EJECUCCION DE
ALGUNOS SUMINISTROS, EN EL DESARROLLO DE
27 DE ROSAS PROYECTOS FUNDAMENTALES, Y OPTATIVOS, DE LA
9 MARZO DEL | 5.000.000 | FLORISTERIA/ISABEL INSTITUCION, EDUCATIVA ADEMAS DE LA CEREMONIA
2019 CRISTINA ACEVEDO DE LOS GRADOS DE LA JORNADA NOCTURNAY LA
CEREMONIA DE CLAUSURA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA
PRESTAR EL SERVICIO DE ASESORIA TECNICA CON
27 DE RESPECTO A LOS PROGRAMAS COANET Y CAPTUS EL
10 MARZO DEL | 4.000.000 PACSIS SAS/ DIEGO | HOSTINGSPARA LA PAGINA WEB DE LA |.E. ADEMAS DE
2019 ) : CUADRAS RUBIANO SUMINISTRAR LOS PARA LAS IMPRESORAS
FOTOCOPIADORAS, DE LAS DIFERENTES SEDES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA
27 DE EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR LOS
11 MARZO DEL | 6.500.000 JESUS HERNANDO SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LA
2019 OSORIO RAMIREZ INFRAESTRUCTURA EN LAS DIFERENTES SEDES DE LA
INSTITUCION EUDUCATIVA.
27 DE OROZU
EL CONTRATISTA SE OBLIGA A SUMINISTRAR
12 MARZO DEL | 6.000.000 LIMPIEZA/LAURA ELEMENTOS DE ASEO Y LIMPIEZA PARA TODAS LAS
2019 GUZMAN ACEVEDO SEDES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
EL CONTRATISTA SE OPBLIGA A REALIZAR LA
IMPRESION DE DOS EDICIONES DE 1.000 MIL
27 DE RR EDITORES PERIODICOS CADA UNA DEL PERIODICO SCOLAR EL
13 MARZO DEL | 1.500.000 | RAMIREZ Y RAMIREZ NUESTRA INFORMA UNO PARA LA REUNION DE
2019 LTDA ENTREGA DE INFORME ACADEMICO Y DISCIPLINARIO A
PADRES DE FAMILIA DEL SEGUNDO PERIODO Y EL
OTRO PARA LA CLAUSURA DEL ARO 2019.
27 DE VIDRIOS Y MAS/JOSE | EL CONTRATISTA SUMINISTRA VIDRIOS, CIELO FALSOS,
14 MARZO DEL | 4.500.000 DUVAN OSORIO Y REALIZAR MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
2019 VENTANAS VENTANALES EN LAS DIFERENTES SEDES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
EL CONTRATISTA SE OBLIGA A REALIZAR REPARACION
27 DE DE CHAPAS PUERTAS, COPIAS DE LLAVES Y
SOLDADURAS DE SILLAS UNIVERSITARIAS, EN LAS
15 MARZO DEL | 3.500.000 DIEGO FERNANDO DIFERENTES SEDES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
2019 OLAYA (SIMON BOLIVAR, NUESTRA SENORA, ANDRES
ESCOBAR, Y LAS POSTPRIMARIAS SANTA EMILIA, LA
FLORIDA, LA SELVA, EL TIGRE, TRIBUNA Y FLOR DEL
MONTE.
SUMINISTRO DE POLIZA PARA EL MANEJO GLOBAL DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS A CARGO DEL RECTOR Y
16 25 DE JULIO 3.986.628 ASEGURADORA EL AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES DE
2019 SOLIDARIA PAGADOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO..
SERVICIO DE SUMINISTRO DE TODA LA CONECTIVIDAD
Y ACOMETIDA DE GAS NATURAL EN LAS SEDES
8 DE ANDRES ESCOBAR Y SIMON BOLIVAR PARA EL
17 AGOSTO DE | 3.485.518 | EFIGAS GAS NATURAL FUNCIONAMIENTO DE LOS RESTAURANTES
2019 ESCOLARES EN CUANTO AL PROYECTO DE JORNADA
UNICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO
10 DE SERVICIO DE TRANSPORTE IDA Y REGRESO A PEREIRA
18 SEBQE(';/:%RE 4.425.000 DISNEYS TOURS CON SEGURO ESTUDIANTIL Y ALIMENTACION PARA LA

FERIA DE EXPOU.
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ASESORIA CONTABLE, FINANCIERA, PRESUPUESTAL
19 DE LINA CLEMENCIA TRIBUTARIA Y PRESENTACION DE INFORMES
CONTABLES, PRESUPUESTALES TRIBUTARIOS
19 SEPTIEMBRE | 5.700.000 PALACIO FINANCIEROS RESPECTIVOS SEGUN LA SOLICITUD DE
DE 2019 LOS DIFERENTES ORGANOS DE CONTROL Y
VIGILANCIA.
1 DE TRANSPORTE IDA Y REGRESO A PEREIRA EXPO
FUTURO CON SEGURO ESTUDIANTIL ALIMENTACION
20 OCTUBRE 1.739.000 DISNEYS TOURS REFRIGERIO EN LA VERSION DE LA FERIA DEL LIBRO
DE 2019 2019
TRASPORTE HASTA LA CIUDAD DE MANIZALES
22 DE UNIVERSIDAD DE CALDAS Y REGRESO A BELEN CON
21 OCTUBRE 2.070.000 DISNEYS TOURS ALIMENTACION, REFRIGERIO, SEGURO ESTUDIANTIL Y
DE 2019 MATERIALES GIRA EDUCATIVA 2019 CON 34
ESTUDIANTES
6 DE TRASPORTE HASTA PEREIRA Y REGRESO PARA 150
PERSONAS EN EL EMPRENDE FESTIVAL 2019 CON
22 NOVZIS %BRE 7.628.895 DISNEYS TOURS ALIMENTACION, REFRIGERIO, MATERIALES Y SEGURO
ESTUDIANTIL
SUB TOTAL CONTRATACION 113.655.041
GASTOS VARIOS’(Servicios de 7 0444.959
Internet, telefonia celular etc)
TOTAL GASTOS 121.100.000

GESTION ACADEMICA:

En el componente académico, como en cada afo escolar y dentro de los proceso
institucionales y que debe ser una buena practica institucional analizar el aprendizaje
adquirido por todos los estudiantes en los diferentes resultados a nivel externo como son
las pruebas saber y los resultados internos obtenidos en las diferentes areas del
conocimiento durante el afno escolar, ademas el analisis de la cobertura, retencion
mortalidad académica y promocion, con ello confrontar lo planeado, en las semanas de
desarrollo institucional los resultados obtenidos se ajustan para que estos respondan en lo
posible a las necesidades de los estudiantes y asi en estos planes se desarrollen las
competencias necesarias para asegurar obtencion de un buen desempefo en las
diferentes procesos y pruebas que se lleven a cabo.

A nivel institucional en la parte académica, una de las metas estipuladas fue desarrollary
fomentar competencias ciudadanas, el fortalecimiento de los valores institucionales y
humanos. Es indispensable que nuestros nifios, nifias jovenes, adolescentes y adultos se
apropien de estas competencias y valores para hacer una sociedad mas tolerante, con
capacidad de tomar decisiones correctas, que respete y valore a los demas, y a su
entorno.

La institucién educativa sigue participando en pruebas diagndsticas en diferentes grados,
con el apoyo de la secretaria de educacién departamental, con miras a mejorar los
resultados cuando estos se presenten a las pruebas saber. Ademas ser participes en
todas las actividades que tuvieron que ver con bilingiismo. Ademas se prepararon los
estudiantes con talleres, evaluaciones, fomento de la lectura, para la presentacion de la
prueba saber 11°, proceso en el cual para el afno 2019 la institucion tuvo el honor de que
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14 estudiantes quedaran con un puntaje superior a 289 puntos, con los cuales a nivel
municipal se obtuvo el primer puesto con el estudiante JUAN DAVID VALENCIA TORRES
con 367 puntos y segundo puesto con el estudiante LUIS FERNANDO PEREZ TREJOS
con 337 puntos

Algunos estudiantes de la educacion primaria y secundaria participaron en el programa
supérate con el saber quedando el joven OLAYA MORALES JOSE MANUEL. del grado
séptimo como representante del departamento del Risaralda para las semifinales, y
supérate con el deportes donde hubo sobresalientes resultados. Se implementd el
proyecto tiempo libre con la realizacion de campeonatos inter clases, como estrategia
para que los estudiantes tengan ocupacién del tiempo libre.

En el mes de noviembre se llevd acabo la jornada pedagdgica del DIA E de la calidad
educativa institucional con el eslogan de EVALUAR PARA AVANZAR donde se analizo el
SIE y donde fueron participes estudiantes, docentes, administrativos, padres de familia y
directivos docentes donde se evidencio que las medidas que se implementaron en la
parte académica como metodologia, estrategias, recursos, evaluacion y planes de mejora,
dieron los resultados esperados, con respecto al afio anterior 2018 en cada una de las
area que evalua el ICFES.

Se participd en diferentes eventos interinstitucionales como: el foro municipal de
educaciéon con una experiencia significativa de postprimaria, liderada por el docente
CRISTIAN CAMILO GALEANO la cual represento al municipio en el foro departamental.
Ademas, se desarrollaron proyectos investigativos ONDAS, con 5 proyectos de la media
técnica de los grados undécimos la institucion fue representada en el 1 festival
departamental de emprendimiento, un proyecto del grado undecimo gano un primer
puesto en la convocatoria de semilleros de emprendiendo, 6 estudiantes del grado
undécimo obtuvieron el primero, segundo y tercer puesto en la competencia a nivel
departamental ACME SKILL la cual realiza el SENA cada afio con la que se mide el
desarrollo de competencias técnicas, etc. También con la banda misicomarcial
institucional, esta y por ende el municipio llevd la representacion de estos a diferentes
eventos realizados en algunos municipios del Risaralda, Quindio y Caldas, Esto indica
que en la institucion se estan haciendo las cosas bien, donde los nuestros sobresalen y se
apuntan a lo que debe ser la misma.

GESTION COMUNITARIA.

En este componente podemos decir que se continuo con el trabajo de fortalecimiento de
la comunicacion y las buenas relaciones familia-institucion haciendo énfasis en las
practicas de competencias ciudadanas, dentro del Proyecto de escuela de Padres,
actividades que permitieron llevar a cabo diferentes temas de interés y actualidad para
toda la comunidad educativa y que institucionalmente se vieron como necesarios y
oportunos para la sana convivencia, para la generacion de bienestar y sobre todo para

7
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coadyuvar en la prevencion, soluciéon y para contrarrestar dificultades presentadas en la
comunidad educativa.

Se realizaron algunas reuniones con padres de familia por grados para tratar temas sobre
prevencion y buscar alternativas de soluciones a dificultades presentadas como consumo
de sustancias psicoactivas, el bullying, ciber bullying, maltrato fisico o psicoldgico, etc.
Ademas se apoyo a los estudiantes que presentaron bajo desempefio académico o
disciplinario con planes de mejoramiento simultdneos a las clases o al terminar cada
periodo escolar, ademas aplicando la activacion de las rutas de atencion frente a
situaciones especiales.

Se llevo a la practica las relaciones interadministrativas con entidades como la Policia de
infancia de adolescencia, comisaria de familia, Bienestar familiar, Hospital San José,
Personeria municipal, Secretaria de Desarrollo Municipal, coordinacion de deporte y
cultura, Alcaldia Municipal, Secretaria de Educacién departamental y Ministerio de
Educaciéon Nacional, como una estrategia de apoyo en la ejecucién de los diferentes
proyectos o actividades llevados a cabo en la institucion educativa. En el proceso de
convivencia se hizo practica la activacion y aplicacién de la ruta de atencion integral para
ejecutar acciones y correctivos pedagogicos segun lo estipula la ley de infancia y
adolescencia y el manual o pacto de convivencia institucional referente al comportamiento
social y sana convivencia en cada una de las sedes. Esto quiere decir que en la institucidon
educativa, la sana convivencia y el bienestar social entre los integrantes de la comunidad
educativa es muy BUENA, sin desconocer que aun asi pueden suceder contratiempos
entre algunos de los miembros de la comunidad educativa y que a través del dialogo, la
concertacién y la reparacion se llegan a soluciones acertadas las cuales educan y
generan una oportunidad entre las partes, lo cual se consolida en un acuerdo.

Institucionalmente contamos con dos docentes de apoyo, una para las necesidades educativas
especiales y la otra como orientadora, quienes en este afio han aportado lo suficiente y necesario
para acompafiar el mejoramiento de la calidad de sus servicios a aquellos estudiantes que
necesitan de su atencidon oportuna y necesaria. Ademas se conté con la participacién de
COMFAMILIAR en las jornadas escolares extendidas, el SENA en el proceso de articulacion, la
universidad de caldas con el programa SUMALE A LA EDUCACION, el departamento y la
alcandia con los monitores en recreacion, deportes y cultura-etc

Las reuniones informativas programadas en lo académico y comportamental desde el principio del
afio, conto con una asistencia en un alto porcentaje por parte de los padres de familia o
acudientes, esto hace notar el compromiso que estos tienen con sus hijos y con la institucion.

Este informe de gestidn institucional es una sintesis de los diferentes procesos, programas,
proyectos, metas, actividades, acciones y mejoras llevadas a cabo durante el afio escolar 2019 y
para dar cumplimiento a la resolucion 1485 del 2016 que hace referencia al obligatorio
cumplimiento de este.

Para constancia se firma en Belén de Umbria, Risaralda a los 29 dias del mes de noviembre del
ano 2019.




