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Información del Centro Educativo
Santa Emilia

• Resolución de Integración N° 2412 del 08 de 
Noviembre de 2002.

• NIT: 900067553-1

• DANE N° 266088000196

• Oferta Educativa: Preescolar y Básica 
Primaria de carácter mixto.

• Jornada: Mañana.

• Modalidad: Escuela Nueva.



El Centro Educativo Santa Emilia ofrece los Niveles de Educación Preescolar y Básica 
Primaria en todas sus sedes educativas:

• Selva Baja• El Progreso.

• Santa Emilia.

• Frisolera Baja.

• La Tribuna.

• Vista Hermosa.

• Selva Alta.

• Guayabal

• El Abejero

• Alturas. • El Tigre. • Frisolera Alta.



Gestión 

Académica 
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LOGROS OBTENIDOS APOYO FINACIERO
NIVEL DE 

ALCANCE

El Centro Educativo cuenta con  un plan de 

estudios que involucra  proyectos pedagógicos 

y contenidos transversales de acuerdo a las 

necesidades de los estudiantes.

Mantenimiento software académico $ 

800.000

Materiales y suministros $  3.500.000

Compra de equipos $ 3.512.395

Material bibliográfico $ 3.724.639

90%

La institución da a conocer las políticas 

implementadas y orientadas por el MEN, y 

hace partícipe a la comunidad educativa.

La institución hace uso de los recursos 

percibidos en pro del aprendizaje y 

mejoramiento continuo.

Se realizan  procesos de matrícula que 

garantizan  agilidad y coherencia con los 

lineamientos nacionales y locales.



Realización de actividades 

pertenecientes al programa PTA, 

con el fin de fortalecer en los 

docentes sus metodologías de 

enseñanza y en los estudiantes sus 

procesos de aprendizaje 

(PRUEBAS SABER 

SIMULACROS).  



Analizar los 

resultados de las 

pruebas externas e 

internas, con el fin de 

afianzar las 

planeaciones 

desarrolladas con los 

estudiantes, para 

partir de sus 

necesidades e 

intereses  



SIMULACROS PRUEBAS SABER
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El simulacro de pruebas 

saber se realizo con los 

estudiantes de grado 

quinto en las áreas de 

matemáticas, lenguaje, 

ciencias y sociales; 

como contribución a la 

participación de la 

porrrita coopser. 



Desarrollar los proyectos de ley, transversales y de aula 

(SEDE ABEJERO PROYECTO ENGLISH TIME), con el fin de 

fortalecer en los estudiantes el desarrollo de las 

competencias.  



Uso de diferentes medios tecnológicos (computadores, tables, Tommy, Video Beam, 

entre otros para el desarrollo de las clases, haciéndolas mas amenas y facilitando los 

procesos de aprendizaje y enseñanza. 





Fortalecimiento del modelo pedagógico 

escuela nueva en las diferentes sedes, a través 

del manejo de los instrumentos como: 

Autocontroles diario, carteleras de los 

estudiantes como personajes de la semana, 

libro viajero y CRA . 



Evidencia Proyecto estrategia pedagógica para mejorar la producción textual 

por medio de RED.

Evidencia elaboración Secuencia didáctica por medio de RED.



Libros Santillana

Rotación de paquetes por sede según cronograma establecido, con el fin de promover la 

lectura, presentando resultados como evidencia



Estadística de Matrícula 2019
NIVEL / 

GRADO

MATRICULA 

INICIAL

MATRICULA 

FINAL

MATRICULA 

TOTAL

APROBADOS REPROBADO

S

PENDIENTES DESERCIÓN TRASLADAD

OS TRANSFERID

OS

H M H M H M H M H M H M H M H M H M

0 º 15 12
18

14
20

15
18

14 0 0 0 0 1 0 3 4 0 0

1 º 18 13
19

14
28

23
17

14 1 0 1 0 1 0 7 6 1 3

2º 16 17
15

15
20

21
12

13 3 2 0 0 0 0 6 6 1 1

3º 17 13
24

13
27

16
21 13 3 0 0 0 0

0
3 2 1

0

4º 14 12
15

11
20

17
14

11 1 0 0 0 1 0 4 5 1 1

5º 22 16
19

18
26

23
19

17 0 0 0 0 0 0 7 2 0 1

TOTAL 102 83 110 85 141 115 101 82 8 2 1 0 3 0 30 25 4 6
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INFORME DE 

INCLUSIÓN
Se realizó estrategias y actividades flexibles en el aula de clase,

protocolos de detección y prácticas pedagógicas, se contribuyó a la

identificación de signos de alerta en el desarrollo o una posible

situación de discapacidad de los estudiantes:

- 20 apoyos pedagógicos

- 5 caracterizaciones pedagógicas



Selva baja Frisolera baja Santa Emilia 

Caracterizaciones de los estudiantes



Apoyo pedagógico

Selva baja Frisolera alta Frisolera baja 

Guayabal Alturas Santa Emilia 

Selva baja Santa Emilia Santa Emilia 



Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR, acompañar en su construcción e

implementación, de conformidad con el artículo 2.3.3.5.2.3.5. del Decreto 1421

de 2017.

Se realizaron 12 Ajustes razonables de los 3 estudiantes incluidos:

Sepúlveda Arango Jenny Paola Sede Santa Emilia

1 en lengua castellana

1 matemáticas

1 ciencias sociales

1 en ciencias naturales

González Guapacha José

Estiven
Sede La Selva

1 en lengua castellana

1 matemáticas

1 ciencias sociales

1 en ciencias naturales

Cardona Gómez Maria José Sede Alturas

1 en lengua castellana

1 matemáticas

1 ciencias sociales

1 en ciencias naturales



Asesoría a padres de familia

Junio – santa Emilia Agosto – santa Emilia

Abril selva baja Frisolera baja



Capacitación docente

Marzo- respeto y valoración por la 

diversidad 

Junio – practicas pedagógicas Junio – diseño universal para el aprendizaje 

Abril - Selva baja Santa Emilia Noviembre



Gestión 

Administrativa 
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Gestión ante diversas entidades gubernamentales y no 

gubernamentales de recursos que ayudan en el desarrollo 

académico y de bienestar estudiantil.

Transferencia de la nación                

$ 15.712.395

Transferencia departamental              

$ 3.724.639

90%

La institución  realiza mantenimiento a la  planta física 

según recursos girados por el MEN, en los momentos 

en los cuales es pertinente.

El Centro educativo  posee programas definidos en 

servicios complementarios como restaurante, refrigerio y 

trasporte escolar para sus sedes asignadas según políticas 

nacionales.

La dirección en compañía de sus docentes gestionan 

recursos para el mejoramiento de las condiciones de vida 

de su estudiantado.



Equipos dados 
de baja

Uso de los 
recursos 



Recuperación de sillas y mesas en mal estado



CONSOLIDADO EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO DOCENTE 

La planta de personal consta de 13 
docentes, y un directivo distribuida de la 
siguiente manera, según su nombramiento
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Gestión 

Comunitaria
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Se realizan actividades de integración que reúnan  a 

las familias de la comunidad educativa

Realización de actividades 

científico culturales $ 1.520.000 

90%

La comunidad se encuentra informada respecto 

de los programas y posibilidades de uso de los 

recursos de la institución y  puede hacer uso de 

ellos en caso de requerirlo.

El Centro Educativo implementa mecanismos y 

estrategias establecidos legalmente para estimular 

la participación de los estudiantes y padres de 

familia en la institución. 



Escuela de padres 

Reuniones de padres de 

familia 

Utilizar los mecanismos y escenarios de participación de forma continua y con sentido, logrando una intervención real de la
comunidad en el apoyo a su formación ciudadana.



Informa a padres de familia y acudientes 

sobre procesos educativos y avances en el 

aprendizaje de los estudiantes y establece 

relaciones de colaboración con ellos.



ACTOS PÚBLICOS: DÍA E FAMILIA



ACTOS PÚBLICOS: DÍA E FAMILIA



Gestión 

Directiva 
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Capacitación entre docentes a cerca de plataformas o 

formatos implementados en la Institución y que hacen 

parte de los procesos formativos de los mismos.

Apoyo financiero        

$ 21. 818.382

90%

Inclusión de personas de diferentes grupos 

poblacionales o diversidad cultural a la institución.

La directora en compañía de cada uno de los docentes 

del Centro Educativo lideran los procesos, planes y 

proyectos de tipo académico y administrativo.

Se cuenta con un archivo organizado encada una de las 

sedes y su respectiva copia en la central.

El Centro educativo establece  procesos para realizar 

la autoevaluación, mediante instrumentos y 

procedimientos claros para las distintas sedes que lo 

conforman.

Se cuenta con un consejo directivo conformado y 

funcional.



Visitas de la directora a las sedes 

educativas para conocer las necesidades e 

interés de los estudiantes, docente y 

comunidad educativa en general 

Comparte aprendizajes  y recursos con diferentes miembros de la 

institución y ofrece apoyo para el trabajo de otros.



Capacitación docentes en 

diferentes temas 

educativos.





GOBIERNO ESCOLAR 



GOBIERNO ESCOLAR 



GOBIERNO ESCOLAR 



Gestión 

Financiera



Total Ingresos Y Egresos

INGRESOS EGRESOS SALDO

$21.818.382 $18.293.248 $ 3.525.134

Gestión Financiera  



Gestión Financiera  
Tabla Resumen de Gastos

EGRESOS $ 18.293.248

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 9.536.214

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS         $ 1.300.000

Remuneración por Servicios Profesionales (Asesoría contable) $ 500.000

Remuneración por Servicios Profesionales (Actualización software 

académico y contable) $ 800.000

GASTOS GENERALES                        $ 8.236.214

Materiales y Suministros    $ 7.000.000

Primas, seguros y pólizas $ 1.221.350

Gastos Bancarios                     $ 14.864

INVERSION $ 8.757.034

Muebles y Enseres de Oficina $ 3.512.395

Realización de actividades científicas deportivas y culturales       $ 1.520.000

Compra de Material bibliográfico infantil y juvenil $ 3.724.639



ACTA DE RENDICIÓN



ACTA DE RENDICIÓN



Rendición de cuentas Febrero de 2020

Se dio espacio para preguntas, se aclararon dudas de los asistentes



Agradecimientos a:

Equipo de Docentes.

Consejo Directivo.

Padres de Familia.

Estudiantes. 

Administración Municipal. 

Secretaría de Educación de Risaralda.

Luz Marina Manrrique Villegas
Directora Rural


