CENTRO EDUCATIVO SANTA EMILIA
RESOLUCION DE INTEGRACION 2412 DEL 08 DE NOVIEMBRE DE 2002
DANE 266088000196
NIT 900067553-1
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Informacién del Centro Educativo
Santa Emilia

Resolucion de Integracion N° 2412 del 08 de
Noviembre de 2002.

NIT: 900067553-1
DANE N° 266088000196

Oferta Educativa: Preescolar y Bdsica
Primaria de cardcter mixto.

Jornada: Mahana.

Modalidad: Escuela Nueva.
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El Centro Educativo Santa Emilia ofrece los Niveles de Educacidn Preescolar y Bas
Primaria en todas sus sedes educativas:

| Abejero

« Santa Emilia.

 Selva Baja

« El Progreso.
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 La Tribuna.  Alturas. « El Tigre. .

Frisolera Alta.
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LOGROS OBTENIDOS

El Centro Educativo cuenta con un plan de
estudios que involucra proyectos pedagogicos
y contenidos transversales de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes.

THABl RESUMEN PE METHS

La institucion da a conocer las politicas
implementadas y orientadas por el MEN, y
hace participe a la comunidad educativa.

La institucion hace uso de los recursos
percibidos en pro del aprendizaje y
mejoramiento continuo.

GESTION ACADEMICA

Se realizan procesos de matricula que
garantizan agilidad y coherencia con los
lineamientos nacionales y locales.

NIsCANZADMAS

NIVEL DE

APOYO FINACIERO ALCANCE

Mantenimiento software académico $
800.000

Materiales y suministros $ 3.500.000
Compra de equipos $ 3.512.395

Material bibliografico $ 3.724.639




Realizacion de actividades
pertenecientes al programa PTA,
con el fin de fortalecer en los
docentes sus metodologias de
ensenanza y en los estudiantes sus
procesos de aprendizaje
(PRUEBAS SABER
SIMULACROQOS).




Analizar los
resultados de las
pruebas externas e
Internas, con el fin de
afianzar las
planeaciones
desarrolladas con los
estudiantes, para
partir de sus
necesidades e
Intereses




El simulacro de pruebas
saber se realizo con los
estudiantes de grado
quinto en las areas de
matematicas, lenguaje,
ciencias y sociales;
como contribucion a la
participacion de la
porrrita coopser.
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PROMEDIO

NI

GUAYABAL  SELVA
ALTA

SELVA
BAJA

TIGRE  FRISOLERA PROGRESO TRIBUNAS
ALTA

VISTA FRISOLERA ALTURAS  SANTA
ABEJERO HERMOSA  BAJA EMILIA




Desarrollar los proyectos de ley, transversales y de aula

(SEDE ABEJERO PROYECTO ENGLISH TIME), con el fin de

fortalecer en los estudiantes el desarrollo de las
competencias.




Uso de diferentes medios tecnoldgicos (computadores, tables, Tommy, Video
entre otros para el desarrollo de las clases, haciendolas mas amenas y facilitan
procesos de aprendizaje y en



Implementar estrategia Elaborar taller de refuerzo

innovadoras dentro y fuera individualizado segun las
del aula de clase necesidades.




Fortalecimiento del modelo pedagogico
scuela nueva en las diferentes sedes, a traves
del manejo de los instrumentos como:
Autocontroles diario, carteleras de los
estudiantes como personajes de la semana,

libro viajeroy CRA .




Evidencia Proyecto estrategia pedagégica para mejorar la produccion textual
por medio de RED.

Evidencia elaboracién Secuencia didactica por medio de RED.
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Libros Santillana
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Rotacion de paquetes por sede segun cronograma establecido, con el fin de promove
lectura, presentando resultados como evidencia



Cstadistica de Matricula 2019

NIVEL / MATRICULA MATRICULA MATRICULA APROBADOS REPROBADO PENDIENTES DESERCION TRASLADAD
GRADO  INICIAL FINAL TOTAL S 0S TRANSFERID
0S

H M H M H M H M H M H M H M H

0° 15 12 14 15 4 0 0 O O 1 0 3
18 20 18

1° 18 13 14 23 49 1 0 1 0 1 0 7
19 28 17

2° 16 17 15 21 13 3 2 0 0 0 0 &6
15 20 12

3 17 13 13 16 0
24 27 217 13 3 0 O o0 O 3

4° 14 12 11 17 Mm 1 0 0 O 1 0 4
15 20 14

5° 22 16 18 23 i7 0 0 O O O o0 7
19 26 19

TOTAL 102 83 110 85 141 115 101 82 8 2 1 0 3 0 30 25
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ESTADISTICA DE MATRICULA 2019 SANTA EMILIA
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INFORME DE
INCLUSION

Se realizo estrategias y actividades flexibles en el aula de clase,
protocolos de deteccion y practicas pedagogicas, se contribuyo a la
identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible
situacion de discapacidad de los estudiantes:

- 20 apoyos pedagogicos
- 5 caracterizaciones pedagogicas
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Caracterizaciones de los estudiantes

Selva baja




Apoyo pedagdgico

Selva baja Frisolera alta
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Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR, acompafar en su construccion e
implementacion, de conformidad con el articulo 2.3.3.5.2.3.5. del Decreto 1421

de 2017.

Se realizaron 12 Ajustes razonables de los 3 estudiantes incluidos:

SepulvedarAransorienny Paclami-=le [CBY-Tp] - W3 I F

Gonzalez
Estiven

Guapacha  José

Cardona Gémez Maria José

Sede La Selva

Sede Alturas

1 en lengua castellana
1 matematicas

1 ciencias sociales

1 en ciencias naturales

1 en lengua castellana
1 matematicas

1 ciencias sociales

1 en ciencias naturales

1 en lengua castellana
1 matematicas

1 ciencias sociales

1 en ciencias naturales



Asesoria a padres de familia

Abril selva baja Frisolera baja



Capacitacion docente

Marzo- respeto y valoracion por la Junio - practicas pedagogicas Junio - diseno universal para el aprendizaje
diversidad

Abril - Selva baja Santa Emilia Noviembre
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THABl RESUMEN PE METHS
NIsCANZADMAS

LOGROS OBTENIDOS APOYO FINACIERO M s

ALCANCE

Gestion ante diversas entidades gubernamentales y no
gubernamentales de recursos que ayudan en el desarrollo
académico y de bienestar estudiantil.

La institucion realiza mantenimiento a la planta fisica
segun recursos girados por el MEN, en los momentos
en los cuales es pertinente.

El Centro educativo posee programas definidos en Transferencia de la nacion 90%

servicios complementarios como restaurante, refrigerio y - > 15;7:12392 ol
trasporte escolar para sus sedes asignadas segun politicas rans ere$n§1324e|;g; amenta

nacionales.

GESTION ADMINISTRATIVA

La direccion en compariia de sus docentes gestionan
recursos para el mejoramiento de las condiciones de vida
de su estudiantado.




Equipos dados
de baja

Uso de los
recursos




Recuperacion de sillas y mesas en mal estado




CONSOLIPAPO eVAIUHWCION e
PeseMpeNO POCENTE

La planta de personal consta de 13 Los docentes que presenta
docentes, y un directivo distribuida de la evaluacion de desemperio, en e
siguiente manera, segln su nombramiento 2019 obtuvieron los siguientes

TIPO DE NOMBRAMIENTO RESULTADOS EVALUACION DE DESEMP
12 DOCENTE

10

O = N W M U1l OO N 0 O O

o N B o oo

PROPIEDAD COMISION PROVISIONAL 0-59
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THABl RESUMEN PE METHS
NIsCANZADMAS

LOGROS OBTENIDOS APOYO FINACIERO M s

ALCANCE

Se realizan actividades de integracion que reunan a
las familias de la comunidad educativa

La comunidad se encuentra informada respecto
de los programas y posibilidades de uso de los
recursos de la institucion y puede hacer uso de

ellos en caso de requerirlo. Realizacion de actividades 90%
cientifico culturales $ 1.520.000

GESTION COMUNITARIA

El Centro Educativo implementa mecanismos y
estrategias establecidos legalmente para estimular
la participacion de los estudiantes y padres de

familia en la institucion.




Escuela de padres

niones de padres de
familia

Utilizar los mecanismos y escenarios de participacion de forma continua y con sentido, logrando
comunidad en el apoyo a su formacién ciudadana.



Informa a padres de familia y acudientes
sobre procesos educativos y avances en el
aprendizaje de los estudiantes y establece
relaciones de colaboracion con ellos.




ACTOS PUBLICOS: DI € PrMILIH
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Informe Dia £ FAMILIA 2018 | socentes y los padres da famiin del centro educativo Santa Emile
DATOS GENERALES La diectors da i bisnvenida of encuaniro y ol objetivo de I }
del Esta . Cadigo 7 No. i umumummmdmumemmw
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Etapa 1. Visibilizar
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Toma de la REALIZACION DE JORNADA DIA E FAMILIA 2018
reunion;
Fecha: OCTUBRE 24 DE 2019 | Lugar: SEDE PRINCIPAL Din
Hora de Iniclo: 21 prw Hora de Finalizacién: ;430""' Anexo 1. Desempedios y critertos de evaluaciin
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3. Reflaxiin sobes of papel de Is famila en o acompafiamiento del process educaiiva

4. Realzacitn de acuerdas y canelarss

— DEBARROLLO DE LA ACTIVIOAD

Can anfcipaciin se e 50 @ imatacion & los pacees y Acudiecses de los estudiantes




ACTOS PUBLICOS: DI € PrMILIH
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THABl RESUMEN PE METHS
NIsCANZADMAS

LOGROS OBTENIDOS APOYO FINANCIERO NIVEL DE ALCANCE

Capacitacion entre docentes a cerca de plataformas o
formatos implementados en la Institucion y que hacen
parte de los procesos formativos de los mismos.

Inclusion de personas de diferentes grupos
poblacionales o diversidad cultural a la institucion.

La directora en compania de cada uno de los docentes
del Centro Educativo lideran los procesos, planesy L 90%

. .. .. . Apoyo financiero °
proyectos de tipo academico y administrativo. $21. 818.382

Se cuenta con un archivo organizado encada una de las
sedes y su respectiva copia en la central.

El Centro educativo establece procesos para realizar
la autoevaluacion, mediante instrumentos y
procedimientos claros para las distintas sedes que lo
conforman.

Se cuenta con un consejo directivo conformado y
funcional.

GESTION DIRECTIVA




Visitas de la directora a las sedes
educativas para conocer las necesidades e
interés de los estudiantes, docente y
comunidad educativa en general

Comparte aprendizajes Yy recursos con diferentes miembros de la
institucion y ofrece apoyo para el trabajo de otros.




Capacitacion docentes en
diferentes temas
educativos.




Socializar diferentes estrategias de trabajo entre algunos companeros

‘‘‘‘‘




QOBIERNO €5COLMAR

ACTA ELECCION DE GOBIERNO Y PERSONERO ESTUDIANTIL
SEDE EDUCATIVA SANTA EMILIA
2019

El dia 8 de marzo segun las fechas establecidas con anterioridad.
Se presentaron dos aspirantes uno del grado quinto y otro de grado
cuarto como candidatos a desempefiar el cargo de personero
estudiantii durante el afo lectivo 2019, LAUREN JULIANA
ARBELAEZ BOTERO y EMMANUEL RAMIREZ HOLGUIN, Para
estas elecciones se utilizé un tarjetén en el cual cada estudiante
contaba con un nimero que lo identificaba. Se dispuso de una
mesa de votacion cada una de ellas dotada con su respectivo
cubiculo, para marcar el tarjeton en forma individual y privada. En la
mesa de votacion se les facilito a los estudiantes votantes un
marcador para realizar el ejercicio de marcar muy bien el candidato
por el cual votaba. La mesa de votacion fueron vigiladas y
controladas por los candidatos y profesoras, La eleccion se inici6 a
las 11:00 a.m., Con la izada del pabellén nacional por parte de los
tres candidatos a la personeria bajo los acordes del Himno
Nacional, Risaralda y Belén de u. Luego la docente dio las Ultimas
instrucciones generales para el proceso de votacion y hablo sobre
la importancia de esta actividad de la comunidad educativa y del
cumplimiento de la norma como tal. Seguidamente se inicié la
votacion en forma ordenada a medida que los diferentes cursos se
fueron llamando para ejercer su derecho al voto estudiantil

Terminado el proceso de votacion a las 12:00 m, la urna fue
trasladada por el comité de elecciones y los candidatos con sus
respectivos veedores al aula de clase para realizar el
correspondiente conteo, El recuento de votos se efectué en
presencia de los candidatos que participaron en las elecciones,

A las 12:20 m, se terminé de realizar el conteo con el siguiente
resultado:
:CSn :»r 'vl.‘,-v “-,.:',-,




QOBIERNO €5COLAR

ANEXOS
TARJETON ELECTORAL
SEDE SANTA EMILIA
PERSONERO 2019
LAUREN JULIANA EMMANUEL VOTO EN BLANCO
ARBELAEZ RAMIREZ
TARIETON ELECTORAL
SEDE SANTA EMILIA
GOBIERANO ESTUDIANTIL 2019
ALISOK GISEL
JULIANA ALARCON BEDOYA ARA MARIA HENAO
PRIMERO SEGUNDO TERCERO
MARLON
ESTIVEN | DAHIANA MORALES VOTO EN
ez BLANCO
QUINTO

CUARTO

l'1
]




GOBIERNO €SCOLAR
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CENTRO EDUCATIVO SANTA EMILIA
Resolucion de Integraciin 2412 de 08 de noviembre de 2002

DANE 266088000196
NIT 9000675534
BELEN DE UMBRIA, , RISARALDA
ACTA ____
CONFORMACION ASOCIACION Y CONSEJO DE PADRES
DE DE FAMILIA

FECHA: 04 de marzo de 2019
HORA: 1:00 pm
LUGAR: sede Santa Emilia

sede Santa Emilia.
Emdodondruybuodndﬁnmmammuamm
de familia del establecimiento educativo destinado 2 asegurar su continua

v Participar en la elaboracion de los planes de mejoramiento y en el logro de los

v Propiciar un cima de confianza, entendimiento, solidaridad de
valores democréticos entre todos los estamentos de la mvm

|
?

Eleccidn asoclacidn y consejo de padres 2019. 1de2pig




Gestion

Funanciera




Gestidn Financigra

Total Ingresos ) Egresos

$21.818.382 $18.293.248 $ 3.525.134




Gestidn Financiera
Tabla Resumen de Gastos

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $ 1.300.000
Remuneracion por Servicios Profesionales (Asesoria contable) $ 500.000
Remuneracion por Servicios Profesionales (Actualizacion software

académico y contable) $ 800.000
GASTOS GENERALES $8.236.214
Materiales y Suministros $ 7.000.000
Primas, seguros y polizas $1.221.350
Gastos Bancarios $ 14.864

Muebles y Enseres de Oficina $ 3.512.395
Realizacion de actividades cientificas deportivas y culturales $1.520.000

Compra de Material bibliografico infantil y juvenil $3.724.639



ACTd P€ RENPICION

CENTRO EDUCATIVO SANTA EMILIA
Resoluclén de integracion 2412 de 08 de noviembra de 2002
DANE 266088000196 — NIT 9000675534
BELEN DE UMBRIA, RISARALDA

ACTA DE REUNION DE PADRES N' 1

NOMBRE DE LA REUNKON: RENDICION DE CUENTAS 2019
FECHA: 25 DE FEBRERO 2020

HORA: 2:00 PM

LUGAR: SEDE SANTA EMILIA

CAILTIVO DE LA REUNION:

fealizar informe de rendicidn de cuentas publica 2019 del Centro Educativo Senta Emiliaala
comunidad educativa.

ORDEN DEL DIA:

1. Saluto y bienvenida

2. Verificacion de asistencia

3. Sociallzacién de Rendicidn de cuentas 2019
4. Proposiciones y vanios

DESARROLLO
Siendo las 2:00 PM del dia 25 de febrero de 2020, sa reGnen en las instalaciones del Centro

educativo Santa Emilia, sede Santa Emilia ts directora del Centro Educativo, docentes y comunidad
edutativa en general con el objetive de dar informe de gestion del aflo 2019

Se da initlo con un s3ludo y calurosa blenvenida por parte de [a directorn & kos asistentes donde
agradece sy participacion a dicha reunion.

Seguidamente |3 directora da inico a |a presentacita del informe de gestidn del aflc 2019, f cual
3= reafite por componentes segdn PEI iniciado con ef Componente Académico, prosiguiendo con el
Componente Administrativo, luego Comunitario ¥ para culminar se socializa el Componente
Diractivo y Financiero.

Despuss de proyectada y flzacs 1a pr N 48 prop 1 las intervenciones a los
asistentes &0 ol campo de proposiciones y varios.

Culminado &1 arden del dia, se da por terminada la reunida slendo las 3:30 PM




ACTd P€ RENPICION

ACTA DE REUNION DE PADRES N* 2

FECHA: 26 DE FEBRERO 2020
HORA: 2:00 PM

LUGAR: SEDE GUAYABAL
OBJETIVO DE LA REUNION:

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y bienvenida

2. Verificaclon de asistencia

3. Socializacion de Rendicion de cuentas 2019
4. Proposiciones y varios

DESARROLLO

Siendo las 2:00 PM del dia 25 de febrero de 2020, se rednen en las instalaciones del
Centro educativo Santa Emilia, sede Guayabal la directora del Centro Educativo, docentes
y comunidad educativa en general con el objetivo de dar informe de gestion del afio 2019,

Se da inicio con un saludo y calurosa bienvenida por parte de la directora a los asistentes
donde agradece su participacion a dicha reunién.

Seguidamente la directora da inicio 3 la presentacidn del informe de gestion del afio 2019,
el cual se realiza por componentes segin PEl iniciado con el Componente Académico,
prosiguiendo con & Componente Administrativo, luego Comunitario y para culminar se
soclaliza el Componente Directivo y Financiero.




Rendicidon de cuentas Febrero de 2020

Se dio espacio para preguntas, se aclararon dudas de los asistentes




Agradecimientos a:

Equipo de Docentes.

Consejo Directivo.
Padres de Familia.
Estudiantes.

Administracion Municipal.

Q Secretaria de Educacion de Risaralda.

Directora Rural



