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RENDICION DE CUENTAS E INFORME
DE GESTION 2019

La rendicion de cuentas 2019 dela Institucion educativa
Santa Ana se socializa con la comunidad educativa de
acuerdo a lo establecido en el decreto 1075 del 2015,
tomando en cuenta los cuatro componentes

e Gestion Administrativa y financiera
e Gestion Directiva

* Gestion Académica

e Gestion Comunitaria

Expositor: Rector, Carlos Arturo Martinez

Moderador: German Soto Tonuzco
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Gestion Administrativa
Informe Institucional

El Colegio Agricola Santa Ana, fue creado, como una necesidad de implementar un
modelo de desarrollo comunicatorio y rural en el entorno que conforma el
corregimiento de santa Ana Guatica y sus alrededores.

Dicho modelo tuvo sus inicios entre los afios 1970 y 1972, tomando el nombre de
COLEGIO AGRICOLA SANTA ANA: En1992, se traslada la planta fisica debido a
problemas de fallas geoldgicas en el terreno, desde 1994 se convierte en una granja
integral demostrativa con benéfico para la comunidad de Ia region.

El ideal perseguido por la administracion era convertir en una granja integral auto-
suficiente y en el afio 1997, se dio origen a la articulacidon con las instituciones de
modelos educativos superiores; la Institucion ha venido trabajando en forma
articulada con entidades educativas como: SENA-FUNDACION MANUEL MEJIA-
UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS.UTP. y en la actualidad UNIVERSIDAD DE CALDAS

La Institucion para el afio 2003, se fusiona con todas las 13 sede rurales.

En cuanto a su academia ha tenido las siguientes modalidades: Centro Educativo,
Institucion Educativa con modalidades académica, Agricola, Agropecuaria y en la
actualidad Especialidad Procesos Administrativos para Fincas Cafeteras.
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COMITE DE CALIDAD
RESENA HISTORICA

La institucion Educativa Santa Ana (IESA) se
vinculo al programa de mejoramiento de la Calidad
Educativa y ambientes escolares; a través de la
fundacion NUTRESA desde el 28 de septiembre
del ano 2017. actualmente esta conformado por:
Rector, Auxiliar administrativa, Docente de apoyo
pedagogico y 6 docentes mas.



ALCANCES COMITE DE CALIDAD
Conformacion del comité de calidad NUTRESA IESA
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ALCANCES COMITE DE CALIDAD

SUGERENCIA HECHAS AL CONSEJO DIRECTIVO

» Mejoramiento y adecuacion de la cafeteria escolar.
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ALCANCES COMITE DE CALIDAD

\/

SUGERENCIA HECHAS AL CONSEJO DIRECTIVO

» Construccion de tanques de almacenamiento de agua
(reservas), y puerta de acceso a Bomberos voluntarios




ALCANCES COMITE DE CALIDAD

SUGERENCIA HECHAS AL CONSEJO DIRECTIVO

» Adecuacion y reparacion de instalaciones del restaurante
escolar sede Juan XXIII
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ALCANCES COMITE DE CALIDAD

SUGERENCIA HECHAS AL CONSEJO DIRECTIVO

Fortalecimiento de la modalidad.




Caracterizacion de la poblacion
Matricula del 2019

Estudiantes matriculados m

Jornada unica 343
LG ELENVELERGE] 213
108

Desercion y Reprobacion

Desertores 12

Reprobados 4




Estudiantes poblacidn étnica

Victimas del conflictos desplazados RIS

Migrantes 0
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Sede Central 17 docentes

Sede Santa Ana basica primaria 5 docentes
Sede el Silencio 1 docente

Sede la Manuelita 1 Docente

Sede Sirguia Alto 1 Docente

Sede Tarqui 2 Docentes

Sede Juan XXl 2 docentes

Sede Juan XXIIl postprimaria 2 docentes
Sede Nuestra seinora Chiquinquira 1 Docente
Sede Yarumal 1 docente

Sede Tauma 1 docente

Sede Santa teresita 1 docente

Sede el diamante 1 docente

Sede buenos aires 1 docente

Sede la linda Suaiba 1 docente

Total Docentes 38 docentes
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Gestion Administrativa
capacitacion otros

La institucidon educativa, ha tenido en forma continua; a través de convenios o en forma directa por
la administracion departamenta, los programas de capacitacion a docentes y mejoramiento de
modelos educativo. Dichas capacitaciones se basan en las siguientes estrategias;

Escuela nueva.

PTA.

Mallas curriculares y planes de estudio.
DBA.

Educacién para la competitividad.
Emprendimiento.

Aulas amigas.

Proyectos educativos empresariales CHEC.
Capacitaciones NUTRESA. Comité de calidad.
Bilingtiismo.

Derechos humanos.

Ley general de educacion.

Cursos basicos de prevencion



EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS (ingresos )

Ejecucidn presupuestal informe final EJECUClON PRESUPUESTAL DE INGRESOS
Ingresos por valor de $ 105.641.857

oA Ana
Gastos por valor de $ 104.880.618 o

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS CUARTO  TRIMESTRE 2019

RECAUDOS RECAUDOS TOTAL
CUENTA FONDO CONCEPTO PREISNUIEKELSTO ADICIONES REDUCCIONES PR To TRIMESTRES ~ TRIMESTRE ~ EJECUTADO i’&%;i:
ANTERIORES ACTUAL (RECAUDOS)
1 INGRESOS 72.300.000 40.314.473 0 112.614.473 93.638.918 12.002.939 105.641.857 6.972.616
11 INGRESOS OPERACIONALES 2.550.000 0 0 2.550.000 350.000 0 350.000 2.200.000
111 SERVICIOS EDUCATIVOS 2.550.000 0 0 2.550.000 350.000 0 350.000 2.200.000
1111-20 20 sistematizacion calificacioes jornada sabatina 1.000.000 0 0 1.000.000 190.000 0 190.000 810.000
1112-20 20 certificaciones y constancias 120.000 0 0 120.000 110.000 0 110.000 10.000
1113-20 20 certificacion de terminacion de ciclo sabatino 140.000 0 0 140.000 0 0 0 140.000
1114-20 20 Derechos de grado Jornada Sabatina 340.000 0 0 340.000 0 0 0 340.000
1115-20 20 Ingresos por proyectos productivos (pp) 500.000 0 0 500.000 0 0 0 500.000
1116-20 20 otros ingresos 450.000 0 0 450.000 50.000 0 50.000 400.000
12 AR L1 (e 66.900.000  37.864.639 0 104764639 88518759 11996639  100.515.398 4249241
121 TRANSFERENCIAS O APORTES DE LA NACION 60.394.000 0 0 60.394.000 55.876.759 0 55.876.759 4.517.241
1211 CONVENIOS 60.394.000 0 0 60.394.000 55.876.759 0 55.876.759 4.517.241
12111-25 25 Transferencias CONPES Gratuidad MEN 60.394.000 0 0 60.394.000 55.876.759 0 55.876.759 4.517.241
122 RN YERS © ARCIVES RELRDERAIANEIIO 6.500.000 27.866.639 0 34.366.639 22.642.000 11.996.639 34.638.639 -272.000
1221 CONVENIOS 6.500.000 27.866.639 0 34.366.639 22.642.000 11.996.639 34.638.639 -272.000
12211-21 21 Transferencia Depto Calidad RP 6.000.000 6.642.000 0 12.642.000 12.642.000 0 12.642.000 0
12212-22 22 Transferencia Depto Cobertura RP 500.000 9.500.000 0 10.000.000 10.000.000 0 10.000.000 0
12213-23 23 Transferencia Depto eficiencia RP 0 8.000.000 0 8.000.000 0 8.000.000 8.000.000 0
1221-24 24 Transferencia Depto calidad SGP 0 3.724.639 0 3.724.639 0 3.996.639 3.996.639 -272.000
123 TRANSFERENCIAS O APORTES DEL MUNICIPIO 2.000 0 0 2.000 0 0 0 2.000
1231 CONVENIOS 2.000 0 0 2.000 0 0 0 2.000
12315-33 33 Transferencias Municipio SGP Calidad 2.000 0 0 2.000 0 0 0 2.000
124 OTRAS TRANSFERENCIAS O APORTES 4.000 9.998.000 0 10.002.000 10.000.000 0 10.000.000 2.000
1241-40 40 Transferencias Universidad Tecnolégica (Ondas) 2.000 0 0 2.000 0 0 0 2.000
1242-41 41 Convenios con Entidades Privadas 2.000 9.998.000 0 10.000.000 10.000.000 0 10.000.000 0
13 RECURSOS DE CAPITAL 2.850.000 2.449.834 0 5.299.834 4.770.159 6.300 4.776.459 523.375
132 Rendimientos financieros 250.000 0 0 250.000 20.114 6.300 26.414 223.586
13211-320 320 Rendimientos financieros Recursos Propios 100.000 0 0 100.000 0 710 710 99.290
1322-325 325 Rendimientos financieros SGP Gratuidad 150.000 0 0 150.000 20.114 5.590 25.704 124.296
133 Excedentes financieros o recursos del balance 2.600.000 2.449.834 0 5.049.834 4.750.045 0 4.750.045 299.789
13311420 420 Excedentes financieros o recursos del balance Rercursos Propios 200.000 0 0 200.000 211 0 211 199.789
13312-425 425 Excedentes financieros o recursos del balance SGP Gratuidad 2.300.000 2.449.834 0 4.749.834 4.749.334 0 4.749.334 500
13313-496 496 Superavit de los rendimientos financieros SGP 100.000 0 100.000 500 0 500 99.500

0 0 0
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EJECUTADO EJECUTADO
PRESUPUESTO TRASLADO TRASLADO PRESUPUESTO TOTAL SALDO POR
CUENTA  FUENTE CONCEPTO INICIAL ADICIONES REDUCCIONES CREDITO CONTRACREDITO DEFINITIVO ;I;Ixi?;l;i: TI;I?FEUS;'I.?E EJECUTADO EJECUTAR TOTAL OBLIGACIONES  TOTAL PAGOS

GASTOS 72.300.000 40314.473 1.000.000 18.235.000 17.235.000 112.614.473 68.513.979 36.366.639 104.880618 7.733.855 0 104.880.618
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 35.006.000 2.449.834 0 2.600.000 8.235.000 31.820.834 25.878.979 1.000.000 26.878.979 4.941.855 0 26.878.979
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 6.000.000 0 0 0 2.000.000 4.000.000 3.000.000 1.000.000 4.000.000 0 0 4.000.000
por Servicios P i 1.000.000 0 0 0 0 1.000.000 1.000.000 0 1.000.000 0 0 1.000.000
2112-25 25 i6n por Servicios ionall 5.000.000 0 2.000.000 3.000.000 2.000.000 1.000.000 3.000.000 0 0 3.000.000
212 GASTOS GENERALES 29.006.000 2.449.834 0 2.600.000 6.235.000 27.820.834 22.878.979 0 22.878.979 4.941.855 0 22.878.979
2121-25 25 ialesy ini i de aseo 3.231.106 0 0 3.231.106 3.231.106 0 3.231.106 0 3.231.106
2122--25 25 Materiales y Suministros papeleria y utiles de oficina 7.317.894 0 0 2.000.000 0 9.317.894 9.148.894 0 9.148.894 169.000 0 9.148.894
2123-425 425 Materiales y Suministros papeleria y utilez de oficina 800.000 2.449.834 0 500.000 0 3.749.834 3.749.834 0 3.749.834 0 0 3.749.834
2124-425 425 i y ini i de aseo 500.000 0 0 0 500.000 0 0 0 0 0 0 0
2124-25 -25 Materiales y Suministros tintas y Toneres 1.620.000 ] 0 0 0 1.620.000 1.620.000 0 1.620.000 0 ] 1.620.000
2125-20 20 Materiales y Suministros tintas y toneres 320.000 0 0 0 0 320.000 0 0 0 320.000 0 0
2126-20 20 Materiales y Suministros papeleriay utiles de oficina 700.000 0 0 0 0 700.000 0 0 0 700.000 0 0
2127-22 22 Materiales y Suministros 500.000 0 0 0 500.000 0 0 0 0 0 0 2.100.000
2128-25 25 imi de Softv icoy contable 2.000.000 0 0 100.000 0 2.100.000 2.100.000 0 2.100.000 0 0 0
2129-25 25 Servicios Publicos 1.000.000 0 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 0 [
21210-25 25 Pago seguros y polizas 7.000.000 0 0 0 2.635.000 4.365.000 3.029.145 0 3.029.145 1.335.855 0 3.029.145
21211-25 25 y publicaci ipl graficas y medallas 2.935.000 0 0 0 1.600.000 1.335.000 0 0 0 1.335.000 0 0
21212-20 20 P y icaci i graficas y medallas 480.000 0 0 0 0 480.000 0 0 480.000 0 0
21213-25 25 Gastos Bancarios 500.000 0 0 0 0 500.000 0 0 500.000 0
21214-20 -20 Gastos Bancarios 100.000 0 0 0 0 100.000 0 0 0 100.000 0 0
21215-33 -33 Materiales y Suministros 2.000 ] 0 0 0 2.000 ] 2.000 ] 0
2 INVERSION 37.294.000 37.864.639 1.000.000 15.635.000 9.000.000 80.793.639 42.635.000 35.366.639 78.001.639 2.792.000 0 78.001.639
221-25 25 mantenimiento de infraestructura 8.000.000 0 0 8.000.000 16.000.000 16.000.000 0 16.000.000 0 0 16.000.000
222-25 25 materiales y suminsitros elementos de ferreteria 2.000.000 ] 1.000.000 0 ] 1.000.000 ] 0 0 1.000.000 0 0
222-22 22 Materiales y suministros de Ferreteria 3.500.000 500.000 4.000.000 0 4.000.000 4.000.000 ) ] 4.000.000
Mantenimientoy reparacion de equipos de seguridad
223-25 25 circuito cerrado 2.000.000 0 0 1.500.000 0 3.500.000 3.500.000 0 3.500.000 0 0 3.500.000
224-25 25 Mantenimientoy Reparacion de equipos 1.000.000 0 0 0 1.000.000 0 0 0 0 0 0 0
22525 25 Compra de Equipos 10.000.000 0 0 0 3.000.000 7.000.000 7.000.000 0 7.000.000 0 0 7.000.000
compra de implementos deportivos instrumentos banda
226-25 25 marcial 3.000.000 0 0 0 1.000.000 2.000.000 2.000.000 0 2.000.000 0 0 2.000.000
227-25 25 compra de Muebles Silleteria y Escritorios 100.000 0 0 0 0 100.000 0 0 0 100.000 0 0
228-25 -25 compra material didactico 1.190.000 ] 0 0 1.000.000 190.000 ] 0 0 190.000 1] 0
229-25 25 Inversion Proyecto Especial PRAE 500.000 0 0 0 0 500.000 500.000 0 500.000 0 0 500.000
2210-25 25 Inversién Proyecto Especial EDUCACION SEXUAL 500.000 0 0 0 0 500.000 500.000 0 500.000 0 0 500.000
Inversién Proyecto Deportes tiempo libre actividades
2212-25 25 Culturales 500.000 0 0 1.500.000 0 2.000.000 1.000.000 1.000.000 2.000.000 0 0 2.000.000
2213-25 25 Inversién Proyecto Especial gestion del riesgo 500.000 0 0 1.135.000 0 1.635.000 1.635.000 0 1.635.000 0 0 1.635.000
2214-25 25 Inversion Proyecto Especial Democracia 500.000 0 0 0 0 500.000 500.000 0 500.000 0 0 500.000
2215-20 20 Proyectos Productivos PP 950.000 ] 0 0 0 950.000 ] 0 0 950.000 0 0
2216-21 21 giras pedagogicas 3.000.000 642.000 3.000.000 0 6.642.000 0 6.642.000 6.642.000 0 0 6.642.000
2217-21 21 Proyectos Pedagogicos Productivos 3.000.000 0 0 3.000.000 0 0 0 0 0 0 0
2218--320 320 Proyectos Pedagogicos Productivos 100.000 0 0 0 0 100.000 0 0 0 100.000 0 0
2219-325 325 proyecto feria del la ciencia y Tecnoligiainnovacion 150.000 0 0 0 0 150.000 ] 0 ] 150.000 ] 0
2219-420 420 proyectos Pedagogicos Agricolas 200.000 ] 0 0 ] 200.000 ] 0 ] 200.000 ] 0
2220-496 496 proyectos pedagogicos productivos 100.000 0 0 0 0 100.000 0 0 0 100.000 1] 0
2221-41 41 Proyectos Agricolas 2.000 9.998.000 0 0 0 10.000.000 10.000.000 0 10.000.000 0 0 10.000.000
222321 21 Proyectos agricola Huertas escolares 6.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000 0 0 6.000.000
2222-40 40 proyectos ondas 2.000 0 0 0 0 2.000 0 0 0 2.000 0 0
2224-22 22 Adecuaciones de Restaurantes escolares 6.000.000 0 0 0 6.000.000 0 6.000.000 6.000.000 0 0 6.000.000
2225-23 23 Adecuaciones y mejoramiento de infraestructura 8.000.000 0 0 0 8.000.000 0 8.000.000 8.000.000 ) ] 8.000.000
2221 24 24 Compra de Material Didactico y bibliografico 3.724.639 0 0 0 3.724.639 ] 3.724.639 3.724.639 0 0 3.724.639
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Prestacion de servicios contador
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Contrato de suministros tintas y toneres
Contrato de Obra adecuacién cafeteria
Materiales y Suministros Uutiles aseo y papeleria
Prestacion de Servicios contador

Contrato Prestacion de Servicios software
académico

Suministros extintores

Suministros proyecto animales agropecuario café
y platano
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Prestacidn de Servicios polizas
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Prestacion de Servicios mantenimiento de
equipos
Suministros compra de equipos
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Suministro banda marcial
Prestacidn servicios giras estudiantes

'y
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Suministros huertas escolares

Contrato obra restaurante sede Juan XXIIl y
portada de entrada

~

Suministro compra libros
Compra de diplomas grado once y noveno

Contrato obra tanques de almacenamiento de
agua y puerta de acceso a los salones nuevos

Compra de materiales de ferreteria
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Gestion Administrativa
Servicios complementarios disponibles

e La institucion ofrecio los siguientes servicios

e Jornada Nocturna Educacion para Jovenes 'y
adultos Sede Juan XXIIl y Sede Central

* Posprimaria Rural Sede Juan XXIlII.

* Apoyo logistico al deporte y cultura Alcaldia
Municipal.



Gestion Administrativa
Nuevas dotaciones o infraestructura.

Dentro del mejoramiento continuo. Y haciendo énfasis en la s necesidades varias que por funcionamiento van surgiendo. Tenemos.

Dotaciones

Implementos banda marcial

Implementos deportivos (balones )ctc

Dotaciones proyecto prevencion y desastres

Dotacion de material didactico libros aula de lectura

Dotacidn de aulas amigas

Dotacidn sala de bilingtiismo

Dotacidon de impresoras para algunas dependencias

Dotacidn de restaurante escolar menaje para la sede Juan XXIII
Compra de dotacidon de herramientas para la modalidad
Adecuacion de los proyectos agropecuarios ( aves de postura, Conejos, codornices)
Dotacion de silleteria universitarias

En infraestructura

Mantenimientoy adecuacion de un aula para restaurante escolar sede juan XXIII
continuacion de Mantenimientoy adecuacidn de cocina para restaurante escolar
mejoramientoy Adecuacién de puerta de accesos a sede Juna XXIII

Instalacion de Tanques de almacenamiento de agua en la sede central
Adecuacion de puerta de acceso a las aulas nuevas de la institucion
Embellecimiento de la granja pecuaria ( pintura)

Adecuacion de cafeteria escolar sede central



GESTION DIRECTIVA

Andrea Paola Martinez Oviedo
Coordinadora



GESTION ACADEMICA
planes de Mejoramiento

e Se dio continuidad y la revision y ajustes de
planes de area que venian siendo construidos
desde el ano inmediatamente anterior,
teniendo en cuenta lineamentos curriculares
estandares de competencias, mallas de
aprendizaje, matrices de referencia.



GESTION DIRECTIVA

PROGRAMAS DE ARTICULACION Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL

La institucion educativa en aras de su mejoramiento continuo, se encuentra en una
actitud de compromiso constante con la capacitacidn y actualizacion de su planta
de docentes y talento humano en general. Por otra parte es activa de todas las
bondades que desde el ambito pubico o privado surgen como aporte al
mejoramiento en general.

La institucidon educativa, cuenta con un promedio de treinta (30) estudiantes en el
proceso universidad del campo UNICALDAS, comprometidos. Doce (12) docentes
en el programa mejoramiento del modelo escuela nueva.

Ocho (8) docentes en la capacitacidon de aulas virtuales.
Dos (2) docentes en la capacitacion de proyectos de emprendimiento.
Treinta y cuatro docente(34), en capacitacion de prevencion de desastres.

Por otra parte la institucion se considera de puertas abiertas a todas las instituciones
externas y se articula de manera propia y eficaz.

Se vincula en los eventos deportivo institucionales que cada ano llevan al
mejoramiento del ambiente escolar.

La institucion se vinculd desde el ano 2017 al programa de mejoramiento institucional
convenio Fundacion NUTRESA.



GESTION DIRECTIVA
PROGRAMAS DE ARTICULACION Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL

PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTICULADOS CON OTRAS ENTIDADES Y SECTORES

UNIVERSIDAD EN EL CAMPO: (Universidad de Caldas, Comité de Cafeteros,
Secretaria de Educacion de Risaralda y Administracion Municipal de Guatica
Risaralda): Técnico en Formulacién de Proyectos Agropecuarios

FORTALECIMIENTO A LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS: (SED
Risaralda, comité de Cafeteros y Grupo EPM). Proyecto Tostion de café,
proyectos pedagdgicos productivos y agropecuarios , proyecto de siembra de café
y platano y reactivacion de la granja agropecuaria a través del manejo de especies
menores, plantas medicinales y hortalizas.

CAPACITACION EN ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS: (Comité de Cafeteros y SED
Risaralda). Capacitacion a docentes en el modelo pedagdgico de Escuela Nuevay
postprimaria rural.

AULAS AMIGAS: SED Risaralda: Capacitacion a docentes en plataformas
tecnoldgicas,

v' Sede central seccién secundaria y media 5 equipos

v Basica primaria 1 equipo

v' Sedes rurales 4 ( La Manuelita, Sirguia Alto, Tarqui y Travesias

BILINGUISMO: UTP: Con docente nativo, docente de apoyo de la UTP, adecuacién
de un aula de clase con 21 computadores portatiles, cabina de sonido, video
proyector y dotacién de material impreso , asignados a la Institucion Educativa
para el fortalecimiento del bilingliismo

CLOUD LABS: Se habilito un aula de clase como espacio pedagdgico con su
respectiva dotacién (mesas y computadores y sillas ); capacitacion a las docentes
de las areas CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA Y QUIMICA.
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GESTION DIRECTIVA

PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTICULADOS CON OTRAS ENTIDADES Y
SECTORES

PROGRAMA DE PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSCO ACTIVAS (SPA):
Alcaldia Municipal, Personeria Municipal, Hospital Santa Ana de Guatica, Policia de
Infancia y adolescencia: Talleres de capacitacion y manejo especifico de casos a través
del docente orientador.

SEMANA DE LA SALUD MENTAL: Alcaldia Municipal, Personeria Municipal, Hospital
Santa Ana de Guatica, Policia de Infancia y adolescencia: Talleres de capacitacion,
conferencias

CONVENIO EN EDUCACION MEDIA TECNICA CON ENFASIS EN EDUCACION PARA EL
TRABAJO: Comité de Cafeteros, la Universidad de Caldas y SED Risaralda.

EDUCACION PARA EL EMPRENDIMIENTO: CHEC, UTP. COMITE DE CAFETEROS, SED
Risaralda : Convenio proyectos de emprendimiento.

AULAS AMIGAS: SED Risaralda: Compra de equipos, capacitaciéon de docentes

PROYECTOS DE INVESTIGACION: (Programa ONDAS UTP, Grupo de
Investigacion Institucional ANTARES Y TRIPULANTES):

v' Investigacion sobre el efecto de las mariposas en le medio ambiente
(estudiantes grado 52 sede Tarqui)

v" Instigacidn sobre el uso y propiedades de las plantas medicinales (basica
secundaria y media )
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GESTION DIRECTIVA

PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTICULADOS CON OTRAS
ENTIDADES Y SECTORES

PREVENCION DE DESASTRES: IESA, SECRETARIA DE SENA
EDUCACION DEPARTAMENTAL, POLICIA NACIONAL,
CUERPO DE BOMBEROS DE GUATICA:

v/ Capacitacion a docentes, estudiantes y comunidad en  servicio Nacional Federacion Nacional de
general de Aprendizaje Cafeteros de Colombia
v' Dotacion de materiales de prevencién y sefializacion y =
para la evacuacion.
v" Instalacion cerramiento en malla sede Juan XXIIl. ‘} ‘
v" Simulacro de prevencién de desastres AT|CA Universidad Tecnoldgica
(movimientos sismicos). de Pereira
v’ Charla preventiva sobre el manejo de sustancias T
psicoactivas, tabaquismo, alcoholismo y prohibicion del A i >
uso de la polvora (policia nacional). S\ Z e< :
v Primeros auxilios y manejo de Extintores. & ', - =
v' Charlas de articulacion comité de cafeteros (proyectos I\ .
de emprendimiento, fortalecimiento de la modalidad, & : Grupo-ep

cultivos de café, platano, maiz, aves ponedoras,
codornices, conejos Yy vivero comunitario plantas
medicinales, produccién de abédnanos organicos).

Risaraldaf\'
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GESTION DIRECTIVA

Convenio IESA- Universidad de Caldas- Comité cafeteros: para formacién de técnicos y
tecndlogos egresados de los afios 2.018-2.019.

Convenio IESA UTP.bilingliismo para la comunidad Educativa.
Implementacién jornada Unica.

Adquisicion de seguros estudiantiles.

Adecuacion y mejoramiento de Instalaciones restaurante escolar IESA.

Instalacidon de tanques de reserva de agua y construccion puerta de acceso o
emergencia a cuerpo de bomberos.

Mejoramiento del sistema de vigilancia de las instalaciones (camaras).
Montaje completo de restaurante escolar sede Juan XXIII.

Cerramiento de sede escolar juan XXIIl. Malla, compuerta, reja y pintura.
Consecucion de equipos tecnolégicos TIC ( tabletas, computadores...)
Ampliacidon de planta de docentes y personal de servicios generales.

Fortalecimiento de las areas fundamentales y optativas a través del programas CLOUD
Labs(Laboratorios virtuales) y capacitacion sobre uso de los mismos.

Adecuacidon y mejoramiento de espacios fisicos para el descanso de los estudiantes.



GESTION DIRECTIVA

PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTICULADOS CON
OTRAS ENTIDADES Y SECTORES

DEPORTES Y PROYECTOS LUDICOS, SED RISARALDA,
ADMINISTRACION MUNICIPAL:

v’ Materiales deportivos suministrados  por
Secretaria de Educacion de Risaralda

v Dotacion de implementos pre deportivos

v’ Participacion en juegos intercolegiados. ﬁ
v' Subcampeones departamentales de micro futbol i ﬁ
masculino. GU

Risaraldaﬁ
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GESTION DIRECTIVA

Proyeccion 2.020

Superar el indice sintético de Calidad pasando de nivel C a nivel B

Garantizar |la oferta educativa a través de estrategias tales como: transporte
escolar, alimentacion programa PAE, kits educativos. Suministrados por la
administracion municipal y departamental para hacer posible el cumplimiento
de la jornada uUnica.

Propender par la adquisicion de la pdliza de seguro estudiantil.

Mejorar el ambiente escolar, y el ambiente ludico pedagdgico por medio de |la
adecuacion de espacios fisicos con recursos de la administracion municipal y la
cooperativa Cooeducar.

Adecuacion de instalaciones de tostion de café para la preparacion de los
derivados del mismo.

Montaje de saldn social y biblioteca comunitaria.
Adecuacion de zona de pargueo para comunidad educativa y visitantes.



Fundacion

nutresa

GESTION DIRECTIVA

Programas de inclusion educativa

Poblacién con necesidades educativas especiales
(15 estudiantes)

PAE: Programa de alimentacién escolar (252 cupos
para raciéon preparada en sitio y 519
aproximadamente Ccupos para racion
industrializada

Fundacion NUTRESA: Convenio IESA

Proyectos pedagdgicos de Ley:

Uso del tiempo libre

educacion sexual

Paz y democracia

Prevencidon de Desastres

Proyectos ambiental escolar (PRAE)
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GESTION ACADEMICA
RESULTADO DE PRUEBAS

Es importante resaltar que para el ano
2019 los mejores promedios a nivel
municipal se dieron en la Institucion

educativa Santa Ana.

* 347
* 327
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GESTION ACADEMICA

En el ano 2019 se contd con la dotacion por
parte de la secretaria de educacion
Departamental de laboratorios virtuales para el
area de agricola, tecnologia y matematicas para
los grados 102 y 1192. lgualmente se realizo |a
entrega de otras aulas amigas que permiten el
mejoramiento de la calidad educativa.
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GESTION ACADEMICA
Se dio continuidad al programa de bilingtiismo

donde los docentes de diferentes areas
culminaron la capacitacion y se certificaron, por
parte de los estudiantes se dio finalizacion a este
con la aplicacion de la prueba Preliminary
English Test. Igualmente el proceso fue
enriguecido con el nativo que estuvo
enrigueciendo el proceso a lo largo del ano
tanto en primaria como en secundaria en la
sede central.



- GESTION ACADEMICA
Se realizd acompanamiento diario por parte de

los docentes a diferentes actividades
interinstitucionales, igualmente se acompafno
diariamente a los estudiantes al restaurante
escolar de |la sede central.
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GESTION ACADEMICA

Para finalizar se puede destacar |Ia
participacion de la institucion educativa en
campeonatos municipales y departamental. Al
igual que la participacion en los juegos
supérate Intercolegiados en las disciplinas
deportivas de futbol de saldn, futbol sala vy
voleibol, llegando a la fase final
departamental. La participacion deportiva es
continua a nivel municipal en los diferentes
campeonatos desde el mes de abril hasta
noviembre en jornada extra escolar.






GESTION ACADEMICA
PROYECTOS PEDAGOGICOS

* Proyecto Pedagodgico Productivo apoyado por
el Comité de Cafeteros, donde se viene
avanzando en la reactivacion de |la granja con
especies como gallinas ponedoras, pollos de
engorde, curies, conejos, lombricultura. En la
parte agricola se reactivo la siembra de colinos
de cafe, donde los estudiantes han venido
acompanando el proceso del cuidado de dicha
especie desde |la asignatura de agricola en la
media técnica.



GESTION ACADEMICA




POBLACION ATENDIDA CON NEE
INCLUSION EDUCATIVA
IESA 2019




docente de Apoyo Pedagogico
Institucional.




Apoyados en los parametros legales, y en el Proyecto Educativo
Institucional, damos |a debida atencion a estudiantes con
necesidades educativas especiales(NEE). Teniendo en cuenta la total
cobertura y donde se encuentre el caso correspondiente.
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Ruta de ejecucion.

El programa de Inclusion a estudiantes con necesidades especiales
educativas(NEE), se realiza a través de sensibilizacion, conversatorios
frecuentes con los docentes, estudiantes, padres de familia o el acudiente;

para la ejecucion de las diversas actividades y planes de mejoramiento
académico.




Documentacion y registros.

Se realizé la asistencia a 15 estudiantes diagnosticados, ademads de 4 estudiantes que estan
en proceso de acompafamiento.

Se levantaron 13 actas donde se llegd a un acuerdo entre padres de familia y la institucion
Educativa para iniciar el respectivo proceso.

Se trabajé acompanados por un(1) comité de Inclusién aio 2019.

Durante ano 2019, se hace extensiva la documentacion o registros de informacion de
docentes, estudiantes, padres de familia y otros.

Documentos de registro: PIAR ( plan Individual de Ajustes Razonables).
DUA( Diseno Universal de Aprendizaje
Decreto 1421 del 29-08-17.
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Logros alcanzados.

ALK Ana
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 Los avances se dieron de manera continua, ajustado al decreto 1421 e
igual al documento institucional del P.E.I.

* El trabajo de inclusion se ejecutd en un 80%, frente al proceso de la
atencion Educativa y las necesidades encontradas; se revisaron los
procesos para la transformacion incluyente y cambio en el desarrollo de
la atencion especial segun decreto 1421 del 29 /08/2017.




_ HOMBRES MUJERES DISCAPACIDAD

PRICIPAL
BUENOS AIRES

1
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13

Cognitivo

Cognitivo, y trastorno
permanente

trastorno permanente

cognitivo

psicosocial

fisica movilidad

15



ORIENTACION ESCOLAR

Nestor Andrés Lopez
Docente Orientador




COMPONENTE ACADEMICO ANO 2019

ORIENTACION ESCOLAR

Desde el componente de orientacion escolar se realizaron los siguientes
procesos:

- Remisiones a entidades aliadas (Hospital y Comisaria de familia): 22
- Informes situacionales: 48

Los casos remitidos a Hospital y Comisaria atendian a casos de:
- Consumo de SPA

- Cutting

- Dificultades en el aprendizaje

- Agresion fisica entre pares

- Presunto abuso sexual

- Maltrato infantil

- Control de impulsos

- Conducta suicida

- Intento suicida



Los informes situacionales atendidos corresponden a los siguientes

COMPONENTE ACADEMICO ANO 2019

ORIENTACION ESCOLAR

hechos:

Maltrato infantil

Cutting

Bullying

Agresion fisica y verbal

Dificultades en la convivencia

Fugas de clase o de la institucion educativa
Dificultades en el rendimiento escolar.



COMPONENTE ACADEMICO ANO 2019

ORIENTACION ESCOLAR

Se realizaron igualmente 8 escuelas de padres en los que se
abordaron temas como:

Pacto de convivencia

Habitos de estudio

Prevencion del suicidio

2 en Pautas de crianza
Responsabilidades de los padres

Bullying y autoconfianza

Prevencion al maltrato

Prevencion en la Manipulacion de polvora



e COMPONENTE ACADEMICO ANO 2019

ORIENTACION ESCOLAR

« Se trabajo el proyecto de educacion sexual en el que se llevaron a cabo
diversos talleres abordando temas como:

- Geénero- preferencias sexuales

- Cuidado del cuerpo

- Derechos sexuales y reproductivos

- Prevencioén del embarazo y métodos anticonceptivos
- Enfermedades de transmision sexual

- Mitos sobre la sexualidad

- Reglas de comportamiento

Se realiz6 1 taller en cada grado por periodo acadéemico.



o COMPONENTE ACADEMICO ANO 2019

ORIENTACION ESCOLAR

« El grupo de la Zona de Orientacion Escolar (ZOE),
realizo 6 reuniones con el acompafamiento de la
delegada de |la secretaria de salud departamental en los
gue se abordaron los temas sobre Bullying y prevencion
al suicidio, los cuales fueron posteriormente replicaos
por los integrantes ante sus companeros de clase.



GRADOS
6°
7°
g°
9°




ANO | N° DE CUPOS | REFRIJERIOS

2019 [k



GESTION COMUNITARIA




,_ CONVENIOS CON ENTIDADES

v Convenio IESA- Universidad de Caldas- Comité cafeteros: para
formacion de técnicos y tecnologos.

v Convenio IESA UTP.bilingliismo para la comunidad Educativa.
v MEN Jornada Unica.
v' ONDAS UTP, Grupo de Investigacion Institucional

v’ Convenio proyectos EMPRENDIMIENTO: CHEC, UTP. COMITE
DE CAFETEROS, SED Risaralda.

v' CONVENIO EN EDUCACION MEDIA TECNICA CON ENFASIS EN
EDUCACION PARA EL TRABAJO: Comité de Cafeteros, la

Universidad de Caldas y SED Risaralda.



COMPONENTE ACADEMICO ANO 2019

GESTION COMUNITARIA
MANUAL DE CONVIVENCIA

De los casos atendidos desde la orientacion escolar, las agresiones fisicas,
ideacion e intento suicida, fugas de la institucion educativa, interferencia
sistematica en la sana convivencia, porte de sustancias psicoactivas o
armas en la institucion, dificultades acadéemicas, constantes llagadas tarde
a clase, bullying, cutting, presunto abuso sexual, maltrato infantil,
negligencia en la crianza, son los que se remiten directamente a comité de
convivencia para que se tomen decisiones con respecto a los pasos a
seguir en beneficio de los implicados.

Para el analisis de los casos remitidos al comité de convivencia, se llevaron
a cabo 4 sesiones durante el ano.



'*'“*~ GESTION COMUNITARIA
MANUA DE CONVIVENCIA

» Conformacion de comités de ley: Conformaciony
capacitacion de los respectivos comités

» Convivencia: Talleres, capacitacion, integraciones
» Escuela de familia: Talleres, capacitacion, visitas domiciliaras

» Comité CAE (Comité de Alimentacion Escolar): Conformacion,
capacitacion, definicion de roles, asambleas regionales

» Apoyo logistico y de instalaciones en las diferentes sedes de
la institucion a: Junta administradora del acueducto,
comunidad indigena, junta de accion comunal, tercera edad,
grupos musicales y danzas, primera infancia, ANUCy
diferentes cooperativas de produccion agricola de la region



= Gestion comunitaria
proyectos sociales

Dentro de los proyectos sociales que hacen
parte de la Institucion tenemos:

* Bilingllismo para personas de la comunidad en
general( SENA).

e Actividad deportiva y de esparcimiento en las
tardes, jornada contraria- docente catedra

deportiva.

* Tardes complementarias escolares
gobernacion departamental- [ESA.



,s-m GESTION COMUNITARIA
- PARTICIPACION COMUNITARID.

LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA INSTITUCION SE
ENCUENTRA VINCULADA Y COMPROMETIDA EN
ACTIVIDADES COMO:

ESCUELA DE PADRES.

COMITES ALUSIVOS AL GOBIERNO ESCOLAR( CONSEJO
DIRECTIVO, ESCUELA DE PADRES, COMITE DE
CONVIVENCIA, ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE
FAMILIA.TRABAJO COMUNITARIO Y ACTIVIDAES DE
CONJUNTO EN SEDES RURALES.

PARTICIPACION EN ORGANISMOS COMUNITARIOS( JUNTA
DE ACCIO COMUNAL, MANTENIMIENTO MICROCUENCAS,
RESERVAS FORESTALES EN VEREDAS QUE HACEN PARTE DE
LA INSTITUCION.



"Un maestro es una brujula que activa los imanes de la
curiosidad, el conocimiento y la sabiduria en los
alumnos". Ever Garrisson

GRACIAS




