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INSTITUCION EDUCATIVA INTERCULTURAL  DOKABU

ENTIDAD TERRITORIAL: RISARALDA

MUNICIPIO PUEBLORICO

DIRECCION: CORREGIMIENTO DE SANTA CECILIA, VEREDA 

AGUITA

MODALIDAD: ACADEMICA

NATURALEZA: OFICIAL

CALENDARIO: A

JORNADA: MAÑAÑA Y TARDE

CARÁCTER: MIXTO

NIVELES: TRANSICION, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA, 

POSTPRIMARIA Y MEDIA RURAL

PROGRAMAS: EDUCACION PARA ADULTOS

IMAIL: gri.socialdokabu@risaralda.gov.co



AUDIENCIA PÚBLICA PARA LA RENDICION DE CUENTAS 

FEBRERO 27 DE 2020

ORDEN DEL DIA

1. SALUDO 

3. ORACIÓN

4. HIMNO NACIONAL

5. VERIFICACION DE ASISTENCIA

6. INFORME RENDICION DE CUENTAS POR LA RECTORA

a. Gestión Directiva

b. Gestión Académica

c. Gestión Administrativa y Financiera

d. Gestión Comunitaria

7. CAMPO ABIERTO PARA INTERVENCIONES, PREGUNTAS Y 

RESPUESTAS

8. CIERRE HIMNO DE LA INSTITUCION





QUE ES LA RENDICION DE 

CUENTAS

“La Rendición de Cuentas es el proceso en el cual las

Administraciones Públicas del Orden Nacional, Territorial y los

Servidores Públicos, comunican explican y argumentan sus

acciones a la sociedad” (MEN- 2007).

En este sentido la rendición de cuentas es el proceso en el cual

los servidores públicos tienen la obligación de informar y

responder por su gestión, y la ciudadanía tiene el derecho a ser

informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas

por la administración. (Resolución 1485 del 13 de septiembre de

2016 de Secretaria de Educación de Risaralda)



REFERENTES PARA LA RENDICION DE CUENTAS

Atendiendo a los principios constitucionales de

Planeación, Transparencia, Responsabilidad, Eficacia,

Eficiencia e Imparcialidad y Participación Ciudadana en

el manejo de los recursos públicos y los proyectos

presentados; los Documentos de política: Plan Nacional

de Desarrollo, Plan de desarrollo departamental

Risaralda verde y emprendedora, plan de desarrollo

municipal, Plan educativo Institucional y plan de

mejoramiento institucional; y el Marco Legal:

Constitución Política de Colombia, la ley 115 de 1994,

la ley 715 de 2001, la ley 70, la ley 489 de 1998, y la ley

1474 de 2011, los decretos 1860 de 1994, 4791 de

2008, decreto 804, directiva ministerial 22 de 2010.



La Institución Educativa Intercultural Dokabu,

atendió 1555 Estudiantes distribuidos entre la

Sede Principal que atiende estudiantes

indígenas, negros y mestizos, desde transición

a grado once, y 21 Sedes Educativas de

Educación Básica Primaria, Secundaria y Media

Académica, Postprimaria y Media Rural. Sedes

Educativas Alto Mumburuto, las torres, Oskordo,

Jitochake, El Cortijo, Cuna Gitó, Kanchido,

Sikuedo, Kemberde, Paparidó, Bichubara,

Iumade, Guayabal, Mentuará, Itaurí, Santa

Clara de Regaderos, La cumbre, la Iberia,

Curumbara, la Cabaña,



CIERRE DE BRECHAS

El 100% de los estudiantes de educación regular fueron beneficiados con

gratuidad.

Porcentaje de Estudiantes beneficiados con el programa de alimentación

escolar: 57.4% estudiantes con almuerzo complementario correspondiente a

892 estudiantes y el 47.3% de Estudiantes con refrigerio escolar,

correspondiente a 735 estudiantes regulares

Porcentaje de Estudiantes beneficiados con el servicio de transporte escolar

por parte de la Alcaldía Municipal. 11% correspondiente a 172 estudiante

matriculados

Porcentaje de Estudiantes beneficiados en capacitaciones con el SENA, en

técnico en Agroindustria alimentaria y Joven Emprende Rural, el 100% de los

estudiantes matriculados en la educación media.

Porcentaje de Estudiantes con necesidades educativas especiales

escolarizados, se atendieron dos niños con discapacidad SORDO MUDOS y

una Niña con DÉFICIT COGNITIVO, el 0,91% de 1555 estudiantes.



MEJORANDO CON CALIDAD

Porcentaje de educadores participando de talleres de capacitación

y formación para el fortalecimiento en las áreas de formación. 60%

Porcentaje de estudiantes que reprobaron el año escolar, el 0% de

estudiantes reprobaron el año escolar en educación básica y media

Porcentaje de deserción escolar: entre afro y mestiza es de 0,15%,

y los indígenas el 2,16% de deserción intra anual en transición y

básica.

Porcentaje de estudiantes aplazados de acuerdo a la metodología

escuela nueva, El 4,3 % estudiantes aplazados en básica primaria

Porcentaje de estudiantes retirados (traslados) el 13% estudiantes

trasladados a otras instituciones.

Porcentaje de estudiantes que aprobaron el año académico el

80,39%

Porcentaje estudiantes graduados de la Educación Media

Académica el 100 %



INNOVACION Y PERTINENCIA

Dotación de dos tableros digitales por parte de la Alcadia Municipal

Porcentaje de sedes con servicio de internet el 0.3%, correspondiente a

Sikuedo, Paparidó y Jitochake y la sede principal.

Fueron beneficiadas y dotadas del programa Aulas Amigas sedes:

Sede Principal, Bichubara, Sikuedo y Cuna Gito. con un total de 28

aulas amigas en la institución educativa.

MODELO DE GESTION

Porcentaje de ejecución de los recursos de los fondos de servicios

educativos por concepto de gastos: el 100%

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional:

90%



¿QUÉ SE LOGRO?

GESTION DIRECTIVA. 

Gracias al apoyo del gobierno Nacional, la gobernación de 

Risaralda, la Secretaria departamental, la Alcaldía 

Municipal, la Universidad de Caldas, el comité de Cafeteros 

de Risaralda y otras entidades como el SENA, Hospital San 

Rafael de Pueblo Rico, Programa Todos Aprender, Programa 

PAE. Banco BBVA, CHEC, Fundación Taller de vida; Todos 

comprometidos con el sector educativo, Logramos 

desarrollar programas y proyectos articulados con 

educación, emprendimiento, cultura, recreación y 

deportes, salud, y otros

La institución Educativa Intercultural Dokabú, realizo  las 

siguientes acciones en las cuatro gestiones del PEI.



 Construcción socialización y puesta en marcha del Plan de Mejoramiento

institucional, año 2019

 Elección de actualización del Gobierno Escolar de la institución.

 Realización de reuniones y talleres mensuales con los padres de familia

y acudientes de los estudiantes.

 Apoyo económico a los proyectos Pedagógicos obligatorios e

institucionales: Proyecto Ambiental PRAES, Educación Sexual,

Educación para la Paz y convivencia, Tiempo Libre Recreación, Cultura y

Deportes, Jornada Intercultural, y Copa Dokabú. Día del niño y del

estudiante, proyecto Ética y Valores, Día de la familia.

 Ejecución del proceso de la articulación con el SENA para el desarrollo

del Técnico en Agroindustria para los estudiantes de décimo y undécimo

grado.

 Continuación del Curso de capacitación en el programa Joven Emprende

Rural con el SENA.

 Acompañamiento en el Desarrollo de Proyecto de Emprendimiento de

los estudiantes con el banco BBVA, octavo y noveno, decimo y once.



 Desarrollo del día del Logro Institucional.

Desarrollo del convenio interadministrativo n° 129 suscrito entre el 

Ministerio de Educación Nacional, la Secretaria de Educación de 

Risaralda, y la Universidad de Caldas: “Fortalecer la educación formal de 

jóvenes en extra edad, mediante estrategias pedagógicas flexibles que 

promuevan la permanencia Escolar a través de proyectos Pedagógicos 

productivos como estrategia de emprendimiento Rural encadenados a los 

circuitos de producción Agropecuaria en el municipio de Pueblo Rico

 Talleres y actividad asistencial en prevención de la salud por parte del 

hospital San Rafael de Pueblo Rico.

 Se desarrolló la Política de inclusión: Índice sintético de calidad, Día E

docentes y estudiantes, día E de la familia.

 Asistencia de los docentes y directivos docentes en el foro a nivel

municipal.

 Dotación de Aulas amigas a las sedes educativas de la institución por

parte de la Secretaria de Educación y el gobernador de Risaralda.

 Revisión, ajuste y socialización del Manual de Convivencia a todos los

estamentos de la comunidad educativa con respecto a la normatividad

vigente y algunos aspectos culturales de la población.



 Se cumplió en un 100% con la evaluación de desempeño de los 

docentes y control al seguimiento de los planes de mejoramiento.

 Talleres de capacitación del comité de Gestión de Calidad de la 

institución con el acompañamiento de la Fundación Nutresa Líderes 

Siglo XXI y Secretaria de Educación

 Acompañamiento y apoyo a los niños y niñas con necesidades 

educativa especiales (NES) por parte de la SED y la Institución 

Educativa

 Facilitación de espacios para Capacitación a los docentes en 

diferentes talleres de formación.

 Direccionamiento en la realización del día E en la institución.

 Realización de actividades de bienestar Docente.



GESTION ACADEMICA

La Gestión Académica definida, como el proceso orientado a mejorar los 

proyectos educativos de orden institucional y los procesos pedagógicos, 

con el fin de responder a las necesidades educativas locales y regionales, 

realizo las siguientes acciones:

 Asesoría, revisión y ajuste al PEI y el Plan de estudios con respecto a los 

proyectos Pedagógicos Productivos para el fortalecimiento del PAE Rural 

en nuestro corregimiento.

 Revisión y ajustes al plan de estudios, plan de área y evaluación en el 

aula con respecto a los Derechos básicos de aprendizaje y a las 

orientaciones dadas.

 Ajuste al SIEE

 Capacitaciones a los docentes de Postprimaria y Media Rural en este 

Modelo, por parte del COMITÉ DE CAFETROS y la SED.

 Se desarrollaron actividades de nivelación y apoyos pedagógicos a 

estudiantes con dificultades académicas y con necesidades educativas 

especiales, con el apoyo de la docente orientadora y la psicóloga.



 Fortalecimiento y apoyo al proceso de capacitación para las pruebas 

Saber 11° por parte de la COOPERATIVA COODELMAR

 Talleres sobre prevención de la drogadicción por parte de la Policía de

Infancia y Adolescencia del municipio de Pueblo Rico.

 Talleres de formación a estudiantes, docentes y padres de familia por

parte de la fundación Taller de vida.

 Acompañamiento de los docentes en los talleres de escuela de padres.

 Acompañamiento permanente del Programa Todos a Aprender por parte

de la Tutora.

 Desarrollo de la Jornada de la Interculturalidad y Copa Dokabú y

actividades culturales, deportivas y cívicas.

 Reuniones pedagógicas mensuales con los docentes.

 Ejecución de los proyectos obligatorios y proyectos pedagógicos

productivos.

 Visita a las sedes educativas, por parte de los Coordinadores



 Realización de las pruebas Supérate con el saber 2.0 para los

estudiantes de 3° y 5°.

 Informe del balance de acompañamiento de la tutora al establecimiento

educativo.

 Evaluación control y seguimiento a todos los procesos educativos de la

institución.

 Es de anotar que el municipio de Pueblo Rico continua en un nivel bajo

en pruebas saber 11° a nivel de Risaralda, y nuestra institución

lamentablemente no fue ajena a este resultado, lo que nos obligó a

realizar un plan de mejoramiento académico estratégico para

desarrollarlo en el año lectivo 2019, con miras al mejoramiento de

pruebas saber e ICFES en nuestra Institución, con el apoyo de la SED

y COODELMAR, finalmente se notó mejoría en la sede principal.

 Se desarrolló el plan de formación docente en el área de Lenguaje y

Matemáticas para la vigencia 2019. teniendo en cuenta el informe de

acompañamiento e implementación del Programa Todos Aprender.



Se dio un adecuado manejo a los Fondos de Servicios

Educativos en las siguientes acciones:

 Compra de software Académico y actualización del software

contable de la institución.

 Servicio de la contadora para la rendición de informes a los

entes de control.

 Compra de equipos para algunas sedes educativas.

 Compra de materiales para Adecuación y mantenimiento de

las plantas físicas de las sedes educativas.

 Compra de materiales y suministros, para todas las sedes

educativas.



 Dotación de Escritorios y sillas para las sedes educativas por

parte de los Fondos de Servicios Educativos de la institución

educativa.

 Dotación de diez mesas trapezoidales y treinta sillas para la

Postprimaria y Media Rural de Cuna Gito

 Se contó con los servicios complementarios como tienda

escolar, transporte escolar, Programa PAE: Restaurante

escolar y refrigerios, desde el inicio del año escolar.

 Apoyo a los Proyectos Pedagógicos Productivos

 Construcción de Aula en la sede Guayabal por parte de la

Alcaldía Municipal

 Kid de pintura para las sedes Paparido, Itauri, La Liberia,

Sede Principal, Regaderos y Curumbara por parte de la

Alcaldía Municipal



 Constitución de la Asociación ASOPADES de la institución

Educativa Intercultural Dokabú

 Capacitaciones a los padres de familia para el desarrollo

del convenio 129, fortalecimiento al PAE Rural

 Revisión y ajuste del Manual de convivencia

 Empoderamiento del comité de convivencia como instancia

mediadora de conflictos, estudio y análisis de casos

críticos.

 Ejecución del proyecto de deportes y recreación de la copa

Dokabú

 Vinculación de la comunidad en las actividades culturales,

deportivas y en talleres de formación y transformación de

alimentos.



 Desarrollo del Proyecto de Escuela de Padres, con el apoyo

de la docente orientadora, la Fundación Taller de vida y

Docentes de la sede Principal.

 Reuniones lideradas por los directivos, la docente

orientadora, y los padres de familia para el fortalecimiento

de las relaciones entre padres e hijos.

 Diligenciamiento del cargue y descargue de la verificación

de compromisos de los niños y niñas beneficiados en el

programa de Más Familias en Acción.

 Facilitación de espacios de la institución para diferentes

reuniones con la comunidad y entes gubernamentales y/o

institucionales.



CÓMO SE LOGRO ?

Con la gestión y el apoyo de los entes gubernamentales

comprometidos con la educación de los niños, jóvenes y

adultos; y con el esfuerzo, compromiso y liderazgo de la

Rectora, Coordinador, Docentes, Administrativos, Padres de

familia, Estudiantes, los diferentes miembros del Gobierno

Escolar: Consejo Directivo, consejo Académico y todos los

actores aliados a la Comunidad Educativa.



CONCEPTO VALOR

TRANSFERENCIA GRATUIDAD - RECURSO SGP MEN $ 102.307.885

TRANSFERENCIA DEPARTAMENTAL – RIESGOS DETECTADOS INFRAESTRUCTURA $ 3.000.000

TRANSFERENCIA DEPARTAMENTAL – PARTICIPACION EXPOCAMELLO $ 3.182.550

TRANSFERENCIA DEPARTAMENTAL – PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS $ 20.000.000

TRANSFERENCIA DEPARTAMENTAL - CULTURA $ 10.000.000

TRANSFERENCIA DEPARTAMENTAL – MATERIAL BIBLIOGRAFICO Y DIDACTICO $ 3.724.639

TRANSFERENCIA FONDO NACIONAL DEL CAFÉ – COMITÉ DE CAFETEROS PROYECTOS

PRODUCTIVOS

$ 19.400.000

RECURSOS PROPIOS – CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS $ 2.839.100

RECURSOS PROPIOS OTROS INGRESOS $ 73.000

RENDIMIENTOS FINANCIEROS $ 698.496

RECURSOS DEL BALANCE VIGENCIA 2019 $ 2.231.449. 29

TOTAL INGRESOS $ 167.457.119. 29



QUÉ SE GASTO ?: RELACION DE CONTRATOS EJECUTADOS

COD.CONTRATO OBJETO
VALOR 

CONTRATO

TIPO DE 

CONTRATO
CONTRATISA

CPS001
PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA CONTABLE, 

PRESUPUESTAL Y CONTRACTUAL 1.550.000 

Contrato de 

Prestación de 

Servicios

33915859

CLAUDIA LORENA 

AGUDELO 

OROZCO

CPS002
PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA CONTABLE, 

PRESUPUESTAL Y CONTRACTUAL 6.975.000 

Contrato de 

Prestación de 

Servicios

33915859

CLAUDIA LORENA 

AGUDELO 

OROZCO

CS003

SUMINISTRAR A LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

INTERCULTURAL DOKABU LOS EQUIPOS NECESARIOS 

PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS Y PEDAGÓGICAS; SEGÚN EL 

PRESUPUESTO OFICIAL Y LA OFERTA FAVORECIDA

15.239.500 

Contrato de 

Suministro

901.118.863

-5

GRUPO SECURITY 

S.A.S.

CS004

SUMINISTRAR A LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

INTERCULTURAL DOKABU LOS MUEBLES Y ENSERES 

NECESARIOS PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES PEDAGÓGICAS; SEGÚN EL PRESUPUESTO 

OFICIAL Y LA OFERTA FAVORECIDA.

16.389.000 

Contrato de 

Suministro
18603200 JOSÉ DAVID MENA

CPS005

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A PRESTAR LA 

LOGISTICA NECESARIA ANTES Y DURANTE LA 

REALIZACION DE LAS JORNADAS RECREODEPORTIVAS Y 

CULTURALES CON LOS ALUMNOS QUE HACEN PARTE DE 

LA INSTITUCION EDUCATIVA, CONFORME A LA 

PROPUESTA QUE SE ANEXA Y LAS CONDICIONES DEL 

ESTUDIO PREVIO.

14.000.000 

Contrato de 

Prestación de 

Servicios

10279759

FERNANDO DE 

JESÚS TABORDA 

ROJAS

CPS006

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A GRABAR HIMNO A 

TRAVÉS DEL AJUSTRE DE LA MÉTRICA Y RIMA, 

COMPOSICIÓN MUSICAL E INSTRUMENTACIÓN EN 

DIGITAL, GRABACIÓN EN ESTUDIO A TRES (3) VOCES, Y 

EDICIÓN DE VIDEO; ADEMÁS DE ENTREGA DE TRES (3) 

COPIAS EN AUDIO Y TRES (3) COPIAS EN VIDEO, SEGÚN 

PROPUESTA PRESENTADA Y PRESUPUESTO OFICIAL

1.960.000 

Contrato de 

Prestación de 

Servicios

43534672

SANDRA MARÍA 

JARAMILLO 

GÓMEZ



CS007

SUMINISTRAR A LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

INSUMOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 

PROYECTOS PEDAGÓGICOS PRODUCTIVOS; SEGÚN 

EL PRESUPUESTO OFICIAL Y LA PROPUESTA 

FAVORECIDA

3.383.798 

Contrato 

Suministro

109353634

6

LEANDRO 

STEVEN MEDINA 

GÓMEZ

CS008

SUMINISTRAR A LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

INTERCULTURAL DOKABU EQUIPOS SEMI 

INDUSTRIALES E INSUMOS NECESARIOS PARA EL 

PROGRAMA DE PANADERÍA, REQUERIDOS PARA EL 

PROYECTO PEDAGÓGICO PRODUCTIVO; SEGÚN EL 

PRESUPUESTO OFICIAL Y LA OFERTA FAVORECIDA

8.080.000 

Contrato de 

Suministro
42100167

ESMERALDA 

CULMA OVIEDO

COD.CONTRATO OBJETO
VALOR 

CONTRATO

TIPO DE 

CONTRATO
CONTRATISA

CS009

SUMINISTRAR A LA INSTITUCION EDUCATIVA 

INTERCULTURAL DOKABU CHALECOS PARA LOS 

INTEGRANTES DE LA BANDA; CON EL FIN DE QUE SE 

IDENTIFIQUEN EN LOS DIFERENTES EVENTOS QUE 

PARTICIPAN, SEGUN EL PRESUPUESTO OFICIAL Y LA 

OFERTA FAVORECIDA

1.890.000 

Contrato de 

Suministro
4577355

FERNANDO 

FLOREZ GARCÍA

CS010

SUMINISTRAR A LAS INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

ORGANIGRÁMA EN ACRÍLICO TIPO VIDRIO DE 1/8 

FULL COLOR, VISIÓN/MISIÓN Y PENDÓN FULL COLOR 

DE 70 X 1 MTS; SEGÚN LA PROPUESTA PRESENTADA Y 

LA OFERTA FAVORECIDA

2.600.000 

Contrato de 

Suministro
42100167

ESMERALDA 

CULMA OVIEDO

CS011

SUMINISTRAR A LA INSTITUCION EDUCATIVA 

INTERCULTURAL DOKABU LOS MATERIALES Y 

ELEMENTOS DE PAPELERÍA E IMPLOMENTOS DE 

OFICINA PARA SU NORMAL FUNCIONAMIENTO; SEGUN 

EL PRESUPUESTO OFICIAL Y LA OFERTA FAVORECIDA

11.946.000 

Contrato de 

Suministro
1088316513

HAROL LEODAN 

SCARPETA 

MACHADO

CS012

SUMINISTRAR A LA INSTITUCION EDUCATIVA 

INTERCULTURAL LOS MATERIALES Y ELEMENTOS DE 

ASEO NECESARIOS PARA SU NORMAL 

FUNCIONAMIENTO; SEGÚN EL PRESUPUESTO OFICIAL 

Y LA OFERTA FAVORECIDA

1.968.500 

Contrato de 

Suministro
1088316513

HAROL LEODAN 

SCARPETA 

MACHADO



CPS013

LICENCIA DEL SOFTWARE SINAI SISTEMA DE 

INFORMACION ACADEMICA INSTITUCIONAL PARA 

LA GESTION EN LINEA DEL SISTEMA 

INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION 

AJUSTADO AL DECRETO 1290 DE 2009, EL CUAL 

INCLUYE SOPORTE TECNICO Y ACTUALIZACIONES 

POR EL PRIMER AÑO DE USO DE LA PLATAFORMA.

2.658.000 

Contrato de 

Prestación de 

Servicios

900934706

SISTEMAS 

INFORMÁTICOS 

EMPRESARIALES 

SIEMPRE .NET 

S.AS.

CPS014

REALIZAR MANTENIMIENTO A LA ESTRUCTURA 

FÍSICA DE LAS SEDES EDUCATIVAS CUNA GITO 

CHUAMBARA, JITO CHAKE, BICHUBARA, SIKUEDO 

(SANTA TERESA) Y DOKABU, CONFORME A LA 

PROPUESTA QUE SE ANEXA Y EL PRESUPUESTO 

OFICIAL.

16.200.000 

Contrato de 

Prestación de 

Servicios

71491681
MIGUE ANGEL 

TORO BETANCUR



COD.CONTRATO OBJETO
VALOR 

CONTRATO
TIPO DE CONTRATO CONTRATISA

CPS015

PRESTAR LA LOGÍSTICA NECESARIA A LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA INTERCULTURAL DOKABU DEL MUNICIPIO DE 

PUEBLO RICO, PARA EL DESPLAZAMIENTO Y PARTICIPACIÓN 

DE 33 ALUMNOS Y 2 DOCENTES EN LA XV VERSION DE LA 

FERIA DE EMPRENDIMIENTO EXPOCAMELLO 2019, SEGÚN 

LAS DISPOSICIONES DE LA RESOLUCIÓN Nº. 984 DE MAYO 03 

DE 2019 EMANADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

DEPARTAMENTAL, DE ACUERDO AL PRESUPUESTO OFICIAL 

Y LA OFERTA FAVORECIDA

3.182.550 

Contrato de 

Prestación de 

Servicios

9957008
HECTOR DARIO 

GALLEGO BEDOYA

CS016

SUMINISTRAR A LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA INSUMOS Y 

EQUIPOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS 

PEDAGÓGICOS PRODUCTIVOS; SEGÚN EL PRESUPUESTO 

OFICIAL Y LA PROPUESTA FAVORECIDA

10.000.000 

Contrato de 

Suministro
16363574

JOSÉ FERNANDO 

PEÑARANDA

CS017

SUMINISTRAR A LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA INSUMOS Y 

EQUIPOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS 

PEDAGÓGICOS PRODUCTIVOS; SEGÚN EL PRESUPUESTO 

OFICIAL Y LA PROPUESTA FAVORECIDA

5.000.000 

Contrato de 

Suministro
1088316513

HAROL LEODAN 

SCARPETA 

MACHADO

CS018

SUMINISTRO A LA INSTITUCION EDUCATIVA INTERCULTURAL 

DOKABU, DE POLIZA DE MANEJO GLOBAL SOBRE EL MONTO 

ASIGNADO POR EL CONPES SGP, RECURSOS PROPIOS Y 

TRANSFERENCIAS, PARA LA VIGENCIA 2019 - 2020 POR 

VALOR DE SESENTA MILLONES DE PESOS 104,816,000.00, 

PARA LA RECTORA Y LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA

3.510.319 

Contrato de 

Seguros
860524654

ASEGURADORA 

SOLIDARIA DE 

COLOMBIA ENTIDAD 

COOPERATIVA

CPS019

REALIZAR MANTENIMIENTO A LA ESTRUCTURA FÍSICA DE 

LAS SEDES EDUCATIVAS IBERIA, ITAURÍ Y REGADEROS, 

CONFORME A LA PROPUESTA QUE SE ANEXA Y EL 

PRESUPUESTO OFICIAL.

3.000.000 

Contrato de 

Prestación de 

Servicios

71491681
MIGUE ANGEL 

TORO BETANCUR

CS020

SUMINISTRAR A LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA LITERATURA 

INFANTIL Y JUVENIL, CON EL FIN DE FORTALECER LA 

LECTURA Y BRINDAR ESPACIOS EDUCATIVOS
3.724.639 

Contrato de 

Suministro
900511136-0

LOFT Y ASOCIADOS 

SAS

CS021

SUMINISTRAR A LA INSTITUCION EDUCATIVA 

INTERCULTURAL DOKABU ACTAS, DIPLOMAS, TARJETAS Y 

CARPETAS DE GRADO, KIT DE GRADUACION GRADO 11, 

DIPLOMAS GRADOS SECUNDARIA, CERTIFICADO DE GRADO 

QUINTO Y MENCION DE HONOR.

5.000.000 

Contrato de 

Suministro
1090338415

JOSÉ MIGUEL 

TABORDA AGUDELO



COD.CONT

RATO
OBJETO

VALOR 

CONTRATO

TIPO DE 

CONTRATO
CONTRATISA

CS022

SUMINISTRAR A LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

INSUMOS Y EQUIPOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE 

LOS PROYECTOS PEDAGÓGICOS PRODUCTIVOS; 

SEGÚN EL PRESUPUESTO OFICIAL Y LA PROPUESTA 

FAVORECIDA

5.000.000 

Contrato de 

Suministro
18603200

JOSÉ DAVID 

MENA

CS023

SUMINISTRAR A LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA DOTACIÓN PARA LA 

BANDA MARCIAL CHIRIMÍA Y GRUPO DE DANZAS; 

SEGÚN EL PRESUPUESTO OFICIAL Y LA PROPUESTA 

FAVORECIDA

10.000.000 

Contrato de 

Suministro
18603200

JOSÉ DAVID 

MENA

CPS024
PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA CONTABLE, 

PRESUPUESTAL Y CONTRACTUAL 775.000 

Contrato de 

Prestación de 

Servicios

33915859

CLAUDIA LORENA 

AGUDELO 

OROZCO

SIN 

CONTRATO
GASTOS BANCARIOS

506.803 

Contrato de 

Prestación de 

Servicios

33915859

CLAUDIA LORENA 

AGUDELO 

OROZCO

VALOR TOTAL CONTRATOS
154.539.109 



Continuar en la implementación de estrategias para el aumento de

cobertura y permanencia escolar en la institución.

Gestionar estrategias para mejorar el Índice Sintético de Calidad de

nuestra institución educativa. (PREICFES)

Continuar con la Articulación del SENA en la educación Media en la sede

principal, y la Media Rural de Cuna Gito,

Continuar avanzando en la ejecución de los proyectos de investigación ,

pedagógicos productivos de la institución y fortalecimiento al PAE rural a

través de la asociación ASOPAES.

Continuar con las gestiones para el cerramiento de la sede principal y

mejoramiento de la infraestructura de las diferentes sedes educativas de la

institución.

Gestionar la construcción de algunas aulas para las sedes educativas

(Oscordo, las torres, Canchido, Cortijo, Cuna Gito).

Construcción y reparación de unidades sanitarias en las sedes educativas.



El director de núcleo Jorge Evelio Ramírez felicito  la institución por 

su buena gestión y desarrollo de procesos, resalto el desempeño en 

los diferentes proyectos y motivo a la comunidad a continuar 

trabajando y apoyando los procesos académicos para contribuir a 

mejorar las pruebas saber en los estudiantes de la institución.

El cabildo Mayor del resguardo Gito Dokabú  Juan de Dios 

Queragama Nariquiaza del r expreso los agradecimientos por la 

invitación a dicho evento, y se comprometió a trabajar dela mano con 

la institución al apoyo continuo y resalto la labor y los resultados 

presentados en la  rendición de cuentas



La docente María Nidia Vásquez Garcés felicito la institución por los 

diferentes proyectos que se desarrollan en la misma e insto a que 

los estudiantes se apropien mas de ellos, para que tengan mas y 

mejores competencia, ya que son pocas las instituciones que tiene 

estos proyectos de emprendimiento.

El docente Uriel Queragama, manifestó las dificultades que se 

están presentado en las sedes con respecto a la dotación educativa 

para los retornados entregados en el mes de Diciembre de2019, ya 

que aduce que estos implementos los tienen en las casas de la 

comunidad mas no en la escuela.

La rectora le responde: que esta dotación no fue entregada a la 

institución educativa por lo tanto no tengo conocimiento de estos 

elementos pero que no obstante si ese materia es para el servicio 

educativo se debe hacer la gestión de ubicar dichos materiales en 

las diferentes sedes educativas beneficiadas.



El señor  Fernando Arce estudiante de grado undécimo de la media rural 

de Cuna Gito manifiesta la necesidad de la construcción de la planta fisica

del colegio Cuna Gito “Chuambara”.

La rectora le responde: Que ya se han venido adelantando las gestiones 

ante los entes gubernamentales municipal, departamental y nacional 

obteniendo positivas respuestas para logras la  construcción de la planta 

física  en esta  sede.

El docente José María Esteves manifiesta que a las otras sedes las dotaron 

de computadores, impresoras y sillas pero ellos no cuentan con dicha 

dotación.

A esta se dio respuesta por parte de la rectora y la secretaria, diciendo 

que estas dotaciones fueron compradas acorde al plan de inversión para 

el año 2019 y de acuerda a las necesidades padas por cada sede por lo 

tanto su solicitud será tenida en cuenta como prioritaria para la vigencia 

2020.

La rendición de cuentas se dio por terminada a la 1:00pm con una 

participación de 





PRESUPUESTO DE INGRESOS AÑO 2019

CUENTA FUENTE CONCEPTO PRESUPUESTO  INICIAL

1 INGRESOS                                104,816,000

11 INGRESOS OPERACIONALES 7,182,000

111 SERVICIOS EDUCATIVOS                    7,182,000

1111- 20 20 Derechos académicos 4,000,000

1114- 20 20 Derechos de grado 1,750,000

1115- 20 20 Certificados y Constancias                         100,000

1116- 20 20 Concesión Tienda Escolar                          520,000

1117- 20 20 Otros Ingresos 812,000

12 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS              92,002,000

121 TRANSFERENCIAS O APORTES DE LA NACIÓN 92,000,000

1211- 25 25 Transferencias CONPES Gratuidad MEN 92,000,000

122 TRANSFERENCIAS  DEL DEPARTAMENTO 2,000

1221- 21 21 Transferencia Depto Calidad RP 1,000

1222- 22 22 Transferencia Depto Cobertura RP 1,000

13 RECURSOS DE CAPITAL                     5,632,000

131- 50 50 Venta de activos                        1,000

132 Rendimientos financieros                200,000

1321- 320 320 Rendimientos financieros RP FSE              100,000

1322- 325 325 Rendimientos financieros SGP       100,000

133 Excedentes financieros o recursos del balance 5,431,000

1331- 420 420 Excedentes financieros o recursos del balance RP 1,000

1332- 425 425 Excedentes financieros o recursos del balance SGP 5,000,000

1333- 496 496 Excedentes financieros o recursos del balance SGP Rendimientos Financieros 430,000





PRESUPUESTO DE EGRESOS   AÑO 2019

CUENTA FUENTE CONCEPTO
SALDO 

INICIAL

2 GASTOS                                  104,816,000

21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO                27,450,700

211 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS         9,300,000

2112- 25 25 Remuneración por Servicios Profesionales 6,975,000

2112-

425 425 Remuneración por Servicios Profesionales 2,325,000

212 GASTOS GENERALES                        18,150,700

2121- 25 25 Materiales y Suministros  7,000,000

2121- 22 22 Materiales y Suministros 1,000

2121- 50 50 Materiales y suministros 1,000

2121-

425 425 Materiales y suministros 2,675,000

2121-

420 420 Materiales y suministros 1,000

2124- 25 25 Primas, Seguros y Pólizas               3,000,000

2125- 25 25 Impresos y Publicaciones                3,521,700

2125- 20 20 Impresos y Publicaciones                1,750,000

2126-

320 320 Gastos Bancarios               100,000



22 INVERSION 77,365,300

221- 25 25 Material didáctico 11,630,380

221- 21 21 Material didáctico 1,000

221- 20 20 Material didáctico 5,432,000

222- 25 25 Mantenimiento y adecuación de infraestructura                 5,818,520

223- 25 25 Mantenimiento de bienes muebles y enseres 1,500,000

224- 25 25 Mantenimiento de equipos 3,900,000

225- 25 25 dotación pedagógica 7,890,000

226- 25 25 Compra de Equipo                        12,160,000

227- 25 25 Compra de muebles y enseres 2,185,000

227- 496 496 Compra de muebles y enseres 430,000

228- 25 25 Adquisición o Actualización licencias software 3,500,000

229- 25 25 Proyecto de Educación ambiental (PRAE) 1,100,000



2210-

25 25 actividades científicas, deportivas y culturales 14,000,000

2211-

25 25 Proyecto de ocupación del tiempo libre 1,376,400

2212-

25 25 Proyecto de formación ética y valores humanos 500,000

2213-

25 25 Proyecto de Paz, democracia y participación ciudadana 500,000

2214-

25 25 Proyecto de educación sexual 500,000

2215-

25 25 Proyecto de escuelas para padres y madres de familia 500,000

2216-

25 25 Proyecto de gestión de riesgos 1,442,000

2217-

25 25 Proyecto servicio social de estudiantado 500,000

2218-

25 25

Proyecto pedagógico: Transformación y comercialización 

de productos derivados del cacao 500,000

2219-

25 25 Proyecto pedagógico: Taller de panadería y repostería 500,000

2220-

25 25

Proyecto: Diccionario bilingüe en embera-español y 

español-embera 500,000

2221-

25 25 Proyecto: Lógico Matemáticas 500,000

2222-



DOTACION DE MATERIALES Y SUMINISTROS

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

DIA DEL LOGRO INSTTUCIONAL

CAPACITACIOES A LOS DOCENTES

CAPACITACIONES TALLER DE VIDA

ACTIVIDADES CULTURALES CIVICAS DEPORTIVAS DE 

LA INSTITUCION

VIDEO 

FOTOGRAFIAS

FERIA EXPOCAMELLO

JORNADA INTERCULTURAL

CONVENIO 0129 MEN

HOMENAJE PADRE CRUZ

DIA E

DIA DE LA LECTURA

DIA DEL ARBOL

DIA DE LA FAMILIA

ACTO DE CLAUSURA YGRADUACION

EVIDENCIAS  RENDICIÓN 

DE CUENTAS
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