
 

 

 

INSTITUCION EDUCATIVA AGROAMBIENTAL PÍO XII 
 

RENDICION DE CUENTAS 2019 



 
 

QUÉ ES RENDICIÓN DE CUENTAS 
 

“La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones 

públicas del orden Nacional y Territorial y los servidores públicos 

comunican,   explican   y   argumentan   sus   acciones   a   la  sociedad”.  

La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha  

por las instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad 

acerca de las acciones y resultados producto de su gestión y permite recibir 

aportes     de     los     ciudadanos      para      mejorar      su      desempeño. 

Es el derecho a la intervención de los ciudadanos en todas las actividades 

confiadas a los gobernantes para garantizar la satisfacción de las 

necesidades de la población. 



 

 

 

PRINCIPIOS 

 transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e 

imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de 

los recursos públicos y los proyectos presentados 

 Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de  1994, 

Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 

2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, 

Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010. 

RESOLUCION No. 1485 DE 2016 



 

 

 

 

RENDICIÓN DE CUENTAS 2019 

 
 GESTION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

 GESTIÓN DIRECTIVA

 GESTION ACADEMICA

 GESTION COMUNITARIA



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

SEDES 
 AGROAMBIENTAL PIO XII

 SAN PEDRO CLAVER

 EL SILENCIO

 REMOLINOS

 BACHICHÍ

 MUMBURUTÓ

 PITAL



 



 

 

 

GENERALIDADES 
 La educación en el corregimiento de Santa Cecilia tiene 

su origen a mediados de la década de los años 30 con dos 

escuelas donde asistían jóvenes mayores de 14 años. En 

ocasiones repetían el grado 5° ante la carencia de otro 

nivel de educación. 

 En el año 1968 con la llegada a la región del presbítero 

salvador Cruz santana, se funda el Instituto Pio XII, 

iniciando el grado 1° de bachillerato con 45 estudiantes. 

El padre Cruz fue su primer rector. 



 
 
 

 

GENERALIDADES 

 En el año 77 se aprobó la especialidad pedagógica cuya 

primera promoción se dio en el año 79 y así  continuó  

hasta el año 96 su última promoción, no obstante a los 

egresados del año 97 se les permitió ejercer la docencia 

mediante el decreto 3012 de diciembre 31 de 1997. 

 A partir de entonces y luego de un arduo proceso se 

continúa con la especialidad agroambiental, cuya primera 

promoción se da en diciembre de 1998. al día de hoy se 

han graduado 22 promociones agroambientales. 



 
 
 

 

EVIDENCIAS  
ADECUACIONES LOCATIVAS SEDE PRINCIPAL 

 
 

 



 



 
 
 
 

EVIDENCIAS 
ADECUACIONES LOCATIVAS 

 



 
 
 
 

EVIDENCIAS 
ADECUACIONES LOCATIVAS 

  



 
 
 
 

EVIDENCIAS 
ADECUACIONES LOCATIVAS 

  



 
 
 
 

EVIDENCIAS 
ADECUACIONES LOCATIVAS SILENCIO 

 



 

EVIDENCIAS 
ADECUACIONES LOCATIVASTIVAS SEDE SAN PEDRO 



 
 
 
 
 
 

 

INGRESOS – EGRESOS A DICIEMBRE 31 DE 2019 
 

PRESUPUESTO EJECUTADO DE INGRESOS Y GASTOS VIGENCIA FISCAL 2019 

CONCEPTO TOTAL RECAUDADO 

 
RECAUDO 

$86.324.813.,62 

SGP 46.679.794 

TRANSFERENCIA DEPARTAMENTAL 25.724.639 

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 324.958 

RECURSOS DEL BALANCE 13.595.422,62 

COMPROMETIDO 

$78.780.519 

PAGADO 

$78.780.519 

CONCEPTO COMPROMETIDO PAGADO 

SGP 39.732.778 34.957.098 

TRANSFERENCIA DEPARTAMENTAL 25.724.639 3.724.639 

RECURSOS DEL BALANCE 13.323.102 11.814.645 

GASTOS BANCARIOS OTROS REC. 0 0 

TOTALES 78.780.519 78.780.519 

 
*A LA FECHA SE EJECUTÓ EL 91.2% DEL VALOR RECAUDADO 

*DE ACUERDO A LO COMPROMETIDO Vs LO PAGADO, LA INSTITUCIÓN NO 

QUEDA CON CUENTAS PENDIENTES POR PAGAR 



 



 

 

 

 

 
 

 



 



 

 

 Como resultado de nuestro plan de
mejoramiento, se continuó 

trabajando arduamente en el mejoramiento de procesos como: 

 
 Gobierno escolar: desarrollaron reuniones periódicas y de 

concientización sobre las funciones y el accionar del consejo 

directivo, consejo académico, consejo de padres, consejo 

estudiantil, la personería estudiantil. 

 
 Clima escolar: la Institución atendió en el año 16 casos de 

convivencia solucionados de una forma reflexiva dando 

cumplimiento a las normas establecidas por la ley según  el 

debido proceso consagrado en la ley 1620, y su decreto 

reglamentario 1965, ningún caso en situación tipo III. 



 
 
 
 

 Relacionamiento Institucional: continuamos 

fortaleciendo nuestros procesos a través de las alianzas con 

entidades de distinto orden, fue así como durante esta 

vigencia contamos con el apoyo incondicional de entidades 

como: EL SENA, COMFAMILIAR RISARALDA, LA POLICIA 

NACIONAL, EL HOSPITAL, ICBF, NUTRESA, UTP, LA UNIVERSIDAD 

DE MANIZALEA, IIAP, CARDER, ACALDÍA MUNICIPAL, 

GOBERNACIÓN, SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL, 

SECRETARIA DEPARTAMETAL DE SALUD, COMITÉ DE CAFETEROS. 

se logró a través del desarrollo de diferentes actividades y 

proyectos, que nuestra población estudiantil fortaleciera sus 

competencias para interactuar en la sociedad como un ser 

integral. 

 A continuación una pequeña muestra. 



 
 
 
 
 
 
 

Jornadas complementarias/ COMFAMILIAR 



 
 

Comité de calidad NUTRESA 



 
 

Red de apoyo Institucional / 
CARDER, Secretaria de Educación, BBVA 

 
 
 
 
 



 
 
 

 

Formación y capacitación docente 
 
 
 
 
 
 



 

RESUMEN 
 Desde esta perspectiva, la Institución Educativa 

Agroambiental Pio XII, viene trabajando en el 

mejoramiento continuo, en ese sentido, hemos 

fortalecido vínculos con organizaciones  y 

entidades que coadyuvan a alcanzar nuestras 

metas Institucionales. 

 Además, periódicamente se rinde informe a los 

organismos de control: Contraloría, tesorería 

departamental y contaduría general de la nación, 

con todas nos encontramos a paz y salvo. 



 
 

RESUMEN 
 
 

 

Finalmente diremos que como resultado del 

proceso de articulación con el SENA, durante 

esta vigencia se logró la graduación de: 

27 estudiantes que obtuvieron el técnico en 

sistemas agropecuarios ecológicos. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GESTION ACADÉMICA 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROYECTOS TRANSVERSALES 



 

 

Proyecto de banda 
PRAE: Uso eficiente y ahorro de 
agua 

 

 

  



 
 
 

 

Proyecto de lectura Grupo Promotores de paz 



 

Prevención de factores de 
riesgo/ sesiones 

Escuelas familiares / 
sesiones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 
 
 
 
 

Población atendida con NEE 
y/o Talentos excepcionales 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

Festival Tecnológico 



 
 
 
 

USO DEL TIEMPO LIBRE Y SUPÉRATE 
INTERCOLEGIADOS 

 



 
 
 

PROYECTO ONDAS 



 
 

 

PROYECTO RISARALDA BILINGÜE 



 
 
 
 

Foro educativo municipal 



 

 

Reconocimiento mejores estudiantes 



 

Atención a niños y niñas con NEE 
 Fortalecimiento del proceso de atención a niños y niñas con NEE 

en colaboración con dos profesionales ( modelo lingüístico- / 
Psicóloga –) 

 Capacitación a docentes: diseño de PIAR y ajustes razonables 
con discapacidad 

 Atención a 20 estudiantes con NEE (1-sordo/1- voz y habla/15- 
cognitivos) 

 Elaboración de los ajustes razonables y los PIAR para cada uno 
de los estudiantes con NEE. 

 Caracterización de 3 estudiantes con NEE y remisión a EPS 

 Acompañamiento a familias. Entrega de herramientas 
pedagógicas 

  Fortalecimiento de la competencia lectora a estudiantes de 
básica primaria que presentan dificultades en su aprendizaje 



Orientación escolar 

1. Casos atendidos (comportamental 7 casos/signos de 

depresión 1 caso/crisis de ansiedad generalizada 1/embarazo 

adolescente 2 casos/cuttign 3 casos/presunto abuso sexual 1 

caso/agresión física con daño al cuerpo 1 caso). 

2. Acciones de prevención : feria de habilidades, acciones con 
enfoque de género, semana por la vida. 

3. sesiones educativas con estudiantes: educación sexual, 

manejo de emociones, proyecto de vida, orientación 

vocacional. 

4. Actualización y socialización del manual de convivencia 
6.fortalecimiento de la competencia lectora y habilidades 

artísticas en acompañamiento de la docente de apoyo 

5.escuelas familiares (mayor asistencia sede San Pedro Claver) 



 
 
 

 

Proyecto lideres siglo XXI para la gestión 
de la calidad educativa 

Con este proyecto se encuentran activos los siguientes procesos 

 Comité de calidad 

 Proyecto 5s 

 Proyecto de vida 

 Comité de seguimiento a procesos 

 Comité de divulgación de conceptos de calidad 

 Clima escolar ( se realizo la segunda encuesta sobre clima escolar con 
estudiantes, docentes , padres y administrativos ) 

 Planeación estratégica ( Dx estratégico, horizonte institucional, plan 
estratégico de indicadores, plan operativo, red de procesos ). 



 
 
 
 
 
 

 

ESTUDIANTES MATRICULADOS 483 

49% 51% 



 
 
 
 
 

 

MATRICULADOS POR ETNIAS 
Afros 414 Mestizos 43 Indígenas 14 

 
 
 

10% 
3% 

87% 



 
 
 
 
 
 

MATRÍCULA SEDE INSTITUTO PÍO XII 230 
Hombres 110 Mujeres 120 

 
 

 

48% 

52% 



 
 
 
 
 
 

SEDE SAN PEDRO CLAVER 152 
Hombres 76 Mujeres 76 

 
 
 

50% 50% 



 
 
 
 
 

SEDE EL SILENCIO 36 
Hombres 18 Mujeres 18 

 
 
 

50% 50% 



 
 
 
 
 

SEDE MUMBURUTÓ 11 
Hombres 4 Mujeres 7 

 
 
 

18% 

82% 



 
 
 
 
 

SEDE GITÓ 18 
Hombres 6 Mujeres 12 

 
 
 

25% 

75% 



 
 
 
 
 

SEDE BACHICHÍ 20 
Hombres 12 Mujeres 8 

 
 
 

40% 

60% 



 
 
 
 
 

SEDE REMOLINOS 8 
Hombres 3 Mujeres 5 

 
 
 

27% 

73% 



 
 
 
 
 
 
 
 

APROBADOS , REPROBADOS Y RETIRADOS 
Aprobación Reprobación Retirados 

 

4% 
4% 

92% 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA NOCTURNO 
Y FIN DE SEMNA 



 
 
 
 
 

INICIARON EL AÑO ESCOLAR 
 
 
 
 
 

Indígenas 29 Afros 21 Mestizos 4 
 
 
 

7% 

39% 54% 



 
 
 
 
 

FINALIZARON EL AÑO ESCOLAR 
 
 
 

Indígenas 24 Afros 16 mestizos 2 

 
 
 

5% 

38% 

57% 



 
 
 
 
 
 
 
 

APROBADOS , REPROBADOS Y RETIRADOS 
Aprobación Reprobación Retirados 

20% 
5% 

75% 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Servicio Rutas 
# 

Estudiantes 

 Porcentaje 

estudiantes 

 

 
TRANSPORTE 

Gito – Pio XII 35  

 
GRATUIDAD 

 

 
1OO% Itauri – Pio XII 7 

Total 42 
 
 

Servicio Tipo de alimentación No. estudiantes. 

 
 

PAE 

APS (Alimentos preparados 

en sitio) 
250 

RI (Ración industrial) 233 

Total 483 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

Jornada por la Biodiversidad 



 
 
 
 

Convenios 
CARDER CONFAMILIAR TALLER DE VIDA 



 
 
 
 

Celebraciones: Día de la familia – día de la madre 



 
 
 

Hospital san Rafael 
 

 



 
 

Participación EN la comunidad en 
diferentes actividades 

7 de agosto 20 de julio 
 



 
 
 

 

Socialización manual de convivencia 



 

 

Participación de la comunidad en taller 
 
 
 

Saberes Ancestrales Coloreando Risaralda 



 
 
 

 

Escuelas Familiares 



 
 
 

CONVOCATORIA 
 
 
 
 
 
 



 
 

Listado de Asistencia 



 

 

Listado de Asistencia 



 

 

Asistentes 



 

 

Asistentes 



 

 

Asistentes 



 
 
 
 
 

 

Gracias! 

Alexander Mena Lozano 
Rector 


