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SEDES QUE CONFORMAN LA INSTITUCION
AGUASALADA, GINEBRA, LA INMAUCLADA, LA PENA, MAPURA, MINARICA,
RISARALDITA, SARDINERO Y SAUSAGUA

GESTION ACADEMICA:

RESULTADOS PRUEBAS en el Rankin municipal la Institucion quedo en el puesto 7 de 8.

Con los siguientes resultados
indice de Matematicas: 0.5816
indice de Ciencias Naturales: 0.6397

indice de Ciencias Sociales: 0.6223
indice de Lectura critica: 0.6583
indice de Inglés: 0.5989
Total indice: 0.6234

EVALUACION POBLACION CON NECESIDADES ESPECILAES: Para la politica de inclusién La
Secretaria de Educacion desde el inicio del afio tuvo en cuenta a la Institucion con el envio de una
docente profesional de apoyo pedagdgico la cual desarrollé actividades en todas las sedes tanto
con estudiantes, como con padres de familia y docentes. Caracteriz6 a nifios y nifias con

problemas de aprendizaje y necesidades especiales.

CANT. SEDE SEXO DISCAPACIDAD GRADO
M F DI-COGNITIVO
1 LA PENA X DI-COGNITIVO 1°
1 SAUSAGUA X DI-COGNITIVO 20
1 RISARALDITA X DI-COGNITIVO 20
1 SAUSAGUA X DI-COGNITIVO 3°
1 GINEBRA X DI-COGNITIVO 3°
1 SAUSAGUA X DI-COGNITIVO 3°
1 RISARALDITA X DI-COGNITIVO 5°
1 SAUSAGUA X DI-COGNITIVO 5°
1 SAUSAGUA X DI-COGNITIVO 7°
1 SAUSAGUA X DI-COGNITIVO 8°
2 SAUSAGUA X DI-COGNITIVO 90
1 SAUSAGUA X PSICOSOCIAL 2°
1 SARDINERO X BAJA VISION 40
1 LA PENA X A USUARIO 40
1 SARDINERO X SISTEMICA 40
1 RISARALDITA X VOZ Y HABLA 5°
1 SAUSAGUA X MULTIPLE 6°
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1 SAUSAGUA X | | OTRA DISCAPACIDAD 7°
TOTAL 19

Se ofrecio el servicio educativo a través del Programa de Atencion Semipresencial de Educacién

Formal a Jovenes y Adultos en los Ciclos II, lll, IV, V y VI en Jornada Nocturna. Con complemento
en horario flexible Sabatino.
CICLO Il CICLO Il CICLO IV CICLOV CICLO VI TOTAL
1 12 11 9 11 44

COMFAMILIAR Risaralda es un aliado importante con al estrategia Jornadas Escolares
Complementarias que benefici6 a 50 estudiantes de grado 3°, 4°, 5° ,6° y 7° equivalente a un
14.32%. Brind6 talleres de lectoescritura y realizd 2 jornadas pedagdgicas-paseos a Pereira al

parque Consota.

TRANSPORTE ESCOLAR: La alcaldia Municipal en conjunto con ASOJUNTAS y la Empresa
Trans Batero prestaron el servicio de transporte escolar para estudiantes de Secundaria y Media
provenientes de todas las sedes adjuntas a la Institucién y de Bonafont.
Ruta Bonafont — La Pefia: 32 estudiantes

Ruta Aguasalada Mapura y Ginebra: 46 estudiantes

Ruta Risaraldita: 40 estudiantes
Ruta Sardinero: 28 estudiantes

Para un toral de 146 estudiantes equivalente al 41.83%

PAE OTROS PROGRAMAS: En 3 sedes se recibio

cobertura total

En 5 sedes se recibio la estrategia PAE Almuerzo con cobertura total.

la estrategia PAE desayuno escolar con

N° | Sede Desayuno Almuerzo
Mapura 7
La Peina 8
Mina Rica 5
Aguasalada 23
Ginebra 26
Risaraldita 33
Sausagua 120 98
La Inmaculada 6
Sardinero 27
TOTAL 140 213

En la sede principal el 50.5% se beneficié con la estrategia PAE desayuno escolar y el 49.5% se

benefici6é con la estrategia escolar PAE almuerzo, dandose asi cobertura del 100%.
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Se atendio poblacién vulnerable como indigenas, victimas del conflicto armado y poblacion flotante
BILINGUISMO

El Plan de estudios de Inglés se desarroll6 en un 85%. Se le viene haciendo ajustes de acuerdo a
los Estandares Basicos de Aprendizaje. La docente del area de Inglés recibi6 capacitacion y
acompafamiento por parte de la SED

Participacion en la aplicacion de pruebas internas y externas. (ICFES), se realizé tres simulacros
de pruebas.

Se llevé un control estricto a la asistencia de los estudiantes, lo cual fue tenido en cuenta para la
verificacion y cumplimiento en la Plataforma de Mas Familias en Accion.

GESTION COMUNITARIA

ESCUELA DE PADRES. Escuela de padres en todas las sedes. Se abord6 los siguientes temas:
Educacion en valores, Bullyng y Pautas de crianza.

En la sede principal se abordo los siguientes temas: Los valores dentro de la familia y su
importancia en la sociedad. El Cutting ,bullyng y suicidio. Socializacion cédigo de policia.
Celebracion dia de la familia. Violencia intrafamiliar y equidad de género.

Se logré en un 40% la asistencia a las reuniones.

Se realiz6 dos Simulacros de evacuacion.

La Institucion a través del servicio social del estudiantado se proyecta a la comunidad con los
estudiantes del grado 11 y ciclo VI.

Participacién de las comunidades en cada una de las sedes en actividades culturales, deportivas y
escuela de padres.

Buena asistencia a las reuniones de padres de familia programadas por el rector y docentes.

Presencia del Hospital el ICBH con el programa de Cero a siempre

RENDICION DE CUENTAS ENTIDADES

POLICIA: Acompafiamiento a muchas de las actividades institucionales y patrullaje en los dias y
las noches que el celador no se encuentra. Realizacién de charlas sobre convivencia. Brindd
recomendaciones sobre el cuidado de los equipos tecnoldgicos. Coordinacion de proyectos de
educacién vy sensibilizaciébn charlas de prevencion, programa de infancia y adolescencia,
acompafiamiento en la jornada de democracia eleccién gobierno estudiantil, dia de logros, jornada
de salud mental, jornada de recreacion y deporte; Apoyo al proyecto de Prevencion de sustancias
psicoactivas con Charlas a estudiantes en la sede central. Asesoria a Docentes sobre el cédigo
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del policia, Apoyo al proyecto "Escuela Familiar Instrumento de PAZ " con charlas a los padres de
familia acerca del cédigo de policia.

HOSPITAL: Jornadas de prevencion y salud, brigadas de salud en algunas sedes, charlas de
formacion en escuela de padres y con estudiantes. Visita de funcionarios para entrega de formatos
confirmacién vacuna papiloma humano. Realizacion de actividades de Py P, vacunacion a nifias
de cuarto afos, V P H (papiloma humano) primera y segunda dosis para estudiantes de los
grados 4° y 5° Capacitacion y desparasitacion. Visitas de la Promotora de Salud Elena Arias.
Capacitacion sobre higiene oral, dotacién de cepillos dentales y realizacién de actividades ludica
por la higienista oral. Jornadas de salud: talla, peso, control pediculosis, charla con los estudiantes
sobre autocuidado.

Realiz6 jornadas sobre: prueba de agudeza visual, salud oral, control de talla y peso y
desparasitacion en todas las sedes.

Capacitaciones vy talleres a los estudiantes de sexto a undécimo sobre temas de interés general
como: enfermedades de transmisiéon sexual y métodos de planificacion.

Asesoria a estudiantes con pautas de crianza. Charlas sobre drogadiccién, educacién sexual,
Acompafiamiento del Psicologo Jorge Mario, trabajadora social, Comisaria de Familia al proyecto
Escuela Familiar Instrumento de Paz con charlas sobre pautas de crianza, peligro en las redes
sociales, cutting, suicidio.

HOSPITAL RIOSUCIO: Asistencia medica con brigadas de salud para la atencién, prevencion y
promocion.

MINGA: Asistencia medica con brigadas de salud para la atencion, prevencién y promocion.

RECTOR: Informe de rendiciéon de cuentas a la comunidad, acompafiamiento en las reuniones
de padres de familiay escuela de padres, enla STSy acompafiamiento en las visitas de la
administracion municipal. Auditorias internas de matricula. Asistié a reuniones en algunas sedes
para tratar asuntos de convivencia y acompafar al comité de evaluacion y promocioén.
Acompafamiento constante en cada uno de los procesos educativos e interaccion con los
estudiantes.

Administré los recursos del FSE CONPES, transferencias del departamento, municipio y comité de
Cafeteros y demas recursos que ingresan a las institucion, verificd e hizo auditorias internas sobre
la matricula, presidio las reuniones de padres de familia, de consejo directivo, consejo académico,
comité de emprendimiento, comité de alimentacion escolar CAE, comité de convivencia, hizo los
informes de rendicion de cuentas y los socializé en asamblea general.

COORDINADOR: visitas a las sedes para verificacibn de compromisos y seguimiento y
acompafnamiento frente al proceso educativo y en las STS e instrumentos de aula, revision de
archivos y libros reglamentarios, ambiente escolar, funcionamiento del gobierno estudiantil,
realizacién de auditorias de matricula. Asistié a reuniones en algunas sedes para tratar asuntos de
convivencia y acompafiar al comité de evaluacién y promocion.
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Apoy6 constantemente las actividades académicas y disciplinarias. Elecciébn de Gobierno
estudiantil. Elaboracion de cronogramas de actividades anual y semanal. Evaluacién de cada uno
de los procesos educativos. Dirigié y oriento los procesos educativos, coordiné actividades, plante6
el calendario académico para el aflo escolar. Revis6 e hizo seguimiento al plan de estudios,
presidio las reuniones de promocién y evaluacion, Promovié el cumplimiento de las diferentes
responsabilidades académicas como el diligenciamiento de libros reglamentarios, uso de material
tecnologico, cuidado de de enseres y material pedagdgico.

RESGUARDO: talleres de capacitacion en danza tradicional en los cuales participaron 16 jovenes.
Apoyo en la realizacion del dia de la familia. Visita del suplente del gobernador escopetera y pirza
para observar la seguridad del restaurante y mirar la posibilidad de ayudar. Visita del monitor del
resguardo para realizar actividades fisicas con los estudiantes de la sede sardinero.
Acompafiamiento y apoyo en algunas actividades culturales.

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.:
Realiz6 visitas de inspeccion de las condiciones higiénicas sanitarias y locativas de los
restaurantes escolares al igual que las practicas de manipulacién de alimentos”.

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO:

Jornadas de asistencia técnica, jornadas de induccién a los docentes, reuniones vy
acompafiamiento al proyecto PRAE,

Autorizacion de permisos para actividades sindicales del sindicato.
Sacod un dia de bienestar para los administrativos,

Envio oportuno del profesional de apoyo pedagoégico y de los auxiliares de servicios generales.
Pago oportuno de la Némina a los docentes,

Alianza para la universidad en el campo.

Brind6 capacitacion, asesoria y acompafiamiento sobre el adecuado manejo y uso de los TOMI y
los laboratorios cloudlab con el funcionario Diego Fernando toro.

Entregé un TOMI,
Realiz6 tres transferencias de recursos una para la salida pedagogica ($ 4.520.000), una para
dotacion de material didactico y bibliografico ($ 3.724.639) y otra para el fortalecimiento de la

educacion Media ($ 5.400.000).

Se instalé software educativo y licencias de funcionamiento para el area de Tecnologia vy
matematicas.

Presencia de una docente de bilingliismo para fortalecimiento del area ingles.
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Brind6 acompafiamiento al comité de convivencia escolar con el funcionario Jhon Jadison.
Instalo cloudlabs a 20 equipos para el programa tecnologia e informéatica.
Brindo talleres sobre la paz.

IGLESIA: Presencia de un sacerdote de la iglesia catélica para la celebracion de la misa en
algunas veredas y en la celebracion de los grados.

CHEC: Hace parte de la alianza para la universidad en el campo y acompafiamiento en el proyecto
PRAE. Visita de un técnico de la CHEC para revision de apoyo con riesgo eléctrico en la parte del
camino que conduce a la escuela sede Sardinero.

COMFAMILIAR: Vinculacion con el programa jornada escolar complementaria: con formacion,
obras de teatro, salidas pedagodgicas, manualidades, dibujo, refrigerios, homenaje al mejor
bachiller

PTA: Apoyo pedagégico a los estudiantes docentes y directivos mediante comunidades de
aprendizaje y sesiones de trabajo situado (STS). Caracterizacion de de estudiantes frente a la
comprension de lectura y habilidades bésicas en matematicas. Acompafiamiento de la tutora a los
grados 0°,1° y 2°, 39 4° y 5° en las sedes focalizadas por el programa. Dotacion de guias de
trabajo para el docente y el estudiante, areas de mateméticas y espafol. Realizar pruebas de
caracterizacion de matematicas grados 3° y 5°. Observar practicas pedagdgicas en las sedes
focalizadas por el programa, acompafiamiento por parte de la docente tutora en el diligenciamiento
del formato anexo 6b.

UNIVERSIDAD: Hace parte de la alianza para la educacién universitaria en el campo y
acompafamiento en el cumplimiento de los planes de estudios. 14 estudiantes terminaron estudios
de Técnico Profesional en Produccién Agricola.

CASA DE LA CULTURA: Vinculacion en las invitaciones de los concursos de dibujo, teatro, canto
y de declamacion.

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO: dej6é insumos para mejorar la atencion institucional
frente el tema de la inclusiéon. Caracterizacién de estudiantes con NEE. Exposicién ruta de
atencion integral a estudiantes con NEE. Visita de la profesional en compafiia del tiflélogo para
brindar apoyo, acompafiamiento y asesoria a un estudiante de baja vision, con el padre del nifio y
la docente en el proceso de aprendizaje del sistema braille. El acompafiamiento del profesional al
nifio fue constante

COMITE DE CAFETEROS: hace parte de la alianza para la educacion universitaria en el campo y
acompafiamiento en el cumplimiento de los planes de estudios, acompafiamiento en los PPP vy
apoyo en la muestra empresarial, capacitacién a los directivos docentes en el modelo Escuela
Nueva, capacitacion a los docentes nuevos en la aplicacion del modelo escuela Nueva HOTEL
VILLAMONACO 1 FASE DEL PROCESO. Brindé asesoria en el modelo pedagdgico; socializacién
de la malla curricular; socializacién del programa universidad en el campo; visita, acompafiamiento
y apoyo en la feria de la ciencia y la innovacién. Brind6 apoyo econdmico ($ 3.000.000) para el
fortalecimiento del proyecto Trillado y Tostion de Café.
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SENA: Brinddé un curso complementario basico de 40 horas a estudiantes del grado 10° en
‘desarrollo de habilidades sensoriales en café. Continia con el curos de catacion, tostion y
barismo”.

INDER: apoyo en los intercolegiados Supérate. Participaron 2 Equipos de futbol sala — 2 Equipos
de fatbol de saldén en categorias Juvenil y pre-juvenil femenino y masculino. En Ajedrez: Se logro el
Campedn municipal y el subcampeonato a nivel departamental con la estudiante Eddy Daniza
Tapasco del grado 11°.

Realiz6 actividad de charla de consumo de SPA vy estilos de vida saludable, con el apoyo de la
policia. Realizacion de jornadas de apoyo en recreacion.

ALCALDIA: Entrega de kits escolares a los nifios de primaria en todas las sedes. Presencia del
alcalde el dia de logros la feria y la ciencia. Hizo una transferencia para el pago de servicios
publicos (instalacion del internet) ($2.500.000)

CONCEJO MUNICIPAL: presencia en la institucion para dar a conocer sus funciones.

ENLACE PAE: verificacion de cobertura, condiciones de los restaurantes escolares y minuta
entre otras, verificacion de las condiciones de almacenamiento e higiene, servido y preparacion.
Visita del funcionario PAE para verificar implementacién y cupos atendidos, funcionamiento del
restaurante escolar, lista de necesidades.

INSTITUCION:

ESCUELA DE PADRES. Psicoélogo realizacion de talleres y vinculacion a la escuela de Padres:
Importancia de los valores en la formacion de los nifios e integracion familiar.

Charlas dirigida a la comunidad educativa sobre los valores, y elaboracién de artesanias con
bolsas plasticas. (sede Mina Rica)

Se logré en un 40% la asistencia a las reuniones.

COMITE DE CONVIVENCIA. Se realizaron las siguientes actividades: Celebracion dia de la
muijer: en esta actividad se resalté la importancia de la mujer en todos los contextos, se observo
un video relacionado con los derechos de la mujer,

Izada de bandera resaltando el dia de la No violencia contra la mujer.

Las actividades que se realizaron fueron con el propésito de Crear un ambiente de sana
convivencia y de participacion ciudadana.

FUNDACION CONSTRUYAMOS COLOMBIA empresa contratista del programa de Cero a
Siempre, supervisado y evaluado por el ICBF, este programa es atendido por una docente y una
auxiliar pedagogica las cuales atienden 14 nifios y nifias de 0 a 5 afios y madres gestantes de las
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veredas Sausagua y Risaraldita, con estas madres realizan una reunion por semana, ellas reciben
un refrigerio en cada reunion y un paquete nutricional cada mes. Se capacita a las madres en
temas como: normas de convivencia en el hogar, la familia como red de apoyo y buen trato, cada
tres meses viene la enfermera del programa, un psicélogo y un nutricionista. Ademas, contribuyé
en conjunto con la SED con los refrigerios y almuerzos para los participantes. Hicieron una visita a
la sede con el fin de que los nifios que van a ingresar a la escuela hicieran un reconocimiento de la
misma.

Se cuenta con servicio de energia, alcantarillado, acueducto comunitario, inspectora de policia,
permanencia constante del Hospital de Riosucio y Quinchia, ademas la presencia de la policia
Nacional subestacion Irra.

PRAES: SED orientacion a las IE en componentes y técnicas del PRAE a la luz de la Ley 1549 de
2012 y decreto 1743 que reglamenta los PRAE.

DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO: evaluar a los estudiantes con dificultades académicas.
Asesoria en la realizacion de los PIAR, ajustes razonables, actas de desestimiento y
acompafiamiento a los niflos con capacidades diferentes para estudiantes con discapacidades
varias.

La docente del area de Sociales y en compafiia de los candidatos a personer@ para hicieron
presencia en algunas sedes exponer su plan de gobierno.

GESTION DIRECTIVA:
Acciones realizadas con respecto a la desercion escolar
Al principio del afio se realizé la matriculaton.

Cuando un estudiante se retira se hace una visita domiciliaria por parte del director de grupo.

La alcaldia Municipal subsidié el transporte escolar para estudiantes de Secundaria y Media
provenientes de todas las sedes adjuntas a la Institucion y de Bonafont.

Se recibe la estrategia PAE desayuno escolar con cobertura total en 3 sedes

Se recibe la estrategia PAE Almuerzo con cobertura total en 5 sedes.

En la sede principal el 50.5% se beneficié con la estrategia PAE desayuno escolar y el 49.5% se
benefici6 con la estrategia escolar PAE almuerzo, dandose asi cobertura del 100%.

En reuniones con padres de familia se socializ6 la ordenanza N° 013 de julio 30 de 2010 que hace
alusién al Comparendo Educativo.
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Los docentes y directivos hacen visitas domiciliarias donde hay jovenes en edad escolar y que no
estan incluidos en el sistema escolar

ARTICULACION — La institucién se articuld con la Universidad de Caldas, COMFAMILIAES
RISARALDA y el SENA.

PARTICIPACION INSTITUCIONAL

JUEGOS SUPERATE. Participaron 2 Equipos de fatbol sala — 2 Equipos de fatbol de sal6n en
categorias Juvenil y pre-juvenil femenino y masculino, en Atletismo y en Ajedrez: Se logr6 el
Campedn municipal y el subcampeonato a nivel departamental.

CASA DE LA CULTURA

En DIBUJO se particip6é en el concurso de dibujo a nivel municipal y en el festival municipal de
danza.

Proyectos articulados con otras entidades:
PRAES (Proyectos Ambientales Escolares) se recibié capacitacion y orientacion al respecto con la
CHEC en un convenio con la CARDER y la Secretaria de Educacion del Departamento.

SENA: Brindé un curso complementario basico de 40 horas a estudiantes del grado 10° en
“desarrollo de habilidades sensoriales en café. Continda con el curos de catacion, tostion vy
barismo”.

Se realiz6 la evaluacién de desempefio a 16 docentes equivalente al 76.2% de los docentes que
laboran en la institucion.

Planta de personal docente: 18 docentes nombrados en propiedad equivalente al 85.7%, 2
docentes en provisionalidad equivalente al 14.3%, 2 directivos (rector y coordinador académico y
disciplinario), 1 docente Tutor del PTA, 1 profesional de apoyo pedagoégico, 1 auxiliar
administrativo, 3 auxiliares de servicios generales (1 nombrado en provisionalidad y 2 contratistas),
1 celador, y dos manipuladoras de alimentos.

Perfil docente: 2 docentes Normalistas, 2 Licenciados en Matematicas, 1 Especialista en
Docencia de la Lectoescritura, 2 Licenciados en Matemdticas, 3 Especialistas en Gerencia
Informatica, 3 Especialistas en Ludica Educativa, 1 Magister en educacion desde la diversidad, 1
Magister en Ciencias Naturales, 1 Magister en Educacion, 1 Licenciado en Filosofia y Educacién
Religiosa, 1 Ingeniera Agronoma, 1 Licenciado en tecnologia e informatica, 1 Licenciado en
Espafol y Literatura 'y 1 Licenciado en Lengua inglesa, 1 licenciado en pedagogia infantil
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v' El Ministerio de Educacion Nacional — Todos a Aprender 2.0 hizo una dotaciéon de material
pedagdgico consistente en guias para el aprendizaje en las areas de Lenguaje y matematicas
para todos los grados para todas las sedes.

El CONPES-SGP-MEN gir6 ($ 34.197.163) treinta y cuatro millones ciento noventa y siete mil
ciento sesenta y tres pesos.

Computadores Para Educar hizo una campafia recoleccion de equipos inservibles pero no llegaron

por ellos.

INDICADORES DE MORTALIDAD

PREESCOLAR
GRADOS aprobados Reprobados Desertores TOTAL
TRANSICIO | Hombr | Mujere | Hombre | Mujere | Hombre | Mujere | Hombr | Mujere
SEDES N e S S S S S es S
LA
INMACULA
DA 0 0 0 0
MINA RICA 1 0 1 0
AGUA
SALADA 1 3 1 3
GINEBRA 2 2 2 2
LA PENA 0 1 0 1
MAPURA 0 0 0 0
RISARALDI
TA 5 2 5 2
SARDINER
O 1 1 1 1
SAUSAGUA 4 2 4 2
TOTAL 14 11 0 0 0 0 14 11
GRADOS aprobados Reprobados Desertores TOTAL
Hombre | Mujere | Hombre | Mujere | Hombre | Mujere | Hombre | Mujere
SEDES 1A5 S S S S S S S S
LA
INMACULA
DA 1 3 2 1 3 4
MINA RICA 4 1 4 1
AGUA
SALADA 8 9 1 1 9 10
GINEBRA 8 11 2 1 10 12
LA PENA 5 3 1 6 3
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MAPURA 4 3 4 3
RISARALDI
TA 16 8 1 1 17 9
SARDINER
®) 15 6 2 2 17 8
SAUSAGUA 23 16 1 1 24 17
SAUSAGUA 6A9 45 65 2 45 67
SAUSAGUA | 10Y 11 18 30 18 30
SABATINO 6 A9 9 8 6 1 3 1 18 10
SABATINO 10Y11 3 14 1 1 5 14
TOTAL 149 177 16 6 5 5 170 188

27 estudiantes matriculados en Preescolar de los cuales fueron promovidos los 25 estudiantes
equivalente al 92.6%, 1 equivalente al 3.7% desertor y 1 traslado equivalente al 3.7%

169 estudiantes matriculados en Basica primaria de los cuales 143 estudiantes aprobaron el afio
equivalente al 84.6%, 15 estudiantes reprobaron el afio equivalentes al 8.9%, 3 estudiantes
desertaron equivalente al 1.8%, se trasladaron, 8 estudiantes a otras instituciones equivalente al
4.7%.

La reprobacién se present6 en los siguientes grados 1°=10,2°=2,4°=1,5=2.

121 estudiantes matriculados en Basica Secundaria de los cuales 110 estudiantes aprobaron el
afio equivalente al 90.9%, 6 estudiantes reprobaron el afio equivalente al 5%, 4 estudiantes
desertaron equivalente al 3.3% y 1 traslados equivalente al 0.8%. La reprobacion se present6 en el
grado 7° = 6 estudiantes reprobados.

51 estudiantes matriculados en la Media de los cuales 48 estudiantes aprobaron el afio equivalente
al 94.1% aprobaron, 3 estudiantes reprob6 el afio equivalente al 5.9%, no hubo desercion ni
traslados a otras instituciones.

45 estudiantes matriculados en la jornada Nocturna (programa sabatino) de los cuales 34
aprobaron el afio equivalente al 75.6%, 7 reprobaron el afio equivalente al 15.6%, 4 desertaron
equivalente al 8.8%.

CONSOLIDADO ANO POR ANO

ANO APROBADOS | REPROBADOS | DESERTORES | TRASLADOS TOTAL
2015 407 23 9 11 450
2016 400 24 7 1 432
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2017 390 24 7 2 423
2018 363 27 3 9 402
2019 326 24 8 10 368

REPORTE DE LA EXCELENCIA
Resumen del indice Sintético de calidad Educativa (ISCE) desde el 2015, como también la
Meta de Mejoramiento Anual (MMA) a alcanzar en el 2018

BASICA PRIMARIA

Ao Desempeiio Progreso Eficiencia Ambiente ISCE MMA
2018 2.22 1.69 1.92 1.74 4.57 5.25
2117 2.16 0.49 0.96 0.75 4.35 5.02
2016 2.05 0.01 0.97 0.76 3.78 4.85
2015 2.4 0.77 0.87 0.75 4.79

BASICA SECUNDARIA

ARo Desemperio Progreso Eficiencia Ambiente ISCE MMA
2018 2.14 0.36 0.84 0.76 4.10 5.01
2117 2.24 0.35 0.94 0.76 4.29 4.69
2016 2.13 0.28 0.92 0.75 4.09 4.45
2015 2.28 0.44 0.87 0.78 4.37

MEDIA

ARo Desemperio Progreso Eficiencia Ambiente ISCE MMA
2018 2.13 0.00 1.96 4.09 4.79
2117 2.2 0.63 1.96 4.78 4.63
2016 2.14 0.05 1.91 4.1 4.5
2015 2.18 0.47 1.8 4.46

Analisis de los resultados de las evaluaciones externas e internas: NO se logr6 avances

significativos en el mejoramiento del indice sintético de calidad ISCE ni en Primaria ni Secundaria
ni en la Media.
El maximo puntaje jornada diurna 2018 en el ICFES fue de 297 puntos y el minimo fue de 161
puntos. El maximo puntaje jornada fin de semana en el ICFES fue de 239 puntos y el minimo fue
de 165 puntos.
El maximo puntaje jornada diurna 2019 en el ICFES fue de 274 puntos y el minimo fue de 161
puntos. El maximo puntaje jornada fin de semana en el ICFES fue de 232 puntos y el minimo fue
de 165 puntos.
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Talento Humano: 2 docentes Normalistas, 2 Licenciados en Matematicas, 1 Especialista en
Docencia de la Lectoescritura, 2 Licenciados en Mateméaticas, 3 Especialistas en Gerencia
Informatica, 3 Especialistas en Ludica Educativa, 1 Magister en educacion desde la diversidad, 1
Magister en Ciencias Naturales, 1 Magister en Educacion, 1 Licenciado en Filosofia y Educacion
Religiosa, 1 Ingeniera Agrobnoma, 1 Licenciado en tecnologia e informética, 1 Licenciado en
Espafiol y Literatura y 1 Licenciado en Lengua inglesa, 1 licenciado en pedagogia infantil

Acompafamiento por parte de la docente Tutora del Programa Todos a aprender a todos los
docentes de la basica Primaria mediante las STS (sesiones de Trabajo situado) las cuales se
realizaron una por mes y las comunidades de aprendizaje que se realizaron cada 15 dias en
jornada contraria, participacion en la actualizacion de los Planes de Estudio, colaboracion en las
pruebas externas, realizaciébn de talleres con los estudiantes en las sedes focalizadas,
participacién en las reuniones de profesores

Acompafiamiento al Gobierno Estudiantil por parte del Comité Departamental de Cafeteros para
rectores y coordinadores.

Uso a los recursos tecnoldgicos existentes en la institucion en todas las actividades académicas.
Se proporcionaron los espacios de interaccién académica para las entidades que lo requirieron.

Participaciéon de los docentes de la Béasica Primaria, secundaria y Media en las STS y
comunidades de aprendizaje, con la orientacion de la docente Tutora del Programa Todos a
Aprender.

Se contd con la disposicion de los docentes para realizacion de tareas pedagdgicas y académicas.
24 estudiantes graduados como Bachilleres Académicos.

14 estudiantes terminaron el Técnico Profesional en Produccién agricola con la universidad de
Caldas.

Capacitaciones recibidas por los docentes y directivos docentes:

Sensibilizacion en materia de gestion del riesgo de emergencias, el dia 23 de Septiembre
Taller educacion inicial el dia 17 de octubre

Construccién del diagndstico, prevencién reclutamiento de Nifios, nifias adolescentes y
jovenes, el dia 14 de noviembre

Capacitacion Paginas WEB Instituciones Estrategia de Gobierno Digital 4 de Diciembre
Formacion a docentes en competencias ciudadanas y catedra de paz “Soy un Maestro de
Paz” asistieron 3 docentes.

V audiencia publica contra la trata de personas, el abuso y la explotacion sexual en el eje
cafetero. 15 de mayo Pereira,
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Capacitacion a rectores y directores rurales sobre sistema de informacién unificado de
convivencia escolar SIUCE

Convocatoria a los docentes que han hecho parte del Proyecto Aulas Amigas, con el
propésito de ofrecerles un acompafiamiento en el uso de la herramienta TOMi V7, para
reforzar los contenidos y construir a través de estrategias metodoldgicas la apropiacion de
TOMi en el aula.

Convocatoria para realizar el Segundo Comité de Libertad Religiosa y de Culto de la
Vigencia 2019.

Capacitacion para los docentes que dictan la materia de religion de las Instituciones sobre
Libertad Religiosa y de Culto

Retroalimentacion de las capacitaciones con Aulas Amigas en los siguientes temas:

- Componentes de TOMi7

- Conexion y Calibracion

- Conexion a TOMi desde otros dispositivos.

Realizacion mesas de trabajo regionales, para consolidar procesos de mejoramiento de
calidad y ampliacion de cobertura

Planeacion y asistencia técnica. Apoyo pedagoégico modelo escuela nueva

Taller de capacitacion Postprimaria Rural con Metodologia Escuela Nueva

Capacitacion sobre proceso de contratacion. Rendicion de informes sobre personal
contratado auxiliares de servicios generales.

Gestion de seguridad y salud en el trabajo. Sistema integrado de gestion, Salud y
Seguridad en el trabajo

Capacitacion personeros estudiantiles

Capacitacion prevencion del suicidio. Herramientas de prevencion del suicidio, intento de
suicidio e ideacion suicida.

Proceso de incorporacion al PEI de los PRAE con alianza CHEC, CARDER Y SED
Capacitacion en couching. Liderazgo y couching

Acompafiamiento PTA. Primer encuentro de directivos docentes PTA

Resignificacion de paradigmas. Hacia una Escuela de la grandeza formativa

Capacitacion CHEC. Ahorro de energia y como aprender a cuidar el planeta

Capacitacion a celadores - Curso de vigilantes

Capacitacion SIMPADE (sistema de informacion para el monitoreo, la prevencion y el
analisis de la desercion escolar)

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Procedimiento aplicado para la ejecucién y control de los recursos de Educacién 2019.

La ejecucion de los recursos se hizo mediante contratacion directa. Cada trimestre se envid
informe contable a la oficina administrativa financiera de la Secretaria de Educacién y a la
Contraloria.

Gastos realizados con los recursos CONPES y transferencias del Departamento 2019.
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El Valor final de la transferencia del CONPES fue de ($ 34.197.163) treinta y cuatro millones ciento

noventa y siete mil ciento sesenta y tres pesos.
Se realizaron los siguientes gastos:

El giro de los recursos del CONPES SGP fue oportuno. Se presupuesté 37.500.000 giraron

34.197.163 con una diferencia 3.302.837.

N° | CONCEPTO VALOR
1 Remuneracioén por Servicios Profesionales 2.450.000
2 Materiales y suministros 2.079.000
3 | Utiles e implementos de aseo 3.400.000
4 Primas, Seguros y polizas 1.892.993
5 Impresos y publicaciones 1.400.000
7 Pago de servicios publicos 4.339.870
Mantenimiento de infraestructura 8.555.300
Mantenimiento de software académico y contable 2.470.000
8 Compra de equipos 2.230.000
9 Actividades Pedagdgicas 2.100.000
10 | Proyectos pedagdgicos 2.030.000
11 | Sin ejecutar — pasan como recursos del balance - 2019 1.250.000
34.197.163

Los recursos del balance CONPES se ejecutaran asi:

2.550.000 para Remuneracion por servicios profesionales.

1.166.194.47 para pago de servicios publicos

5.217.244 para mantenimiento de infraestructura: dotacién de una puerta metalica para la sede
Mina Rica, Tanque almacenador de agua en Ginebra, pisos y cielo falso para restaurante escolar
Sausagua, cambio de puerta en La Pefia

TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTO

CALIDAD RP 12.605.693
CALIDAD SGP 1.038.946
13.644.639

4.520.000 para giras pedagogicas con estudiantes de la Universidad
3.724.639 para material didactico y bibliogréafico

5.400.000 para fortalecimiento de la educacion media
TRANSFERENCIAS DEL MUNICIPIO

2.500.000
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Se ejecutaron para pago de servicios publicos y compra de equipos para instalacién del
Internet

RECURSOS PROPIOS

600.000

No se ejecutaron y pasan como recursos del balance 2020

TRANSFERENCIAS COMITE DE CAFETEROS
3.000.000
Se ejecutaron en el proyecto Tostién y trillado de café

Servicios publicos se pagé 12.700.240 — se tiene pendiente el pago de los Gltimos meses.
Risaraldita 711.610

Sardinero 677.470
Sausagua 1.918.920
Sausagua 2.247.760
Pefia 525.570

Mina Rica 113.610

Aguasalada 629.660

Mapura 0

Ginebra 571.360

Total 1.840.200 5.555.760
7.395.960

Se contd con un software contable y académico para el registro de informacion, para lo cual se
cuenta con un contador publico que facilita mucho la labor contable.

El rector y la Secretaria tienen buenos conocimientos en lo relacionado con la contratacién y
manejo de las plataformas SIA, SIFSE, SIMAT, entre otras.

Pago oportuno de los contratos, estampillas y retenciones.

En la Institucién Educativa Sausagua no se realiz6 ningun tipo de obra de infraestructura por parte
del municipio ni del departamento.

a) Actos administrativos mediante los cuales se transfirieron los recursos a los FSE por
parte de la Secretaria del Departamento

Resolucion N° 1214 del 29 de mayo de 2019 (5.400.000 para el fortalecimiento de la educacion
media).

Resolucion N° 1538 del 19 de julio de 2019 (4.520.000 para giras pedagoégicas estudiantes de la
Universidad).

Resolucion N° 2159 del 23 de septiembre de 2019 (3.724.639 para dotacion de material didéctico y
bibliografico)
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Visitas realizadas por los directivos a las sedes: Tanto el Rector como el Coordinador hicieron
2 visitas a cada una de las sedes. El rector a reunion con padres de familia y charlas formativas
con los estudiantes y el coordinador a hacer seguimiento a los procesos pedagdgicos Yy
académicos.

Actores

MEN

Secretaria de Educacion del Departamento
Secretaria de Salud Departamental
Direccion de nucleo

Alcaldia Municipal

INDER

CHEC

CARDER

Cooperativa de Caficultores del Alto Occidente de Caldas
Fundacién Construyamos Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda
Resguardo Indigena

Policia Nacional

Hospital de Quinchia y Riosucio

Iglesia

Comisaria de Familia

Personeria Municipal

Universidad de Caldas

Programa Todos a Aprender

Dado en Sausagua Quinchia a los 28 dias del mes de enero de 2020

Firman padres de familia (anexo firmas).

JAIME DE JESUS GANAN LADINO
Rector

Institucién Educativa Sausagua
grie.sausagua@risaralda.gov.co
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RENDICION DE CUENTAS A LA COMUNIDAD ANO 2019

INSTITUCION EDUCATIVA SAUSAGUA QUINCHIA

JAIME DE JESUS GANAN LADINO
RECTOR
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SEDES QUE CONFORMAN LA INSTITUCION
AGUASALADA, GINEBRA, LA INMAUCLADA, LA PENA, MAPURA, MINARICA,
RISARALDITA, SARDINERO Y SAUSAGUA

GESTION ACADEMICA:

RESULTADOS PRUEBAS en el Rankin municipal la Institucion quedo en el puesto 7 de 8.

Con los siguientes resultados
indice de Matematicas: 0.5816
indice de Ciencias Naturales: 0.6397

indice de Ciencias Sociales: 0.6223
indice de Lectura critica: 0.6583
indice de Inglés: 0.5989
Total indice: 0.6234

EVALUACION POBLACION CON NECESIDADES ESPECILAES: Para la politica de inclusién La
Secretaria de Educacion desde el inicio del afio tuvo en cuenta a la Institucion con el envio de una
docente profesional de apoyo pedagdgico la cual desarrollé actividades en todas las sedes tanto
con estudiantes, como con padres de familia y docentes. Caracteriz6 a nifios y nifias con

problemas de aprendizaje y necesidades especiales.

CANT. SEDE SEXO DISCAPACIDAD GRADO
M F DI-COGNITIVO
1 LA PENA X DI-COGNITIVO 1°
1 SAUSAGUA X DI-COGNITIVO 20
1 RISARALDITA X DI-COGNITIVO 20
1 SAUSAGUA X DI-COGNITIVO 3°
1 GINEBRA X DI-COGNITIVO 3°
1 SAUSAGUA X DI-COGNITIVO 3°
1 RISARALDITA X DI-COGNITIVO 5°
1 SAUSAGUA X DI-COGNITIVO 5°
1 SAUSAGUA X DI-COGNITIVO 7°
1 SAUSAGUA X DI-COGNITIVO 8°
2 SAUSAGUA X DI-COGNITIVO 90
1 SAUSAGUA X PSICOSOCIAL 2°
1 SARDINERO X BAJA VISION 40
1 LA PENA X A USUARIO 40
1 SARDINERO X SISTEMICA 40
1 RISARALDITA X VOZ Y HABLA 5°
1 SAUSAGUA X MULTIPLE 6°
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1 SAUSAGUA X | | OTRA DISCAPACIDAD 7°
TOTAL 19

Se ofrecio el servicio educativo a través del Programa de Atencion Semipresencial de Educacién

Formal a Jovenes y Adultos en los Ciclos II, lll, IV, V y VI en Jornada Nocturna. Con complemento
en horario flexible Sabatino.
CICLO Il CICLO Il CICLO IV CICLOV CICLO VI TOTAL
1 12 11 9 11 44

COMFAMILIAR Risaralda es un aliado importante con al estrategia Jornadas Escolares
Complementarias que benefici6 a 50 estudiantes de grado 3°, 4°, 5° ,6° y 7° equivalente a un
14.32%. Brind6 talleres de lectoescritura y realizd 2 jornadas pedagdgicas-paseos a Pereira al

parque Consota.

TRANSPORTE ESCOLAR: La alcaldia Municipal en conjunto con ASOJUNTAS y la Empresa
Trans Batero prestaron el servicio de transporte escolar para estudiantes de Secundaria y Media
provenientes de todas las sedes adjuntas a la Institucién y de Bonafont.
Ruta Bonafont — La Pefia: 32 estudiantes

Ruta Aguasalada Mapura y Ginebra: 46 estudiantes

Ruta Risaraldita: 40 estudiantes
Ruta Sardinero: 28 estudiantes

Para un toral de 146 estudiantes equivalente al 41.83%

PAE OTROS PROGRAMAS: En 3 sedes se recibio

cobertura total

En 5 sedes se recibio la estrategia PAE Almuerzo con cobertura total.

la estrategia PAE desayuno escolar con

N° | Sede Desayuno Almuerzo
Mapura 7
La Peina 8
Mina Rica 5
Aguasalada 23
Ginebra 26
Risaraldita 33
Sausagua 120 98
La Inmaculada 6
Sardinero 27
TOTAL 140 213

En la sede principal el 50.5% se beneficié con la estrategia PAE desayuno escolar y el 49.5% se

benefici6é con la estrategia escolar PAE almuerzo, dandose asi cobertura del 100%.
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Se atendio poblacién vulnerable como indigenas, victimas del conflicto armado y poblacion flotante
BILINGUISMO

El Plan de estudios de Inglés se desarroll6 en un 85%. Se le viene haciendo ajustes de acuerdo a
los Estandares Basicos de Aprendizaje. La docente del area de Inglés recibi6 capacitacion y
acompafamiento por parte de la SED

Participacion en la aplicacion de pruebas internas y externas. (ICFES), se realizé tres simulacros
de pruebas.

Se llevé un control estricto a la asistencia de los estudiantes, lo cual fue tenido en cuenta para la
verificacion y cumplimiento en la Plataforma de Mas Familias en Accion.

GESTION COMUNITARIA

ESCUELA DE PADRES. Escuela de padres en todas las sedes. Se abord6 los siguientes temas:
Educacion en valores, Bullyng y Pautas de crianza.

En la sede principal se abordo los siguientes temas: Los valores dentro de la familia y su
importancia en la sociedad. El Cutting ,bullyng y suicidio. Socializacion cédigo de policia.
Celebracion dia de la familia. Violencia intrafamiliar y equidad de género.

Se logré en un 40% la asistencia a las reuniones.

Se realiz6 dos Simulacros de evacuacion.

La Institucion a través del servicio social del estudiantado se proyecta a la comunidad con los
estudiantes del grado 11 y ciclo VI.

Participacién de las comunidades en cada una de las sedes en actividades culturales, deportivas y
escuela de padres.

Buena asistencia a las reuniones de padres de familia programadas por el rector y docentes.

Presencia del Hospital el ICBH con el programa de Cero a siempre

RENDICION DE CUENTAS ENTIDADES

POLICIA: Acompafiamiento a muchas de las actividades institucionales y patrullaje en los dias y
las noches que el celador no se encuentra. Realizacién de charlas sobre convivencia. Brindd
recomendaciones sobre el cuidado de los equipos tecnoldgicos. Coordinacion de proyectos de
educacién vy sensibilizaciébn charlas de prevencion, programa de infancia y adolescencia,
acompafiamiento en la jornada de democracia eleccién gobierno estudiantil, dia de logros, jornada
de salud mental, jornada de recreacion y deporte; Apoyo al proyecto de Prevencion de sustancias
psicoactivas con Charlas a estudiantes en la sede central. Asesoria a Docentes sobre el cédigo
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del policia, Apoyo al proyecto "Escuela Familiar Instrumento de PAZ " con charlas a los padres de
familia acerca del cédigo de policia.

HOSPITAL: Jornadas de prevencion y salud, brigadas de salud en algunas sedes, charlas de
formacion en escuela de padres y con estudiantes. Visita de funcionarios para entrega de formatos
confirmacién vacuna papiloma humano. Realizacion de actividades de Py P, vacunacion a nifias
de cuarto afos, V P H (papiloma humano) primera y segunda dosis para estudiantes de los
grados 4° y 5° Capacitacion y desparasitacion. Visitas de la Promotora de Salud Elena Arias.
Capacitacion sobre higiene oral, dotacién de cepillos dentales y realizacién de actividades ludica
por la higienista oral. Jornadas de salud: talla, peso, control pediculosis, charla con los estudiantes
sobre autocuidado.

Realiz6 jornadas sobre: prueba de agudeza visual, salud oral, control de talla y peso y
desparasitacion en todas las sedes.

Capacitaciones vy talleres a los estudiantes de sexto a undécimo sobre temas de interés general
como: enfermedades de transmisiéon sexual y métodos de planificacion.

Asesoria a estudiantes con pautas de crianza. Charlas sobre drogadiccién, educacién sexual,
Acompafiamiento del Psicologo Jorge Mario, trabajadora social, Comisaria de Familia al proyecto
Escuela Familiar Instrumento de Paz con charlas sobre pautas de crianza, peligro en las redes
sociales, cutting, suicidio.

HOSPITAL RIOSUCIO: Asistencia medica con brigadas de salud para la atencién, prevencion y
promocion.

MINGA: Asistencia medica con brigadas de salud para la atencion, prevencién y promocion.

RECTOR: Informe de rendiciéon de cuentas a la comunidad, acompafiamiento en las reuniones
de padres de familiay escuela de padres, enla STSy acompafiamiento en las visitas de la
administracion municipal. Auditorias internas de matricula. Asistié a reuniones en algunas sedes
para tratar asuntos de convivencia y acompafar al comité de evaluacion y promocioén.
Acompafamiento constante en cada uno de los procesos educativos e interaccion con los
estudiantes.

Administré los recursos del FSE CONPES, transferencias del departamento, municipio y comité de
Cafeteros y demas recursos que ingresan a las institucion, verificd e hizo auditorias internas sobre
la matricula, presidio las reuniones de padres de familia, de consejo directivo, consejo académico,
comité de emprendimiento, comité de alimentacion escolar CAE, comité de convivencia, hizo los
informes de rendicion de cuentas y los socializé en asamblea general.

COORDINADOR: visitas a las sedes para verificacibn de compromisos y seguimiento y
acompafnamiento frente al proceso educativo y en las STS e instrumentos de aula, revision de
archivos y libros reglamentarios, ambiente escolar, funcionamiento del gobierno estudiantil,
realizacién de auditorias de matricula. Asistié a reuniones en algunas sedes para tratar asuntos de
convivencia y acompafiar al comité de evaluacién y promocion.



r““" Proceso: Cédigo
R

GESTION DE DIRECCION PGD-04-R05

.

. ’ " Procedimiento:
INSTITUCION EDUCATIVA SAUSAGUA

CONTROL Y ELABORACION DE Version 00
“Formamos ciudadanos en el sery en el saber” DOCUMENTOS

DANE 266594000595 Nit: 900283371-6 RegIStro. 6
it: -
' INFORMES

Apoy6 constantemente las actividades académicas y disciplinarias. Elecciébn de Gobierno
estudiantil. Elaboracion de cronogramas de actividades anual y semanal. Evaluacién de cada uno
de los procesos educativos. Dirigié y oriento los procesos educativos, coordiné actividades, plante6
el calendario académico para el aflo escolar. Revis6 e hizo seguimiento al plan de estudios,
presidio las reuniones de promocién y evaluacion, Promovié el cumplimiento de las diferentes
responsabilidades académicas como el diligenciamiento de libros reglamentarios, uso de material
tecnologico, cuidado de de enseres y material pedagdgico.

RESGUARDO: talleres de capacitacion en danza tradicional en los cuales participaron 16 jovenes.
Apoyo en la realizacion del dia de la familia. Visita del suplente del gobernador escopetera y pirza
para observar la seguridad del restaurante y mirar la posibilidad de ayudar. Visita del monitor del
resguardo para realizar actividades fisicas con los estudiantes de la sede sardinero.
Acompafiamiento y apoyo en algunas actividades culturales.

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.:
Realiz6 visitas de inspeccion de las condiciones higiénicas sanitarias y locativas de los
restaurantes escolares al igual que las practicas de manipulacién de alimentos”.

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO:

Jornadas de asistencia técnica, jornadas de induccién a los docentes, reuniones vy
acompafiamiento al proyecto PRAE,

Autorizacion de permisos para actividades sindicales del sindicato.
Sacod un dia de bienestar para los administrativos,

Envio oportuno del profesional de apoyo pedagoégico y de los auxiliares de servicios generales.
Pago oportuno de la Némina a los docentes,

Alianza para la universidad en el campo.

Brind6 capacitacion, asesoria y acompafiamiento sobre el adecuado manejo y uso de los TOMI y
los laboratorios cloudlab con el funcionario Diego Fernando toro.

Entregé un TOMI,
Realiz6 tres transferencias de recursos una para la salida pedagogica ($ 4.520.000), una para
dotacion de material didactico y bibliografico ($ 3.724.639) y otra para el fortalecimiento de la

educacion Media ($ 5.400.000).

Se instalé software educativo y licencias de funcionamiento para el area de Tecnologia vy
matematicas.

Presencia de una docente de bilingliismo para fortalecimiento del area ingles.
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Brind6 acompafiamiento al comité de convivencia escolar con el funcionario Jhon Jadison.
Instalo cloudlabs a 20 equipos para el programa tecnologia e informéatica.
Brindo talleres sobre la paz.

IGLESIA: Presencia de un sacerdote de la iglesia catélica para la celebracion de la misa en
algunas veredas y en la celebracion de los grados.

CHEC: Hace parte de la alianza para la universidad en el campo y acompafiamiento en el proyecto
PRAE. Visita de un técnico de la CHEC para revision de apoyo con riesgo eléctrico en la parte del
camino que conduce a la escuela sede Sardinero.

COMFAMILIAR: Vinculacion con el programa jornada escolar complementaria: con formacion,
obras de teatro, salidas pedagodgicas, manualidades, dibujo, refrigerios, homenaje al mejor
bachiller

PTA: Apoyo pedagégico a los estudiantes docentes y directivos mediante comunidades de
aprendizaje y sesiones de trabajo situado (STS). Caracterizacion de de estudiantes frente a la
comprension de lectura y habilidades bésicas en matematicas. Acompafiamiento de la tutora a los
grados 0°,1° y 2°, 39 4° y 5° en las sedes focalizadas por el programa. Dotacion de guias de
trabajo para el docente y el estudiante, areas de mateméticas y espafol. Realizar pruebas de
caracterizacion de matematicas grados 3° y 5°. Observar practicas pedagdgicas en las sedes
focalizadas por el programa, acompafiamiento por parte de la docente tutora en el diligenciamiento
del formato anexo 6b.

UNIVERSIDAD: Hace parte de la alianza para la educacién universitaria en el campo y
acompafamiento en el cumplimiento de los planes de estudios. 14 estudiantes terminaron estudios
de Técnico Profesional en Produccién Agricola.

CASA DE LA CULTURA: Vinculacion en las invitaciones de los concursos de dibujo, teatro, canto
y de declamacion.

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO: dej6é insumos para mejorar la atencion institucional
frente el tema de la inclusiéon. Caracterizacién de estudiantes con NEE. Exposicién ruta de
atencion integral a estudiantes con NEE. Visita de la profesional en compafiia del tiflélogo para
brindar apoyo, acompafiamiento y asesoria a un estudiante de baja vision, con el padre del nifio y
la docente en el proceso de aprendizaje del sistema braille. El acompafiamiento del profesional al
nifio fue constante

COMITE DE CAFETEROS: hace parte de la alianza para la educacion universitaria en el campo y
acompafiamiento en el cumplimiento de los planes de estudios, acompafiamiento en los PPP vy
apoyo en la muestra empresarial, capacitacién a los directivos docentes en el modelo Escuela
Nueva, capacitacion a los docentes nuevos en la aplicacion del modelo escuela Nueva HOTEL
VILLAMONACO 1 FASE DEL PROCESO. Brindé asesoria en el modelo pedagdgico; socializacién
de la malla curricular; socializacién del programa universidad en el campo; visita, acompafiamiento
y apoyo en la feria de la ciencia y la innovacién. Brind6 apoyo econdmico ($ 3.000.000) para el
fortalecimiento del proyecto Trillado y Tostion de Café.
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SENA: Brinddé un curso complementario basico de 40 horas a estudiantes del grado 10° en
‘desarrollo de habilidades sensoriales en café. Continia con el curos de catacion, tostion y
barismo”.

INDER: apoyo en los intercolegiados Supérate. Participaron 2 Equipos de futbol sala — 2 Equipos
de fatbol de saldén en categorias Juvenil y pre-juvenil femenino y masculino. En Ajedrez: Se logro el
Campedn municipal y el subcampeonato a nivel departamental con la estudiante Eddy Daniza
Tapasco del grado 11°.

Realiz6 actividad de charla de consumo de SPA vy estilos de vida saludable, con el apoyo de la
policia. Realizacion de jornadas de apoyo en recreacion.

ALCALDIA: Entrega de kits escolares a los nifios de primaria en todas las sedes. Presencia del
alcalde el dia de logros la feria y la ciencia. Hizo una transferencia para el pago de servicios
publicos (instalacion del internet) ($2.500.000)

CONCEJO MUNICIPAL: presencia en la institucion para dar a conocer sus funciones.

ENLACE PAE: verificacion de cobertura, condiciones de los restaurantes escolares y minuta
entre otras, verificacion de las condiciones de almacenamiento e higiene, servido y preparacion.
Visita del funcionario PAE para verificar implementacién y cupos atendidos, funcionamiento del
restaurante escolar, lista de necesidades.

INSTITUCION:

ESCUELA DE PADRES. Psicoélogo realizacion de talleres y vinculacion a la escuela de Padres:
Importancia de los valores en la formacion de los nifios e integracion familiar.

Charlas dirigida a la comunidad educativa sobre los valores, y elaboracién de artesanias con
bolsas plasticas. (sede Mina Rica)

Se logré en un 40% la asistencia a las reuniones.

COMITE DE CONVIVENCIA. Se realizaron las siguientes actividades: Celebracion dia de la
muijer: en esta actividad se resalté la importancia de la mujer en todos los contextos, se observo
un video relacionado con los derechos de la mujer,

Izada de bandera resaltando el dia de la No violencia contra la mujer.

Las actividades que se realizaron fueron con el propésito de Crear un ambiente de sana
convivencia y de participacion ciudadana.

FUNDACION CONSTRUYAMOS COLOMBIA empresa contratista del programa de Cero a
Siempre, supervisado y evaluado por el ICBF, este programa es atendido por una docente y una
auxiliar pedagogica las cuales atienden 14 nifios y nifias de 0 a 5 afios y madres gestantes de las
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veredas Sausagua y Risaraldita, con estas madres realizan una reunion por semana, ellas reciben
un refrigerio en cada reunion y un paquete nutricional cada mes. Se capacita a las madres en
temas como: normas de convivencia en el hogar, la familia como red de apoyo y buen trato, cada
tres meses viene la enfermera del programa, un psicélogo y un nutricionista. Ademas, contribuyé
en conjunto con la SED con los refrigerios y almuerzos para los participantes. Hicieron una visita a
la sede con el fin de que los nifios que van a ingresar a la escuela hicieran un reconocimiento de la
misma.

Se cuenta con servicio de energia, alcantarillado, acueducto comunitario, inspectora de policia,
permanencia constante del Hospital de Riosucio y Quinchia, ademas la presencia de la policia
Nacional subestacion Irra.

PRAES: SED orientacion a las IE en componentes y técnicas del PRAE a la luz de la Ley 1549 de
2012 y decreto 1743 que reglamenta los PRAE.

DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO: evaluar a los estudiantes con dificultades académicas.
Asesoria en la realizacion de los PIAR, ajustes razonables, actas de desestimiento y
acompafiamiento a los niflos con capacidades diferentes para estudiantes con discapacidades
varias.

La docente del area de Sociales y en compafiia de los candidatos a personer@ para hicieron
presencia en algunas sedes exponer su plan de gobierno.

GESTION DIRECTIVA:
Acciones realizadas con respecto a la desercion escolar
Al principio del afio se realizé la matriculaton.

Cuando un estudiante se retira se hace una visita domiciliaria por parte del director de grupo.

La alcaldia Municipal subsidié el transporte escolar para estudiantes de Secundaria y Media
provenientes de todas las sedes adjuntas a la Institucion y de Bonafont.

Se recibe la estrategia PAE desayuno escolar con cobertura total en 3 sedes

Se recibe la estrategia PAE Almuerzo con cobertura total en 5 sedes.

En la sede principal el 50.5% se beneficié con la estrategia PAE desayuno escolar y el 49.5% se
benefici6 con la estrategia escolar PAE almuerzo, dandose asi cobertura del 100%.

En reuniones con padres de familia se socializ6 la ordenanza N° 013 de julio 30 de 2010 que hace
alusién al Comparendo Educativo.
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Los docentes y directivos hacen visitas domiciliarias donde hay jovenes en edad escolar y que no
estan incluidos en el sistema escolar

ARTICULACION — La institucién se articuld con la Universidad de Caldas, COMFAMILIAES
RISARALDA y el SENA.

PARTICIPACION INSTITUCIONAL

JUEGOS SUPERATE. Participaron 2 Equipos de fatbol sala — 2 Equipos de fatbol de sal6n en
categorias Juvenil y pre-juvenil femenino y masculino, en Atletismo y en Ajedrez: Se logr6 el
Campedn municipal y el subcampeonato a nivel departamental.

CASA DE LA CULTURA

En DIBUJO se particip6é en el concurso de dibujo a nivel municipal y en el festival municipal de
danza.

Proyectos articulados con otras entidades:
PRAES (Proyectos Ambientales Escolares) se recibié capacitacion y orientacion al respecto con la
CHEC en un convenio con la CARDER y la Secretaria de Educacion del Departamento.

SENA: Brindé un curso complementario basico de 40 horas a estudiantes del grado 10° en
“desarrollo de habilidades sensoriales en café. Continda con el curos de catacion, tostion vy
barismo”.

Se realiz6 la evaluacién de desempefio a 16 docentes equivalente al 76.2% de los docentes que
laboran en la institucion.

Planta de personal docente: 18 docentes nombrados en propiedad equivalente al 85.7%, 2
docentes en provisionalidad equivalente al 14.3%, 2 directivos (rector y coordinador académico y
disciplinario), 1 docente Tutor del PTA, 1 profesional de apoyo pedagoégico, 1 auxiliar
administrativo, 3 auxiliares de servicios generales (1 nombrado en provisionalidad y 2 contratistas),
1 celador, y dos manipuladoras de alimentos.

Perfil docente: 2 docentes Normalistas, 2 Licenciados en Matematicas, 1 Especialista en
Docencia de la Lectoescritura, 2 Licenciados en Matemdticas, 3 Especialistas en Gerencia
Informatica, 3 Especialistas en Ludica Educativa, 1 Magister en educacion desde la diversidad, 1
Magister en Ciencias Naturales, 1 Magister en Educacion, 1 Licenciado en Filosofia y Educacién
Religiosa, 1 Ingeniera Agronoma, 1 Licenciado en tecnologia e informatica, 1 Licenciado en
Espafol y Literatura 'y 1 Licenciado en Lengua inglesa, 1 licenciado en pedagogia infantil
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v' El Ministerio de Educacion Nacional — Todos a Aprender 2.0 hizo una dotaciéon de material
pedagdgico consistente en guias para el aprendizaje en las areas de Lenguaje y matematicas
para todos los grados para todas las sedes.

El CONPES-SGP-MEN gir6 ($ 34.197.163) treinta y cuatro millones ciento noventa y siete mil
ciento sesenta y tres pesos.

Computadores Para Educar hizo una campafia recoleccion de equipos inservibles pero no llegaron

por ellos.

INDICADORES DE MORTALIDAD

PREESCOLAR
GRADOS aprobados Reprobados Desertores TOTAL
TRANSICIO | Hombr | Mujere | Hombre | Mujere | Hombre | Mujere | Hombr | Mujere
SEDES N e S S S S S es S
LA
INMACULA
DA 0 0 0 0
MINA RICA 1 0 1 0
AGUA
SALADA 1 3 1 3
GINEBRA 2 2 2 2
LA PENA 0 1 0 1
MAPURA 0 0 0 0
RISARALDI
TA 5 2 5 2
SARDINER
O 1 1 1 1
SAUSAGUA 4 2 4 2
TOTAL 14 11 0 0 0 0 14 11
GRADOS aprobados Reprobados Desertores TOTAL
Hombre | Mujere | Hombre | Mujere | Hombre | Mujere | Hombre | Mujere
SEDES 1A5 S S S S S S S S
LA
INMACULA
DA 1 3 2 1 3 4
MINA RICA 4 1 4 1
AGUA
SALADA 8 9 1 1 9 10
GINEBRA 8 11 2 1 10 12
LA PENA 5 3 1 6 3
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MAPURA 4 3 4 3
RISARALDI
TA 16 8 1 1 17 9
SARDINER
®) 15 6 2 2 17 8
SAUSAGUA 23 16 1 1 24 17
SAUSAGUA 6A9 45 65 2 45 67
SAUSAGUA | 10Y 11 18 30 18 30
SABATINO 6 A9 9 8 6 1 3 1 18 10
SABATINO 10Y11 3 14 1 1 5 14
TOTAL 149 177 16 6 5 5 170 188

27 estudiantes matriculados en Preescolar de los cuales fueron promovidos los 25 estudiantes
equivalente al 92.6%, 1 equivalente al 3.7% desertor y 1 traslado equivalente al 3.7%

169 estudiantes matriculados en Basica primaria de los cuales 143 estudiantes aprobaron el afio
equivalente al 84.6%, 15 estudiantes reprobaron el afio equivalentes al 8.9%, 3 estudiantes
desertaron equivalente al 1.8%, se trasladaron, 8 estudiantes a otras instituciones equivalente al
4.7%.

La reprobacién se present6 en los siguientes grados 1°=10,2°=2,4°=1,5=2.

121 estudiantes matriculados en Basica Secundaria de los cuales 110 estudiantes aprobaron el
afio equivalente al 90.9%, 6 estudiantes reprobaron el afio equivalente al 5%, 4 estudiantes
desertaron equivalente al 3.3% y 1 traslados equivalente al 0.8%. La reprobacion se present6 en el
grado 7° = 6 estudiantes reprobados.

51 estudiantes matriculados en la Media de los cuales 48 estudiantes aprobaron el afio equivalente
al 94.1% aprobaron, 3 estudiantes reprob6 el afio equivalente al 5.9%, no hubo desercion ni
traslados a otras instituciones.

45 estudiantes matriculados en la jornada Nocturna (programa sabatino) de los cuales 34
aprobaron el afio equivalente al 75.6%, 7 reprobaron el afio equivalente al 15.6%, 4 desertaron
equivalente al 8.8%.

CONSOLIDADO ANO POR ANO

ANO APROBADOS | REPROBADOS | DESERTORES | TRASLADOS TOTAL
2015 407 23 9 11 450
2016 400 24 7 1 432
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2017 390 24 7 2 423
2018 363 27 3 9 402
2019 326 24 8 10 368

REPORTE DE LA EXCELENCIA
Resumen del indice Sintético de calidad Educativa (ISCE) desde el 2015, como también la
Meta de Mejoramiento Anual (MMA) a alcanzar en el 2018

BASICA PRIMARIA

Ao Desempeiio Progreso Eficiencia Ambiente ISCE MMA
2018 2.22 1.69 1.92 1.74 4.57 5.25
2117 2.16 0.49 0.96 0.75 4.35 5.02
2016 2.05 0.01 0.97 0.76 3.78 4.85
2015 2.4 0.77 0.87 0.75 4.79

BASICA SECUNDARIA

ARo Desemperio Progreso Eficiencia Ambiente ISCE MMA
2018 2.14 0.36 0.84 0.76 4.10 5.01
2117 2.24 0.35 0.94 0.76 4.29 4.69
2016 2.13 0.28 0.92 0.75 4.09 4.45
2015 2.28 0.44 0.87 0.78 4.37

MEDIA

ARo Desemperio Progreso Eficiencia Ambiente ISCE MMA
2018 2.13 0.00 1.96 4.09 4.79
2117 2.2 0.63 1.96 4.78 4.63
2016 2.14 0.05 1.91 4.1 4.5
2015 2.18 0.47 1.8 4.46

Analisis de los resultados de las evaluaciones externas e internas: NO se logr6 avances

significativos en el mejoramiento del indice sintético de calidad ISCE ni en Primaria ni Secundaria
ni en la Media.
El maximo puntaje jornada diurna 2018 en el ICFES fue de 297 puntos y el minimo fue de 161
puntos. El maximo puntaje jornada fin de semana en el ICFES fue de 239 puntos y el minimo fue
de 165 puntos.
El maximo puntaje jornada diurna 2019 en el ICFES fue de 274 puntos y el minimo fue de 161
puntos. El maximo puntaje jornada fin de semana en el ICFES fue de 232 puntos y el minimo fue
de 165 puntos.
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Talento Humano: 2 docentes Normalistas, 2 Licenciados en Matematicas, 1 Especialista en
Docencia de la Lectoescritura, 2 Licenciados en Mateméaticas, 3 Especialistas en Gerencia
Informatica, 3 Especialistas en Ludica Educativa, 1 Magister en educacion desde la diversidad, 1
Magister en Ciencias Naturales, 1 Magister en Educacion, 1 Licenciado en Filosofia y Educacion
Religiosa, 1 Ingeniera Agrobnoma, 1 Licenciado en tecnologia e informética, 1 Licenciado en
Espafiol y Literatura y 1 Licenciado en Lengua inglesa, 1 licenciado en pedagogia infantil

Acompafamiento por parte de la docente Tutora del Programa Todos a aprender a todos los
docentes de la basica Primaria mediante las STS (sesiones de Trabajo situado) las cuales se
realizaron una por mes y las comunidades de aprendizaje que se realizaron cada 15 dias en
jornada contraria, participacion en la actualizacion de los Planes de Estudio, colaboracion en las
pruebas externas, realizaciébn de talleres con los estudiantes en las sedes focalizadas,
participacién en las reuniones de profesores

Acompafiamiento al Gobierno Estudiantil por parte del Comité Departamental de Cafeteros para
rectores y coordinadores.

Uso a los recursos tecnoldgicos existentes en la institucion en todas las actividades académicas.
Se proporcionaron los espacios de interaccién académica para las entidades que lo requirieron.

Participaciéon de los docentes de la Béasica Primaria, secundaria y Media en las STS y
comunidades de aprendizaje, con la orientacion de la docente Tutora del Programa Todos a
Aprender.

Se contd con la disposicion de los docentes para realizacion de tareas pedagdgicas y académicas.
24 estudiantes graduados como Bachilleres Académicos.

14 estudiantes terminaron el Técnico Profesional en Produccién agricola con la universidad de
Caldas.

Capacitaciones recibidas por los docentes y directivos docentes:

Sensibilizacion en materia de gestion del riesgo de emergencias, el dia 23 de Septiembre
Taller educacion inicial el dia 17 de octubre

Construccién del diagndstico, prevencién reclutamiento de Nifios, nifias adolescentes y
jovenes, el dia 14 de noviembre

Capacitacion Paginas WEB Instituciones Estrategia de Gobierno Digital 4 de Diciembre
Formacion a docentes en competencias ciudadanas y catedra de paz “Soy un Maestro de
Paz” asistieron 3 docentes.

V audiencia publica contra la trata de personas, el abuso y la explotacion sexual en el eje
cafetero. 15 de mayo Pereira,
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Capacitacion a rectores y directores rurales sobre sistema de informacién unificado de
convivencia escolar SIUCE

Convocatoria a los docentes que han hecho parte del Proyecto Aulas Amigas, con el
propésito de ofrecerles un acompafiamiento en el uso de la herramienta TOMi V7, para
reforzar los contenidos y construir a través de estrategias metodoldgicas la apropiacion de
TOMi en el aula.

Convocatoria para realizar el Segundo Comité de Libertad Religiosa y de Culto de la
Vigencia 2019.

Capacitacion para los docentes que dictan la materia de religion de las Instituciones sobre
Libertad Religiosa y de Culto

Retroalimentacion de las capacitaciones con Aulas Amigas en los siguientes temas:

- Componentes de TOMi7

- Conexion y Calibracion

- Conexion a TOMi desde otros dispositivos.

Realizacion mesas de trabajo regionales, para consolidar procesos de mejoramiento de
calidad y ampliacion de cobertura

Planeacion y asistencia técnica. Apoyo pedagoégico modelo escuela nueva

Taller de capacitacion Postprimaria Rural con Metodologia Escuela Nueva

Capacitacion sobre proceso de contratacion. Rendicion de informes sobre personal
contratado auxiliares de servicios generales.

Gestion de seguridad y salud en el trabajo. Sistema integrado de gestion, Salud y
Seguridad en el trabajo

Capacitacion personeros estudiantiles

Capacitacion prevencion del suicidio. Herramientas de prevencion del suicidio, intento de
suicidio e ideacion suicida.

Proceso de incorporacion al PEI de los PRAE con alianza CHEC, CARDER Y SED
Capacitacion en couching. Liderazgo y couching

Acompafiamiento PTA. Primer encuentro de directivos docentes PTA

Resignificacion de paradigmas. Hacia una Escuela de la grandeza formativa

Capacitacion CHEC. Ahorro de energia y como aprender a cuidar el planeta

Capacitacion a celadores - Curso de vigilantes

Capacitacion SIMPADE (sistema de informacion para el monitoreo, la prevencion y el
analisis de la desercion escolar)

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Procedimiento aplicado para la ejecucién y control de los recursos de Educacién 2019.

La ejecucion de los recursos se hizo mediante contratacion directa. Cada trimestre se envid
informe contable a la oficina administrativa financiera de la Secretaria de Educacién y a la
Contraloria.

Gastos realizados con los recursos CONPES y transferencias del Departamento 2019.
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El Valor final de la transferencia del CONPES fue de ($ 34.197.163) treinta y cuatro millones ciento

noventa y siete mil ciento sesenta y tres pesos.
Se realizaron los siguientes gastos:

El giro de los recursos del CONPES SGP fue oportuno. Se presupuesté 37.500.000 giraron

34.197.163 con una diferencia 3.302.837.

N° | CONCEPTO VALOR
1 Remuneracioén por Servicios Profesionales 2.450.000
2 Materiales y suministros 2.079.000
3 | Utiles e implementos de aseo 3.400.000
4 Primas, Seguros y polizas 1.892.993
5 Impresos y publicaciones 1.400.000
7 Pago de servicios publicos 4.339.870
Mantenimiento de infraestructura 8.555.300
Mantenimiento de software académico y contable 2.470.000
8 Compra de equipos 2.230.000
9 Actividades Pedagdgicas 2.100.000
10 | Proyectos pedagdgicos 2.030.000
11 | Sin ejecutar — pasan como recursos del balance - 2019 1.250.000
34.197.163

Los recursos del balance CONPES se ejecutaran asi:

2.550.000 para Remuneracion por servicios profesionales.

1.166.194.47 para pago de servicios publicos

5.217.244 para mantenimiento de infraestructura: dotacién de una puerta metalica para la sede
Mina Rica, Tanque almacenador de agua en Ginebra, pisos y cielo falso para restaurante escolar
Sausagua, cambio de puerta en La Pefia

TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTO

CALIDAD RP 12.605.693
CALIDAD SGP 1.038.946
13.644.639

4.520.000 para giras pedagogicas con estudiantes de la Universidad
3.724.639 para material didactico y bibliogréafico

5.400.000 para fortalecimiento de la educacion media
TRANSFERENCIAS DEL MUNICIPIO

2.500.000
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Se ejecutaron para pago de servicios publicos y compra de equipos para instalacién del
Internet

RECURSOS PROPIOS

600.000

No se ejecutaron y pasan como recursos del balance 2020

TRANSFERENCIAS COMITE DE CAFETEROS
3.000.000
Se ejecutaron en el proyecto Tostién y trillado de café

Servicios publicos se pagé 12.700.240 — se tiene pendiente el pago de los Gltimos meses.
Risaraldita 711.610

Sardinero 677.470
Sausagua 1.918.920
Sausagua 2.247.760
Pefia 525.570

Mina Rica 113.610

Aguasalada 629.660

Mapura 0

Ginebra 571.360

Total 1.840.200 5.555.760
7.395.960

Se contd con un software contable y académico para el registro de informacion, para lo cual se
cuenta con un contador publico que facilita mucho la labor contable.

El rector y la Secretaria tienen buenos conocimientos en lo relacionado con la contratacién y
manejo de las plataformas SIA, SIFSE, SIMAT, entre otras.

Pago oportuno de los contratos, estampillas y retenciones.

En la Institucién Educativa Sausagua no se realiz6 ningun tipo de obra de infraestructura por parte
del municipio ni del departamento.

a) Actos administrativos mediante los cuales se transfirieron los recursos a los FSE por
parte de la Secretaria del Departamento

Resolucion N° 1214 del 29 de mayo de 2019 (5.400.000 para el fortalecimiento de la educacion
media).

Resolucion N° 1538 del 19 de julio de 2019 (4.520.000 para giras pedagoégicas estudiantes de la
Universidad).

Resolucion N° 2159 del 23 de septiembre de 2019 (3.724.639 para dotacion de material didéctico y
bibliografico)
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Visitas realizadas por los directivos a las sedes: Tanto el Rector como el Coordinador hicieron
2 visitas a cada una de las sedes. El rector a reunion con padres de familia y charlas formativas
con los estudiantes y el coordinador a hacer seguimiento a los procesos pedagdgicos Yy
académicos.

Actores

MEN

Secretaria de Educacion del Departamento
Secretaria de Salud Departamental
Direccion de nucleo

Alcaldia Municipal

INDER

CHEC

CARDER

Cooperativa de Caficultores del Alto Occidente de Caldas
Fundacién Construyamos Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda
Resguardo Indigena

Policia Nacional

Hospital de Quinchia y Riosucio

Iglesia

Comisaria de Familia

Personeria Municipal

Universidad de Caldas

Programa Todos a Aprender

Dado en Sausagua Quinchia a los 28 dias del mes de enero de 2020

Firman padres de familia (anexo firmas).

\ e P PO }
CLAPAS>
JAIME DE JESUS GANAN LADINO
Rector
Institucién Educativa Sausagua
grie.sausagua@risaralda.gov.co
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CAPITULO VI

Informacion consolidada de alumnos del afio académico 2019 por jornada
INSTITUCION EDUCATIVA SAUSAGUA QUINCHIA RISARALDA

CONSOLIDADO INDICADORES APROBADOS REPROBDOS DESERTORES TRASLADADOS 2019

NOMBRE DE LA INSTITUCION: SAUSAGUA PRIMARIA
Aprobados|Reprobados|Desertores| Transf./Trasl.| Total
Codigo Dane Jornada Grado H M H M H M H M H|M
266594000862 | Ordinaria Q° 14 | 11 0 0 0 1 0 1 14| 13
1° 15| 8 6 4 0 0 2 2 23 | 14
20 16 | 20 1 1 1 0 0 0 18 | 21
3° 22 | 15 0 0 0 0 1 1 23 | 16
40 9 5 1 0 0 0 1 1 111 6
50 21 ] 12 1 1 0 2 0 0 22 | 15
totales 97 | 71 9 6 1 3 4 5 111( 85
TOTAL 168 15 4 9 196
NOMBRE DE LA SEDE: | SABATINO | | | | |
Aprobados|Reprobados|Desertores| Transf./Trasl.| Total
Codigo Dane Jornada Grado H M H M H M H M H|M
266594000862 | Ordinaria 22 1 0] 1
23 2 4 5 1 2 1 9|6
24 7 3 0 1 8 [ 3
25 2 6 1 3|6
26 1 8 1 1 219
totales 12 | 22 6 1 3 1 0 0 21 | 24
TOTAL 34 7 4 0 45
NOMBRE DE LA SEDE: | SAUSAGUA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
Aprobados|Reprobados|Desertores|Transf./Trasl.| Total
Codigo Dane Jornada Grado H M H M H M H M H|M
266594000862 | Ordinaria 6 12 | 20 0 0 0 0 1 0 13| 20
7 16 | 14 4 2 2 1 0 22 | 17
8 11 | 13 0 0 0 0 0 0 11|13
9 6 18 0 0 0 1 6 |19
10 11 | 13 1 0 12|13
11 7 17 2 9 |17
totales 63 | 95 7 2 2 2 1 0 73 199
TOTAL 158 9 4 1 172
2015 407 23 9 11 450
2016 400 24 7 1 432
2017 390 24 7 2 423
2018 363 27 3 9 402
2019 326 24 8 10 368




