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1. GESTIÓN DIRECTIVA  



DESARROLLO DEL INFORME
LO PLANEADO CON LO EJECUTADO 

 ENTIDAD TERRITORIAL: Risaralda

 MUNICIPIO: Santa Rosa de Cabal 

 DIRECCION: Carrera 10 Calle 14 Esquina

 MODALIDAD: Técnica - Académica 

 NATURALEZA: Oficial 

 CALENDARIO: A 

 JORNADA: Mañana, Tarde y Única 

 CARÁCTER: Mixto 

 RESOLUCION DE APROBACION : 1180 del 15 de mayo de 2019

 NIVELES: Preescolar, Básica Primaria, Básica Secundaria y Media 

 PROGRAMAS: Aceleración del Aprendizaje

 EMAIL: grie.lorencita@risaralda.gov.co



QUE ES RENDICIÓN DE CUENTAS 

 “La rendición de cuentas es el proceso en el cual
las administraciones públicas del orden Nacional y
Territorial y los servidores públicos comunican,
explican y argumentan sus acciones a la sociedad”
(MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones
planificadas y su puesta en marcha por las
instituciones del Estado con el objeto de informar a
la sociedad acerca de las acciones y resultados
producto de su gestión y permite recibir aportes de
los ciudadanos para mejorar su desempeño.



?QUE ES RENDICION DE CUENTAS? 

 En este sentido la rendición de cuentas es un proceso de “doble vía” en el

cual los servidores del Estado tienen la obligación de informar y

responder por su gestión, y la ciudadanía tiene el derecho a ser informada

y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por la

administración.



REFERENTES PARA LA RENDICION 
DE CUENTAS 

 Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia,

eficiencia e imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los

recursos públicos y los proyectos presentados.

 Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de

Desarrollo Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento

Institucional.

 Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la

Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto

1860 de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.



REGLAS PARA LA 

RENDICION DE CUENTAS

 Escuchar atentamente y tomar notas pertinentes.

 Al finalizar la información se entregan formatos para

preguntas.

 Favor firmar la asistencia.



OBJETIVOS

 Establecer el sentido de lo público.

 Recuperar a legitimidad para las instituciones

públicas.

 Contribuir al desarrollo de los principios

constitucionales de transparencia, responsabilidad,

eficacia, eficiencia, imparcialidad y participación

ciudadana en el manejo de los recursos públicos.

 Construir un espacio de interrelación directa entre los

servidores públicos y la ciudadanía.



 La Institución Educativa Lorencita Villegas de Santos inicio el año 2019 con tres sedes
aprobadas mediante Resolución emanada de la Secretaría de Educación
Departamental . Se sostuvo la cobertura en número de estudiantes y de grupos.

 La matricula inicial en el 2019 es de 1.637 estudiantes distribuidos así:

 Sede Lorencita Villegas: 1.017 Alumnos

 Sede Antonia Santos: 608 Alumnos

 Sede Colombia: 12 Alumnos

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS

 La matricula final en el 2019 es de 1.548 estudiantes distribuidos

así:

 Sede Lorencita Villegas: 914 Alumnos

 Sede Antonia Santos: 623 Alumnos

 Sede Colombia: 11 Alumnos



ESTRATOS

Estrato Primaria Secundaria

0 2 2

1                    300 480

2                    250                         400

3                      68                          135



DESPLAZADOS VICTIMAS DEL CONFLICTO

SECUNDARIA 15 Alumnos

PRIMARIA 05 Alumnos

TOTAL DESPLAZADOS - 20



PLANTA DE CARGOS 2019

Directivos docentes – Docentes – Personal Administrativo -

RECTOR 1

COORDINADORES 3

DOCENTES PREESCOLAR 4

DOCENTES BASICA PRIMARIA 16

DOCENTES BASICA SECUNDARIA 23

DOCENTES MEDIA TECNICA - ACADEMICA 15

DOCENTE PSICORIENTADORA 1

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 5

AUXILIARES SERVICIOS GENERALES 3

CELADORES 3

COTRATISTAS - SERVICIOS GENERALES 2

76  funcionarios en la Institución en el año 2019



INNOVACION Y PERTINENCIA 

MODELO DE GESTION 

 Porcentaje de ejecución de los recursos de los Fondos de
Servicios educativos por concepto de gasto: 97%

 Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento
institucional: 83 %

 Se realizaron los Piar al 98.9%

Entre las metas que no se cumplieron a cabalidad están:

 1. Poca participación de los Padres de Familia en los
diferentes eventos programados por la institución educativa.

 2. el promedio de conectividad para estudiantes no superó el
30 %

 3. Bajar la mortalidad académica 5%

 4. Bajar la deserción escolar 5%



INNOVACION Y PERTINENCIA 

Entre las metas que no se cumplieron a cabalidad están:

6. Las metas y los propósitos del personero escolar

7. Consejo estudiantil funcional en un 30%

8. Consejo de padres fue funcional en un 40%

9. No se subió de nivel las pruebas saber 2019, estábamos en 6° lugar y
pasamos al 7° puesto.

10. Solución total de Problemas de Convivencia Escolar se resolvió el 85%.

11. Mantenimiento de las plantas físicas en las sedes Lorencita Villegas de
Santos- Antonia Santos, solo se logro el 20%.

Se cumplió al 100%, con :

 1. Elaboración y actualización del Manual de Convivencia- Sistema de
Evaluación de Estudiantes – Escolarización de estudiantes con barreras de
aprendizaje y necesidades especiales, elaboración y construcción de los
PIAR, estudiantes con necesidades educativas.



INNOVACION Y PERTINENCIA 

Se cumplió al 100%, con :

 2.  Gobierno Escolar.

 3. Aumentar el número de almuerzos y refrigerios escolares.

 4. Hacer parte del Programa de Bilingüismo del Departamento.

 5. Seguimiento a las estructuras de planes de aula y planes de área.

 6. Se realizan simulacros y trabajos en pruebas saber, se contrato a la
empresa 3 editores para manejar los simulacros y la asesoría Preicfes
en la Institución Educativa, sin embargo ocupamos el 7° puesto en el
municipio en las pruebas saber.



LABORATORIOS CLOUD-LABS CIENCIAS BASICAS

DESCRIPCION EQUIPO CANTIDAD

CIENCIAS NATURALES - QUIMICA - FISICA PORTATIL 20

TECNOLOGIA TABLET 20

MATEMATICAS PORTATIL 15- 5 TABLETS

INDUSTRIAL PORTATIL 20

PROGRAMA BILINGUISMO PORTATIL 20

ARTICULACION SENA PORTATIL 19

MPLEMENTACION DEL USO DE LAS TICS AULAS AMIGAS 26

ENTREGA DE EQUIPOS PARA RETOMA COMPUTADORES PARA EDUCAR

SEDE ANTONIA SANTOS

EQUIPO CANTIDAD

CPU 26

MONITOR LCD 26

PORTATIL 40

SEDE LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS

EQUIPO CANTIDAD

PORTATIL 12

TABLETS 129



QUE SE LOGRO?

GESTION DIRECTIVA 

 Construcción, socialización y puesta en marcha del Plan de

Mejoramiento 2019.

 Mantenimiento del software académico y mantenimiento de

los equipos tecnológicos de la institución, 100%

 Implementación de acciones para mejorar resultados

Pruebas SABER 2019. Con Tres Editores, y con el SENA

 Fortalecimiento de la Articulación SENA al finalizar el año

2019.



QUE SE LOGRO?

 Socialización a todos los estamentos de la comunidad educativa del Manual de
Convivencia, atendiendo a las disposiciones de la ley 1620 de marzo de 2013.

 Fortalecimiento en el área cultural con Comfamiliar Risaralda, así:

 55 alumnos en grupos de teatro que participaron a nivel Nacional y Departamental
festival gente joven en la ciudad de Cali, homenaje a Fernando Gaitán 3° puesto en
vestuario, premio mejor actriz Michell Alejandra Rodríguez Marín, se visitaron 27
instituciones educativas, se realizaron 5 obras de teatro, se participo en festival
escena libre de la Universidad Libre y se gano el premio mejor obra y mejor director.

 Decimo Festival Itinerante Departamental.

 La Institución Educativa trabajó con comfamiliar en orientación psicopedagógica con
la Doctora María José Correa, asesorando niños y niñas con necesidades
especiales educativas y algunos casos psicológicos de estudiantes de la Institución.

 Se realizo concurso de ensayo de club de lectura Hojas de Hierva con los
estudiantes de grado 9°-10° y 11°.



QUE SE LOGRO?

 Se realizo integración de programas Lorencita con el Sena
en la cual se matricularon 102 estudiantes en contabilidad
y operaciones financieras de los cuales solo lograron el
titulo 53 estudiantes de grado 11, con una deserción 43
estudiantes.

 Se capacitaron 58 personas en primeros auxilios entre
docentes, administrativos y de servicios generales liderado
por el Comité de Riesgo Municipal.

 Se realizó señalización de ruta de evacuación en la sede
central y sede Antonia Santos, de igual manera se
capacito en manejo de extintores, se entregaron 2
botiquines a la sede central y sede Antonia Santos.



QUE SE LOGRO?

 Se realizó el Plan Padrino de Refrigerio Escolar
para los alumnos de Básica Secundaria y Media
con un total de 25 refrigerios. (Aporte hecho por
la Cafetería Escolar)

 Capacitación a todo el personal de la Institución
sobre la aplicación de Rutas Escolares con
Personero, Bienestar Familia y Comisaria de
Familia del municipio de Santa Rosa de Cabal



QUE SE LOGRO?

 Reparación de mobiliario en todas las sedes (Sillas Universitarias)
a principio de año y al finalizar.

 Se recibió dotación de 150 sillas universitarias para el área de
media técnica.

 Se dotó la Institución Educativa con 26 aulas amigas en el
proyecto de implementación de herramientas tecnológicas, así
mismo se capacitó a 26 docentes a través del uso e
implementación de las Tics.

 Se adquirió para la Institución licencias para laboratorios de
Cloud-Labs para las áreas de Ciencias Naturales, Matemáticas,
Tecnología e Industrial.

 Para el área de Media Técnica se doto con 8 equipos de computo
portátil, 2 video beam, 1 amplificador de audio, 1 impresora.

 Se dotó la sala de bilingüismo con 21 equipos de computo



QUE SE LOGRO?

 Realización de tres simulacros Pruebas Saber con los

grados 11°. (Diagnostica-Seguimiento-Finalización)

 Se visitaron las Universidades Católica, la Universidad

Autónoma, la Universidad del Área Andina y la

Universidad Tecnológica para orientación profesional.

 Se realizó en la institución educativa feria de

universidades con la participación de la universidad del

Área Andina. Unisarc, Universidad Autónoma de

Manizales, universidad de Manizales.

 De 131 estudiantes graduadas un promedio de 40

estudiantes ingresan al SENA y a la Universidad.



CIERRE DE BRECHAS

Alumnos Graduados 2019

 Bachilleres Básicos: 108 alumnos

 REPROBADOS GRADO 9°: 38 Alumnos

 Bachilleres Técnicos en Gestión Empresarial y de Negocios 88.

 Bachilleres Académicos 43

 TOTAL DE BACHILLERES: 131

 REPROBADOS GRADO 11°: 2 Alumnos



CIERRE DE BRECHAS

 Alumnos beneficiados con gratuidad: 100%

Alumnos beneficiadas con el programa de alimentación escolar, PAE.

REFRIGERIOS INDUSTRIALIZADOS

 Lorencita Villegas de Santos De febrero a junio 314 refrigerios a partir
del 02 de julio aumentaron 180 al 05 de agosto se terminaron con 988
refrigerios.

 Sede Antonia Santos: De febrero a junio 110 refrigerios a partir del 02 de
julio 507 refrigerios y se terminaron con 534 refrigerios

 Sede Colombia: No fueron beneficiados

 Almuerzo preparado en sitio

 Antonia Santos inició el año con 93 cupos y termino con 93 cupos

 En el colegio Lorencita Villegas sede principal el alimento industrializado
termino en un 100%, igualmente en la Antonia Santos sumando el
complemento industrializado mas el complemento preparado sumo el 100%



APROBACION Y REPITENCIA 2019

APROBACION REPITENCIA

Antonia Santos 594 alumnos 29 alumnos 4,6 %

PORCENTAJE REPITENCIA

Lorencita Villegas de Santos 765 alumnos 149 alumnos 14,6 %

Colombia 10  alumnos 1 alumnos 8,3 %

10,9 % de los estudiantes de la institución reprobaron el año. El grado 8° fue el

de mayor repitencia (43 alumnos)



DESERCION 2019

Antonia Santos 11 alumnos (1.8 %)

Lorencita Villegas de Santos 138 alumnos  (13.5 %)

Colombia 0  alumnos (0 %)

9 % de los estudiantes DESERTARON de la institución



Alumnos beneficiados con el Transporte Escolar 2019 - 13 cupos otorgados por 

la  Alcaldía Municipal

Sede Lorencita Villegas Iniciaron 07 alumnos – terminaron 02 alumnos

Sedes Antonia Santos Iniciaron 06 alumnos - terminaron 02 alumnos

CIERRE DE BRECHAS

Alumnos beneficiados con más familias en acción.

Sede Lorencita Villegas de Santos: 389 (38 % )

Sede Antonia Santos: 199 (33 %)

Sede Colombia: 01 (8 % )

36 % de los estudiantes de la institución pertenecen al programa familias

en acción.



DEPORTES 2019

DEPORTE CATEGORIA TITULO OBTENIDO

VOLEIBOL - FEMENINO PREJUVENIL CAMPEON MUNICIPAL 2° PUESTO DEPARTAMENTAL

TENIS DE MESA - FEMENINO JUVENIL CAMPEON - SUBCAMPEON MUNICIPAL - 3° PUESTO DEPARTAMENTAL

FUTSALA - MASCULINO PREJUVENIL 3° PUESTO MUNICPAL 

MICROFUTBOL- FEMENINO JUVENIL 3° PUESTO MUNICPAL 

BALONCESTO - FEMENINO JUVENIL 3° PUESTO MUNICPAL 

AJEDREZ - MASCULINO JUVENIL 3° PUESTO MUNICPAL  - 5° PUESTO DEPARTAMENTAL

ATLETISMO LANZAMIENO BALA - FEMENINO JUVENIL 1° PUESTO MUNICPAL  



VENEZOLANOS - 2019

SEDE NUMERO DE VENEZOLANOS

ANTONIA SANTOS 5

LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS 22

VENEZOLANOS - 2020

SEDE NUMERO DE VENEZOLANOS

ANTONIA SANTOS 41

LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS 55

PARA EL AÑO 2020 TENEMOS 72 VENEZOLANOS IDENTIFICADOS CON 

NES ( NES: NÚMERO ASIGNADO POR LA SECRETARÍA DE EDUCACION). 

LO QUE INDICA AUMENTO EN 69 EL NÚMERO DE ESTUDIANTES CON 

NACIONALIDAD VENEZOLANA 



GRACIAS

JAIRO CASTRILLON 

GARCIA
Rector

Digitó: Luz Nelly Meza O - Gloria Emilia Acosta A


