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SEDES QUE CONFORMAN LA INSTITUCION
AGUASALADA, GINEBRA, LA INMAUCLADA, LA PENA, MAPURA, MINARICA,
RISARALDITA, SARDINERO Y SAUSAGUA

GESTION ACADEMICA:

RESULTADOS PRUEBAS ICFES 2020: El mayor puntaje fue de 276 puntajes y el mas bajo
fue de 170 con un promedio general de 217.77

EVALUACION POBLACION CON NECESIDADES ESPECIALES: Para la politica de inclusion La
Secretaria de Educacién desde el inicio del afio tuvo en cuenta a la Institucién con el envio de una
docente profesional de apoyo pedagogico la cual desarrollé actividades en todas las sedes tanto
con estudiantes, como con padres de familia y docentes. Caracteriz6 a nifios y nifias con

problemas de aprendizaje y necesidades especiales.

CANT. SEDE SEXO DISCAPACIDAD GRADO
M F
1 LA PENA 1 DI-COGNITIVO 10
1 SAUSAGUA 1 DI-COGNITIVO 30
1 RISARALDITA 1 DI-COGNITIVO 30
1 GINEBRA 1 DI-COGNITIVO 40
3 SAUSAGUA 2 1 DI-COGNITIVO 40
1 SAUSAGUA 1 DI-COGNITIVO 6°
1 SAUSAGUA 1 DI-COGNITIVO 7°
1 SAUSAGUA 1 DI-COGNITIVO 9o
2 SAUSAGUA 2 DI-COGNITIVO 100
1 SAUSAGUA 1 PSICOSOCIAL 30
1 LA PENA 1 A USUARIO 50
1 SARDINERO 1 VISUAL-CEGUERA 50
1 LA PENA 1 MULTIPLE 10
1 SAUSAGUA 1 MULTIPLE 70
1 SAUSAGUA 1 OTRA DISCAPACIDAD 8°
1 SAUSAGUA 1 OTRA DISCAPACIDAD I
TOTAL 19

Se ofreci6 el servicio educativo a través del Programa de Atencion Semipresencial de Educacion
Formal a Jévenes y Adultos en los Ciclos I, I, IV, V y VI en Jornada Nocturna. Con complemento

en horario flexible Sabatino.

CICLO I

|

cicLoin |

CICLO IV

CICLOV |

CICLO VI

TOTAL
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COMFAMILIAR Risaralda es un aliado importante con al estrategia Jornadas Escolares
Complementarias que benefici6 a 50 estudiantes de grado 3°, 4° 5° ,6° y 7° equivalente a un
14.32%. Brindo talleres de lectoescritura, hizo una dotacién de un kit escolar para los nifios
beneficiarios del programa, se integrd con el dia de las bruijitas.

TRANSPORTE ESCOLAR: No hubo prestaciéon del servicio de transporte escolar por
motivos de la pandemia COVID-19.

PAE: En 3 sedes se recibié la estrategia PAE desayuno escolar con cobertura total hasta el mes
de marzo.

En 5 sedes se recibio la estrategia PAE Almuerzo con cobertura total hasta el mes de marzo.

A partir de Abril se recibi6 el RPC (racién para preparar en casa) por motivos de la pandemia.

N° | Sede RPC
Mapura 5
La Pefia 15
Mina Rica 9
Aguasalada 22
Ginebra 24
Risaraldita 32
Sausagua 204
La Inmaculada 6
Sardinero 29
TOTAL 346

En todas las sedes el 100% se beneficié con la estrategia PAE-RPC (racién para preparar en
casa), dandose asi cobertura del 100%.

Se atendi6 poblacion vulnerable como indigenas (148), victimas del conflicto armado (31) vy
poblacion flotante.

LA PENA Desplazados 1 indigenas 1 discapacidad 3
AGUASALADA Desplazados 0 indigenas 13 discapacidad 0
GINEBRA Desplazados 0 indigenas 19 discapacidad 1

LA INMACULADA Desplazados 2 indigenas 1 discapacidad 0O
MAPURA Desplazados 0 indigenas 2 discapacidad 0
MINARICA Desplazados 1 indigenas 3 discapacidad 0
RISARALDITA Desplazados 0 indigenas 6 discapacidad 1
SARDINERO Desplazados 9 indigenas 25 discapacidad 0O
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SAUSAGUA Desplazados 18 indigenas 91 discapacidad 13

Participacién en la aplicacion de pruebas internas y externas. (ICFES), se realiz6 tres simulacros
de pruebas internas.

Se llevé un control estricto a la asistencia de los estudiantes realizado mediante la entrega,
recibido y devolucién de los talleres y guias de trabajo, lo cual fue tenido en cuenta para la
verificacién y cumplimiento en la Plataforma de Mas Familias en Accion.

GESTION COMUNITARIA

ESCUELA DE PADRES. No se tuvo la oportunidad de brindar la Escuela de padres por motivo de
la pandemia.

La Institucion a través del servicio social del estudiantado se proyecta a la comunidad con los
estudiantes del grado 11 y ciclo VI.

RENDICION DE CUENTAS ENTIDADES
POLICIA: patrullaje en los dias y las noches que el celador no se encuentra.

HOSPITAL: Jornadas de prevencion y salud, brigadas de salud en algunas sedes, Capacitacion y
desparasitacion. Jornadas de salud: talla, peso, control pediculosis, charla con los estudiantes
sobre autocuidado.

HOSPITAL RIOSUCIO: Asistencia medica con brigadas de salud para la atencién, prevenciéon y
promocion.

RECTOR: Informe de rendicion de cuentas a la comunidad, acompafiamiento en la entrega de
talleres a los padres de familia para la realizacidon en casa por parte de sus hijos, asistencia a
todas las actividades programadas y desarrolladas por la docente Tutora del PTA: STS y
comunidades de aprendizaje, acompafar al comité de evaluacién y promocion. Acompafiamiento
constante en cada uno de los procesos educativos e interaccion con los estudiantes y padres de
familia via telefonica.

Administré los recursos del FSE CONPES, transferencias del departamento y comité de Cafeteros,
verifico e hizo auditorias internas sobre la matricula, presidio las reuniones del consejo directivo,
consejo académico, comité de emprendimiento, comité de alimentacion escolar CAE, realiz6 los
informes de rendicion de cuentas trimestrales y los envié a los entes de control.

COORDINADOR: hizo la verificacion de compromisos, seguimiento y acompafiamiento frente al
proceso educativo, participé en las STS, comunidades de aprendizaje y acompafié al comité de
evaluacion y promocion.
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Apoyo constante a las actividades académicas y disciplinarias. Eleccion de Gobierno estudiantil.
Elaboracion de cronogramas de actividades anual y semanal. Evaluacion de cada uno de los
procesos educativos. Dirigié y orientd los procesos educativos, coordiné actividades, planteé el
calendario académico para el afio escolar. Revis6 e hizo seguimiento al plan de estudios, presidio
las reuniones de promocion y evaluacion, Promovio el cumplimiento de las diferentes
responsabilidades académicas como el diligenciamiento de libros reglamentarios, uso de material
tecnoldgico, cuidado de de enseres y material pedagdgico. Se encarg6 de la fotocopiada de los
talleres y guias de trabajo para enviar a los estudiantes a sus casas, estuvo pendiente de la
logistica para la entrega, recibido, devoluciéon de talleres y que se cumpliera con los protocolos de
bioseguridad, entre otras mas actividades.

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO:

Jornadas virtuales de asistencia técnica, jornadas de induccién a los docentes, reuniones y
acompafiamiento a los rectores durante la pandemia.

Sac6 un dia de bienestar para los administrativos,

Envio oportuno del profesional de apoyo pedagdgico y de los auxiliares de servicios generales.
Pago oportuno de la Némina a los docentes,

Brindé capacitacion, asesoria y acompafiamiento sobre el adecuado manejo y uso de los TOMI y
los laboratorios cloudlab.

Realiz6 una transferencia de recursos para mejoras locativas por valor de ($ 10.000.000) diez
millones de pesos. Con este dinero se hizo adecuaciones en los restaurantes de la sede
Aguasalada y la sede Sardinero.

Hizo una dotacidn de 40 tabletas para el area de tecnologia y Matematicas.

Instal6 software educativo y licencias de funcionamiento a las tabletas.

Presencia con una Auditoria interna de matricula.

Brind6 capacitacion a los docentes durante la época de la pandemia.

COMFAMILIAR: Vinculaciéon con el programa jornada escolar complementaria, actividades que se
realizaron mediante talleres y guias de lectoescritura , manualidades, dibujo, refrigerios, homenaje
al mejor bachiller, hizo una dotacion de un kit escolar para los nifios beneficiarios del programa, se

integrd con el dia de las brujitas.

PTA: Acompafiamiento virtual por parte de la docente Tutora del Programa Todos a aprender a
todos los docentes de la basica Primaria mediante las STS (sesiones de Trabajo situado) las
cuales se realizaron una por mes y las comunidades de aprendizaje que se realizaron de manera
virtual cada 15 dias, participacion en la actualizacion de los Planes de Estudio, colaboracion en las
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pruebas externas, Acompafamiento de la tutora a los docentes para la elaboracion de talleres y
guias de trabajo. Dotacién de guias de trabajo para el docente y el estudiante, areas de
matematicas y espafol. Realizar pruebas de caracterizacion de matematicas grados 3°y 5°.

CASA DE LA CULTURA: Vinculacién en las invitaciones de los concursos de dibujo, teatro, canto
y de declamacion.

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO: dej6é insumos para mejorar la atencién institucional
frente al tema de la inclusién. Caracterizacidon de estudiantes con NEE. Exposicion ruta de
atencion integral a estudiantes con NEE. Visita de la profesional en compafiia del tiflélogo para
brindar apoyo, acompafamiento y asesoria a un estudiante de baja vision, con el padre del nifio y
la docente en el proceso de aprendizaje del sistema braille.

COMITE DE CAFETEROS: acompafiamiento en el cumplimiento de los planes de estudios,
acompafiamiento en los PPP, capacitacion a los docentes nuevos en la aplicacion del modelo
Escuela Nueva. Brind6 apoyo en insumos para el fortalecimiento de la huerta escolar. Brindd
acompafamiento al Comité de Emprendimiento.

INDER: con los recursos que se tenian para apoyar los juegos intercolegiados hizo una dotacion
de implementos deportivos por un valor de ($ 869.507) ochocientos sesenta y nueve mil quinientos
siete pesos.

ENLACE PAE: verificacion de cobertura, condiciones de los restaurantes escolares y minuta
entre otras, verificacion de las condiciones de almacenamiento e higiene. Visita del funcionario
enlace municipal a brindar acompafaiento al CAE Comité de Alimentacién Escolar.

INSTITUCION:
Entrega puntual de los talleres o guias de trabajo a los estudiantes para realizar en casa,
graduacioén de 24 bachilleres.

COMITE DE CONVIVENCIA. Se realizaron las siguientes actividades virtuales: Celebracion dia
de la mujer, se observo un video relacionado con los derechos de la mujer,

FUNDACION CONSTRUYAMOS COLOMBIA empresa contratista del programa de Cero a
Siempre, supervisado y evaluado por el ICBF, este programa es atendido por una docente y una
auxiliar pedagogica las cuales atienden 14 nifios y nifias de 0 a 5 afios y madres gestantes de las
veredas Sausagua y Risaraldita, estas madres recibieron un paquete nutricional cada mes.

Se cuenta con servicio de energia, alcantarillado, acueducto comunitario, se conté con la
presencia constante del Hospital de Riosucio y Quinchia, ademas la presencia de la policia
Nacional subestacion Irra.
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DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO: Asesoria en la realizacibon de los PIAR, ajustes
razonables, actas de desistimiento y acompafiamiento a los docentes mediante reuniones
virtuales.

La docente del &rea de Sociales y en compafiia de los candidatos a personer@ hicieron presencia
en algunas sedes exponer su plan de gobierno. No se logré actividad total por problemas de la
Pandemia.

GESTION DIRECTIVA:

Acciones realizadas con respecto a la desercion escolar
Al principio del afio se realiz6 la matriculaton.

Cuando un estudiante se retira se hace una visita domiciliaria por parte del director de grupo.

La alcaldia Municipal subsidi6é el transporte escolar para estudiantes de Secundaria y Media
provenientes de todas las sedes adjuntas a la Institucion y de Bonafont durante los primeros dias
del afio. Por problemas de la pandemia se suspendio el contrato.

Se recibié la estrategia RPC racién para preparar en casa con cobertura total del 100%.

ARTICULACION - La institucién se articulo, COMFAMILIAES RISARALDA JEC Jornadas
escolares complementarias.

CASA DE LA CULTURA

En DIBUJO se patrticipd en el concurso de dibujo a nivel municipal.

Proyectos articulados con otras entidades: se desarrollé el proyecto huerta escolar con
acompafiamiento y asesoria del comité departamental de cafeteros.

Se realiz6 la evaluacién de desempefio a 16 docentes equivalente al 76.2% de los docentes que
laboran en la institucion.

Planta de personal docente: 18 docentes nombrados en propiedad equivalente al 85.7%, 1
docente en provisionalidad equivalente al 14.3%, 2 directivos (rector y coordinador académico y
disciplinario), 1 docente Tutor del PTA, 1 profesional de apoyo pedagdgico, 2 auxiliares
administrativos, 2 auxiliares de servicios generales-contratistas, 1 celador, y dos manipuladoras de
alimentos.
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Perfil docente: 2 docentes Normalistas, 2 Licenciados en Matematicas, 1 Especialista en
Docencia de la Lectoescritura, 2 Licenciados en Matematicas, 3 Especialistas en Gerencia
Informatica, 3 Especialistas en Ludica Educativa, 1 Magister en educacion desde la diversidad, 1
Magister en Ciencias Naturales, 1 Magister en Educacion, 1 Licenciado en Filosofia y Educacion
Religiosa, 1 Ingeniera Agrénoma, 1 Licenciado en techologia e informatica, 1 Licenciado en
Espafol y Literatura y 1 Licenciado en Lengua inglesa, 1 licenciado en pedagogia infantil

v' El Ministerio de Educaciéon Nacional — Todos a Aprender 2.0 hizo una dotacién de material
pedagdgico consistente en guias para el aprendizaje en las areas de Lenguaje y matematicas
para todos los grados y sedes focalizadas por el programa.

El CONPES-SGP-MEN hizo dos transferencias una por un valor de: ($ 31.956.815) treinta y un
millones novecientos cincuenta y seis mil ochocientos quince pesos y otra por valor de: ($
12.110.597) doce millones ciento diez mil quinientos pesos para la Adquisicibn de material
pedagdgico para atencion de emergencia COVID 19.

Computadores Para Educar hizo una campanfa recoleccién de equipos inservibles pero no llegaron

por ellos.

INDICADORES DE MORTALIDAD

PREESCOLAR
GRADOS aprobados Reprobados Desertores TOTAL
TRANSICIO | Hombr | Mujere | Hombre | Mujere | Hombre | Mujere | Hombr | Mujere
SEDES N e S S S S S es S
LA
INMACULA
DA 0 0 0 0
MINA RICA 1 2 1 2
AGUA
SALADA 1 4 1 4
GINEBRA 1 1 1 1
LA PENA 1 3 1 3
MAPURA 1 0 1 0
RISARALDI
TA 2 3 2 3
SARDINER
@) 5 0 5 0
SAUSAGUA 4 2 4 2
TOTAL 16 15 0 0 0 0 16 15
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GRADOS aprobados Reprobados Desertores TOTAL
Hombre | Mujere | Hombre | Mujere | Hombre | Mujere | Hombre | Mujere
SEDES 1A5 S S S S S S S

LA
INMACULAD
A 3 3 3 3
MINA RICA 3 2 1 4 2
AGUA
SALADA 8 8 1 9 8
GINEBRA 11 11 11 11
LA PENA 5 6 5 6
MAPURA 2 2 2 2
RISARALDIT
A 16 11 16 11
SARDINER
O 13 11 13 11
SAUSAGUA 16 19 16 19
TOTAL
PRIMARIA 77 73 2 79 73
SAUSAGUA 6A9 56 57 1 1 57 58
SAUSAGUA | 10Y 11 18 30 18 30
TOTAL
SECUNDAR
IAY MEDIA 74 87 1 1 75 88
NOCTURNO 6A9 6 8 1 2 7 10
NOCTURNO | 10Y 11 4 8 4 8
TOTAL 10 16 1 2 11 18

31 estudiantes matriculados en Preescolar de los cuales fueron promovidos los 31 estudiantes
equivalente al 100%,

152 estudiantes matriculados en Béasica primaria de los cuales 150 estudiantes aprobaron el afio
equivalente al 98.7%, 2 estudiantes reprobaron el afio equivalentes al 1.3%,
La reprobacioén se presentd en el grado primero 1° = 2,

115 estudiantes matriculados en Bésica Secundaria de los cuales 113 estudiantes aprobaron el
afo equivalente al 98.26%, 1 estudiante reprobd el afio equivalente al 0.87%, 1 estudiantes
desert6 equivalente al 0.87%. La reprobacién se presenté en el grado 6° al igual que la desercion.

48 estudiantes matriculados en la Media, todos aprobaron el afio equivalente al 100%, no hubo
repitencia, desercion ni traslados a otras instituciones.
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29 estudiantes matriculados en la jornada Nocturna (programa sabatino) de los cuales 26
aprobaron el afio equivalente al 89.65%, 3 desertaron equivalente al 10.35%.

CONSOLIDADO ANO POR ANO

ANO APROBADOS | REPROBADOS | DESERTORES | TRASLADOS TOTAL
2015 407 23 9 11 450
2016 400 24 7 1 432
2017 390 24 7 2 423
2018 363 27 3 9 402
2019 326 24 8 10 368
2020 346 3 1 0 350

REPORTE DE LA EXCELENCIA

El méximo puntaje jornada diurna 2020 en el ICFES fue de 276 puntos y el minimo fue de 170
puntos.

Talento Humano: 2 docentes Normalistas, 2 Licenciados en Matematicas, 1 Especialista en
Docencia de la Lectoescritura, 2 Licenciados en Matematicas, 3 Especialistas en Gerencia
Informatica, 3 Especialistas en Ludica Educativa, 1 Magister en educacién desde la diversidad, 1
Magister en Ciencias Naturales, 1 Magister en Educacion, 1 Licenciado en Filosofia y Educacién
Religiosa, 1 Ingeniera Agrénoma, 1 Licenciado en tecnologia e informatica, 1 Licenciado en
Espafiol y Literatura y 1 Licenciado en Lengua inglesa, 1 licenciado en pedagogia infantil

No hubo Uso de los recursos tecnoldgicos existentes en la institucién por que no se contd con
internet.

Se proporcionaron los espacios de interaccién académica para las entidades que lo requirieron.

Participacion de los docentes de la Basica Primaria, secundaria y Media en las STS y
comunidades de aprendizaje, con la orientacion de la docente Tutora del Programa Todos a
Aprender.

Se conto con la disposicion de los docentes para realizacion de tareas pedagdgicas y académicas.

24 estudiantes de la jornada mafiana graduados como Bachilleres Académicos y 6 de la jornada
nocturna.

Capacitaciones recibidas por los docentes y directivos docentes:

Taller de Educacion inicial

Curso didactica de ingles "aprovechamiento de loa recursos digitales-transversalizacion con otras
areas del conocimiento.
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Curso didactica de ingles "la importancia de llevar los documentos al aula de clase
Aprendizaje en linea

Didéactica del inglés

Estructura del texto discursivo

Lecturas al aula

Competencias socioemocionales
Educacion inicial

Educacion inclusiva

Conciencia cronoldgica

Salud ocupacional

Comunicacién asertiva y manejo del estrés

Introduccién al sistema de informacion geogréfica

Semillero de emprendimiento digital
Comunidades de aprendizaje
Alianza para la competitividad

Procesos de inclusion y problemas de aprendizaje

Sensibilizacién en lenguaje de sefas
Curso en Formacion docente
Emprendimiento institucional
Seguridad alimentaria

Curso virtual de Lenguaje. Desarrollo de guias de trabajo para el mejoramiento de la competencia
lectora.

Solucion de conflictos
Curso de TICS

Curso inicial en Pensamiento Computacional de la Iniciativa en Programacion para Nifios y Nifias
Curso Basico de programacion en Python
Curso Basico de programacion en Scratch

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Procedimiento aplicado para la ejecucién y control de los recursos de Educacién SGP-
CONPES 2020.
La ejecucion de los recursos se hizo mediante contratacion directa. Cada trimestre se envi6
informe contable a la oficina administrativa financiera de la Secretaria de Educacion y a la
Contraloria.

Gastos realizados con los recursos CONPES y transferencias del Departamento 2019.

El Valor final de la transferencia del CONPES fue de ($ 44.064.412) cuarenta y cuatro millones
sesenta y cuatro mil cuatrocientos doce pesos.
Se realizaron los siguientes gastos:

El giro de los recursos del CONPES SGP fue oportuno. Se presupuesté 30.500.000 giraron ($
44.064.412) cuarenta y cuatro millones sesenta y cuatro mil cuatrocientos doce pesos.

NG

CONCEPTO

VALOR

1

Remuneracion por Servicios Profesionales

5.375.000
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2 Materiales y suministros 15.544.516
3 Utiles e implementos de aseo 3.000.000
4 Primas, Seguros y polizas 1.679.149
5 Impresos y publicaciones 1.200.000
7 Pago de servicios publicos 5.607.276
Mantenimiento de infraestructura 10.846.815
Mantenimiento de software académico y contable 3.089.000
8 Compra de equipos 4.460.000
9 | Actividades Pedagdgicas 2.100.000
10 | Proyectos pedagdgicos-materiales y suministros 2.900.000
55.791.756

La transferencia que hizo el Departamento para mejoras locativas por un valor de ($ 10.000.000)
diez millones de se utiliz6 en la adecuacion de los restaurantes de Sardinero y Aguasalada.
TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTO

CALIDAD RP 10.000.000

Se cont6 con un software contable y académico para el registro de informacién, para lo cual se
cuenta con un contador publico que facilita mucho la labor contable.

El rector y la Secretaria tienen buenos conocimientos en lo relacionado con la contrataciéon y
manejo de las plataformas SIA, SIFSE, SIMAT, entre otras.

Pago oportuno de los contratos, estampillas y retenciones.

En la Institucién Educativa Sausagua no se realizé ningun tipo de obra de infraestructura por parte
del municipio ni del departamento.

Actores

MEN

Secretaria de Educacion del Departamento
Secretaria de Salud Departamental
Direccién de nucleo

Alcaldia Municipal

INDER

Fundacion Construyamos Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda
Resguardo Indigena
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Policia Nacional
Hospital de Quinchia y Riosucio
Programa Todos a Aprender

Dado en Sausagua Quinchia a los 12 dias del mes de febrero de 2021

Firman padres de familia (anexo firmas).
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JAIME D.E JESUS GANAN LADINO

Rector
Institucién Educativa Sausagua
grie.sausagua@risaralda.gov.co

Cel: 3128703690
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