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e GESTION DIRECTIVA

DIRECCIONAMIENT

O ESTRATEGICO Y GESTIQN GOBIERNO CULTURA CLIMA ESCOLAR RELACIONES CON

HORIZONTE ESTRATEGICA ESCOLAR INSTITUCIONAL EL ENTORNO
INSTITUCIONAL

1.Se hacen 1.Se 1. Se tiene un 1. Se tiene buena |1.Buenas 1. Se cuenta con
ajustes al PEIl, la |establecieron gobierno escolar [comunicacion con |herramientas alianzas: SENA,
mision, vision, SIE,|criterios basicos |bien definido, con |la comunidad tecnologicas. Corporacion

alas de forma el cual se educativa 2.Manual de Universitaria
especialidades  |participativa interactua 2. Se propiciael |convivencia bien |Comfamiliar,
entre otras. 2. Se utiliza periodicamente. |intercambio de estructurado. Universidad

2.5e sistematicamente expericiencias Tecnologia de
establecieron la informacion de significativas Pereira.

metas las pruebas saber 3.seestimulaala 2. Existe Buena
institucionales de |para hacer ajustes comunidad comunicacion con
forma colaborativa |a las mallas educativa la comunidad
3.Se elaboranlos |curriculares educativa

planes

individuales de
ajuste razonables
PIAR yse hace
seguimiento




COBERTURA:2020

py- 1730 ESTUDIANTES

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR GRATUIDAD 100%

Tasa de Cobertura transiciony Tasa de cobertura basica
Basica primaria secundaria y media técnica
Transicion 148 Sexto 147
Primero 174 Séptimo 127
Segundo 158 Octavo 119
Tercero 153 Noveno 08
Cuarto 154 Décimo 08
Quinto 137 Undécimo 79
Aceleracion 11 Pos primaria 71
Nocturna 55

Total 935 Total 795
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CIERRE DE BRECHAS.

SEDE CENTRAL VERACRUZ
SEDE LA HERMOSA

SEDE SAN BERNARDINO
SEDE LAARGELIA

SEDE LA REINA

SEDE SANTODOMINGO

Porcentaje de estudiantes atendidos con
estrategias flexibles y pertinentes

acorde con sus necesidades

Escuela nueva 172
Nocturna Adultos 55
Posprimaria 71
Aceleracion 11
17,86% 309
Piar-Ajustes Razonables 36

73 DOCENTES Y 13 SEDES

SEDES VEREDAS DEL SUR
LAS MANGAS
PLANADAS
CEDRALITO ALTO
EL CEDRALITO
PUENTE ALBAN LA MARIA
VOLCANES.
POTREROS

2,01% De estudiantes con necesidades

Basicas especiales:  Auditivo 5
Fisica 4
Intelectual. 12
Multiple 2

Psicomental 11
Sistémica 2
Total 36



EVALUACION DE DESEMPENO

DOCENTES 1278

CATEGORIA DOCENTES %

NO SATISFACTORIO 0 0%
SATISFACTORIO 1 0,02
SOBRESALIENTE 46 0,98
TOTAL 47 100%

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTES 1278

0
0%, TEEEN0.02

|

= NO SATISFACTORIO = SATISFACTORIO = SOBRESALIENTE
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1. Divulgacion del direccionamiento estratégico para mayor apropiacion de la comunidad
educativa y mas sentido de pertenencia.

2. Mas Apropiacion por parte de la comunidad educativa del direccionamiento estratégico -
Socializar el PEI, retroalimentacion.

3. las diferentes estrategias pedagdgicas no estan articuladas en las diferentes sedes y niveles
de grado.

4. Mas responsabilidad y apropiaciéon del buen uso de los equipos tecnolégicos por parte de
los estudiantes.

5.Socializacion del manual de convivencia a la comunidad educativa.
6. Vinculacion del sector productivo con la institucion.

7 Establecer fechas de encuentro anual egresados. Estableciendo medios de comunicacion
agiles entre la Institucion y egresados.
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GESTION ACADEMICA
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DISENO -
> PRACTICAS : SEGUIMIENTO
PEDAGOGICO > GESTION DE AULA 7
PEDA ICA ACADEMI
(CURRICULAR) COBIGnS & &
Al inicio del ano Ajustes a las Seguimiento al Libros

escolar los
docentes y
directivos realizan
los ajuste al Plan
de estudios, la
metodologia a
emplear,acuerdos
pedagogicos, los
recursos
disponibles para
el aprendizaje,
jornada escolar, y
ajuste al SIIE.

acciones
didacticas por
areas, proyectos
transversales,
estrategias
pedagogicas para
las tareas
escolares, ritmos
de aprendizaje
PIAR.

estilo pedagogico,
seguimiento a la
planeacion de
clases vy
evaluacion.

reglamentario,
plataforma de
notas, resultados
académicos,
asistencia de los
estudiantes y a
los egresados,
uso pedagdgico
de las
evaluaciones
externas,
actividades de
recuperacion,
planes de
mejoramiento y
apoyos
pedagdgicos
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— Rendicion de cuentas 2020
Indicadores de gestion

ESTUDIANTES:

PROMOVIDOS 1323 76%

APLAZADOS 407 24%

GRADUADOS o7
Bachilleres Técnicos)

Indice de retiros de
estudiantes anual
(Desercion Escolar 1,8%

A los cuales se les hace
seguimiento hasta que
reinicien su estudio en
otros colegios

Nro. de estudiantes
promedio por computador.

Se cubre el 64% de la
poblacion Estudiantil
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: PERCEPCION DEL SERVICIO EDUCATIVO POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES 202

TOTAL INSTITUCION
9 Es satisfactorio el gradode. .
8. Son satisfactorios los servicios de...
1. El semvicio de atencion de los...
6 El semvicio de atencion de las...
5. El senvcio de atencion dela...
4, La Ingttucion Genera una buena...
3. Existe Acornpafiamiento: (Didlogo..
2. Lainsftucion cuenta con una...

1, L Insitucion [e ha informado o...

0%

12%
10%
86%
86'%
19%
19%
820
86'%
80%
T%
0% 4% 6% 8% 100%

CRITERIO

PROMED.

Ya

1. La Institucidn le ha informado o dado a
conocer el PEl de la institucidn en cuanto
Misidn. Visidon, Valores, Propuestas
pedagdgicas. v demas proyectos institucionales

3.6

1%

2. Lainstitucién cuenta con una formacidn
integral en cuanto a lo Acadeémico, artistico,
deportivo, valores, espiritualidad , media técnica
v uso de las TIC's

4.0

80%

3. Existe Acompafiamiento: (Dialogo con lasfos
estudiantes, padres de familia, seguimiento al
proceso de formacidn académica y de actitudes
por parte del Director de grupo.

4.3

86%

4. La Institucién Genera una buena
Comunicacidn e informacidn

41

82%

5. El servicio de atencion de la
Administracion_ (Secretarias: ,Tesoreria,
Operarios, celaduria, es satisfactorio

3.9

T9%

6 _El servicio de atencion de las Directivas:
(Fector, Coordinacidn), es satisfactorio

3.9

T9%

7. El servicio de atencion de los docentes es
satisfactorltio

4.3

86%

8. Son satisfactorios los servicios de Bienestar
Institucional: Comité de apoyo académico,
centro de apoyo Veracruz, utilizacién de libros,
Tecnologia v material de apoyo, apoyo
nutricional. Convivencias, uso de la plataforma
para calificaciones e informacidn.

4.3

86%

9. Es satisfactorio el grado de participacidn de
los padres de familia en las actividades
Institucionales: Escuela de padres, reunion de
padres de familia para entrega boletines,
proyectos institucionales, otras actividades
programas por la Institucion

3.5

0%

TOTAL INSTITUCION

72%




~ Satisfaccion de los pa on respecto al servi ucativo

CRITERIO

PROMED

“|1. Esta satisfecho(a) con la
Educaciéon que la institucion le
brinda a su hijo(a)

4,5

90%

2. La Institucion Educativa me
informa periédicamente sobre los
gastos e inversiones realizados para
apoyar el aprendizaje de su hijo(a)

3,2

64%

3. Para mantener un buen clima
institucional, la escuela realiza
acciones que promueven la
integracion de estudiantes de
distintas culturas, lenguas, niveles
socio econémicos, con
discapacidad, etc.

4,0

79%

4. La Institucion le ha informado o
dado a conocer el PEI de la
institucién en cuanto Misioén, Vision,
Valores, Propuestas pedagodgicas, y
demas proyectos institucionales.

3,9

78%

5. Es satisfactorio el proceso de
comunicacion de avances (informe
de calificaciones) y dificultades de
los estudiantes?

4,5

89%

6. Es Satisfactorio la relacion
docente-estudiante.

4,6

92%

7. Son satisfactorios los senvcios
de apoyo para la superacion de
dificultades académicas de los
estudiantes.

4,4

88%

8. Es satisfactorio el manejo que la
institucion da a los diferentes
conflictos escolares.

4,2

84%

9. Son satisfactorias las
metodologias empleadas en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

4,5

90%

TOTAL INSTITUCION

84%

2020

100% 90%

0%
80%
10%
60%
50%
0%
0%
0%

0% 92 gy,

84’ W
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“GESTION ACADEMICA — &

ASPECTOS POR MEJORAR

1-Valorar los talentos de los estudiantes para tranversalizar areas que les permitan mejorar o mejorar
los resultados académicos de los estudiantes y puedan superar sus dificultades.

2-Realizar un seguimiento sistematico a las practicas de aula y promover estrategias para fortalecerlas.

Lograr que esta estrategia sea de manera ludica y didactica que facilite el mejoramiento continuo

3-Ofrecer a los estudiantes apoyo pedagodgico para la superaciéon de las dificultades.

4-Regular la asignacion de las tareas a los estudiantes con relacion al tiempo para su presentacion. Se
sugiere; Consultas previas y apoyo al trabajo de clase

5-Socializacion del PEI institucional para dar a conocer el estilo pedagogico.

6-Implementar estrategias pedagogicas de mejoramiento, utilizando las experiencias significativas que
han generado excelentes resultados.

7-Realizar Ajustes a los procedimientos definidos en el manual de convivencia y el SIE.

8- Solicitar al Padre de familia de manera escrita el diagndstico del estudiante con NEE y el manejo
sugerido por los especialista; ademas de su acompafiamiento permanente

9-Analizar y ajustar los resultados de los programas de apoyo pedagogico

10-Desarrollar las actividades propuestas por la docente de apoyo y psicooreintadora.




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APQY
GESTION

ACADEMICA

="

ADMINISTRACION
DE LA PLANTA
FISICA Y DELOS
RECURSOS

ADMINIST =
SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

TALENTO HUMANO

APOYO FINANCIERO
Y CONTABLE

Se cuentacon una
politica para
desarrollar el
proceso de

m atricula que
garantiza su
agilidad y
coherenciacon
los lineamientos
nacionales y
locales

Se realiza
conttratacion
segun parametros
para garantizar

la adquisicién y la
distribuciéon
oportunade los
suministros
necesarios (papel,
m ateriales de
laboratorio,
marcadores, etc.)
Se revisa
periddicamente el
programa

de mantenimiento
de su planta fisica
y realizalos
ajustes
pertinentes.

Se tiene estrategia
paraprestar

apoyos pertinentes a
los estudiantes que
presentan bajo
desempefio
académico o con
dificultades de

interaccion y adelanta

acciones
correctivas y de
gestion para
mejorarla.

Los docentes
tiene un induccion
alingreso de la
institucion para
gue tengan un
desempefio
pertinente y son
asignados de
acuerdo asus
competencias y
perfiles con el fin
de dar
cumplimiento alas
metas
institucionales.
se realizan
evalauciones de
desempenio los
cuales generan un
plan de
mejoramiento y de
apoyo al docente.
Los docentes
tiene capacitacines
permanentes con
el apoyo de la
secretariade
educacion en
proyectos como
aulas
amigas.Tommy,

La contabilidad se
organiza de acuerdo
con los requisitos
reglamentarios, se
tiene una contadora
y una abogada que
garantizan la
transperenciade
los procesos. Los
presupuesto se
hace teniendo en
cuenta

las necesidades de
la Institucion.

Los informes
financieros se
presentan alas
autoridades
competentes de
manera apropiaday
oportuna.
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/GlﬁN DEL RECURSO-ADI\/IWSTRATIVA Y FINANCIERA
INgresos y egresos

EGRESOS 2020
GASTOS PERSONALES NDRECTOS |§ 3560085
GASTOS GENERALES
§ R
NVERSON

b 100625540

EXDENTES FINANCIEROS 2021 Y
CUENTAS POR PAGAR

$ 85481

INGRESOS 2020
INGRESOS OPERACIONES | $ 11.709.000
APORTES DE LANACION [ $ 177.882.308
APORTES DEL
DEPARTAMENTO $ 14.478.105
APORTES DEL MUNICIPIO_ | $ 2,000.000
OTROS APORTES O
TRANSFERENCIAS $ 8.000.000
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS $ 123.206
RECURSO DEL BALANCE
DE LA VIGENCIA $ 19.021.230
TOTAL INGRESOS | § 233.213.848

TOTAL GASTOS

5 233.213848



. GESTION DEL RECURSO™ &

ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Se ejecutaron 28
contratos por valor
de $188.729.377.00

Cuyo objetivo es el manejo 6ptimo
de los recursos humanos,
financieros y fisicos que hacen
parte de la Institucion: Dicha
Inversion se realizo en : Prestacion
de Servicios Profesionales, sistema
de seguridad, bioseguridad vy
salud en el trabajo, Instalacién de
la  plataforma de  notas,
Mantenimiento de las plantas
fisicas de las diferentes sedes,
suministro de material y de
insumos de aseo y papeleria.
Fumigacion de plagas en las
sedes, polizas de seguros.
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BENEFICIARIO

SANDRA QUICENO

ALBA NURY GARCIA

CESAR AUGUSTO GIRALDO ARIAS

MAURICIO VASQUEZ MARTINEZ

JAVIER RODRIGUEZ MARTINEZ

SANDRA QUICENO

ALBA NURY GARCIA TORO

DATOSOF

HERNANDO RAMIREZ BETANCUR

COLFOG

CO-NEX SOLUCIONES CONFIABLES

RATACION

VALOR
CONTRATO

2.200.000

2.200.000

6.000.000

331.500

5.310.600

7.200.000

7.200.000

7.450.000

5.400.000

1.927.800

17.220.000

OBJETO DEL CONTRATO

APOYO EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON
PROCESOS DE CONTRATACION ESTATAL EN
CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE LALEY 80
DE 1993, DRECRETO 1082 DE 2015 Y DECRETO
1075 DE 2015.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE ASESORIA EN MATERIA
CONTABLE, TRIBUTARIA, PRESUPUESTAL, EN
IMPLEMENTACION DE NORMAS INTERNACIONALES

NIIF Y DE TESORERIAALA INSTITUCION EDUCATIVA

VERACRUZ.

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO PARAEL SISTEMA DE GESTION
DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO,GESTION Y PREVENCION DEL RIESGO
CON LA IMPLEMENTACION DE SENALIZACIONES Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE RESPUESTAA
EMERGENCIAEN LASEDE CENTRAL DEL
INSTITUTO AGROPECUARIO VERACRUZ.

COMPRA DE KITS DE GRADUACION PROMOCION

2019 — JORNADA NOCTURNA.
SUMINISTRAR ALIMENTO CONCENTRADO PARA

SEMOVIENTES, MEDICAMENTOS Y OTROS INSUMOS

PARA PROYECTOS AGROPECUARIOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO
AGROPECUARIO VREACRUZ DE SANTA ROSADE
CABAL.

APOYO EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON
PROCESOS DE CONTRATACION ESTATAL EN
CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE LALEY 80
DE 1993, DRECRETO 1082 DE 2015 Y DECRETO
1075 DE 2015.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE ASESORIA EN MATERIA
CONTABLE, TRIBUTARIA, PRESUPUESTAL, EN
IMPLEMENTACION DE NORMAS INTERNACIONALES

NIIF Y DE TESORERIAALAINSTITUCION EDUCATIVA

VERACRUZ.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA INSTALACION
Y SOPORTE DE SOFTWARE ACADEMICO

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

Y ADECUACION DE INFRAESTRUCTURAE
INSTALACION DE ARTICULOS DERIVADOS DEL

MANTENIMIENTO EN LA SEDE SANTO DOMINGO DEL

INSTITUTO AGROPECUARIO VERACRUZ DEL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL.

Prestar servicios personales para el CONTROL DE

PLAGAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO

AGROPECUARIO VERACRUZ

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
TECNICOS PARAEL MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES, IMPRESORAS, TABLETS Y

CAMARAS DE SEGURIDAD PARA LA SEDE CENTRAL

DE ACUERDO ALAS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES.

12

13

14

15

16

17

19

20

21

2

w

24

25

26

27

28

SOLTEC

PACSIS

SEGURIDAD DISSEL

PROVEER INSTITUCIONAL

ASEGURADORA SOLIDARIA

MARTHA LUCIA TRUJILLO

HELMER ANTONIO ALZATE CALLE

COLFOG

JHON FREDY LOPEZ

COOPERATIVA DE CAFICULTORES

CONSTRUHOGAR CERAMICAS

|G DISTRIBUCIONES

MAURICIO VASQUEZ MARTINEZ

DANIELALOPEZ TORRES

ELIECER GOMEZ CORREA

MARTHA LUCIA TRUJILLO

JORGE MARIO IMPATA HENAO
TOTAL CONTRATACION.

$ 13.990.790

S 1.399.200

S 1.914.984

S 450.000

S 5.139.975

S 21.187.386

$  3.495.000

$  1.330.000

S 11.279.000

$  1.392.000

$ 17.458.150

$ 17.444.000

S 5.577.292

S 4.992.000

$  5.000.000

S 8.499.650

$ 5.740.000
$ 188.729.327

ADQUISICION DE EQUIPO TECNOLOGICO DE
ACUERDO ALAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION EDUCATIVA
ACTUALIZACION Y SOPORTE SOFTWARE DE
CONTABILIDAD DENOMINADO CAPTUS WEB
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARAEL
MONITOREO DEL SISTEMADE ALARMAEN LA
INSTITUCION EDUCATIVAVERACRUZ SEDE LA
HERMOSA DEL MUNICIPIO DE SANTAROSADE
CABAL — RISARALDA.

ADQUISICION DE ISOTANQUE IBC X 1000 LITROS DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION EDUCATIVA.

POLIZA DE MANEJO GLOBAL OFICIAL DE DINEROS
(ACTOS FRAUDULENTOS Y DESONESTOS DE LOS
TRABAJADORES), PARA TESORERA Y RECTORA.
SUMINISTRAR ARTICULOS DE PAPELERIA, UTILES
DE OFICINA, MATERIAL BIBLIOGRAFICO, DIDACTICO
Y/O LUDICO, DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS TECNICAS ESTABLECIDAS POR
LAINSTITUCION EDUCATIVAINSTITUTO
AGROPECUARIO VERACRUZ.

SERVICIO DE TRANSPORTE DE MATERIAL
BIBLIOGRAFICO, FOTOCOPIAS Y/O EQUIPO
TECNOLOGICO AVEREDAS DE UBICACION DE
SEDES ADSCRITAS AL INSTITUTO AGROPECUARIO
VERACRUZ

SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPOS
ULTRASONIDO ANTIPLAGAS PARA CONTROL DE
MURCIELAGOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUTO AGROPECUARIO VERACRUZ.

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRA TONER RNY TINTA
PARA IMPRESORA, SEGUN INDICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION
EDUCATIVAINSTITUTO AGROPECUARIO VERACRUZ.

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA ARTICULOS
PARA REALIZAR MANTENIMIENTO DE ZONAS
VERDES Y FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS
PORDUCTIVOS EN LA SEDE DEL INSTITUTO
AGROPECUARIO VERACRUZ, SEGUN
INDICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA
INSTITUCION EDUCATIVA

ADQUIRIR ATITULO DE SUMINISTRO ARTICULOS DE
FERRETERIA, PARA MANTENIMIENTO DE PLANTA
FISICA SEGUN INDICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION EDUCATIVA.
ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO DEL
AREA DE MATEMATICAS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR
LA INSTITUCION EDUCATIVA.

COMPRA DE 86 KITS DE GRADUACION QUE CONSTA
DE DIPLOMA, CARPETA, TARJE TADE RECUERDO, 2
ACTA DE GRADO PROMOCION 2020 , 43 MEDALLAS
FIDELIDAD, 6 MEDALLAS LIDERAZGO, 6 SENTIDO DE
PERTENENCIA, 86 MERITO Y PERSEVERANCIA, 3
MEJOR BACHILLER, 1 MEJOR BACHILLER
COMFAMILIAR Y 200 MENCIONES DE HONOR.

ADQUISICION DE 156 SIM CARD DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS
POR LAINSTITUCION EDUCATIVA.

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
Y ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA =4
INSTALACION DE ARTICULOS DERIVADOS DEL
MANTENIMIENTO EN LAS SEDES DE: LA HERMOSA,
SAN BERNARDINO, SANTO DOMINGO, LA ARGELIA,
LA REINA, POTREROS, CEDRALITO, VOLCANES, LAS
MANGAS, PLANADAS, PUENTE ALBAN LA MARIA DEL
INSTITUTO AGROPECUARIO VERACRUZ DEL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL — RISARALDA

ADQUIRIR ARTICULOS DE ASEO Y LIMPIEZA DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS
ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUTO AGROPECUARIO VERACRUZ.
MANTENIMIENTO ELECTRICO DE PLANTA FISICAEN
LA SEDE CENTRAL DEL INSTITUTO AGROPECUARIO
VERACRUZ, SEDE LA HERMOSA Y CAMBIO DE
CHAPAS EN PUERTAS DE BANOS EN LA SEDE SAN
BERNARDINO, DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS POR LA
INSTITUCION EDUCATIVA.
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INVERSIONES

PPP: Concentrados y medicamentos, material de seguridad operario

S 7.380.600,00

Plataformas y Pdlizas de manejo: sistema de informacion del proceso académico de los
estudiantes y pagina web de la institucidn, Software contable, Proteccion del FSE

S 13.989.175,00

Inversiones para trabajo en casa: refuerzo al covid. Compra de material pedagdgico, como
loterias en inglés, cartillas, lapices, impresora, colores, papel para imprimir, tintas,
mantenimiento e instalacion de programas y materiales didacticos, transporte: traslado
de material pedagdgico y recurso ofimatico a las sedes rurales

S 85.920.440,00

Servicios profesionales: Apoyo en los asuntos relacionados con la parte legal, contable y
presupuestal del FSE

S 20.800.000,00

Kit de de Graduacion

S 5.577.292,00

Gestion del riesgo y Bioseguridad: recarga de extintores, sefializacion, etc. Colfog control
de plagas, isotanque

S 9.707.800,00

Infraestructura: San Bernardino, adaptacién de 16 Ilaves para lavamanos por covid en
Veracruz, arreglo de techo de santo domingo por vendaval, fontaneria y fumigacion todas
las sedes y mantenimiento de eléctricos

-

33.598.150,00

$ 176.973.457,00
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ASPECTOS POR MEJORAR

1-Dar a conocer a la comunidad en general los cambios en el PEI Y SIEE y PMI
2-Personalizar el apoyo alos estudiantes con necesidades educativas especiales

3-Se requiere un proceso de reinduccion al personal docente.

4-Asignar personal administrativo a las sedes que hacen falta.

5-Se llevara un registro sistematizado de la manera como se estan utilizando los equiposy
recursos para el aprendizaje, ademas se realizara una valoracidn continua de estos.

6-Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y recursos para el aprendizaje.
7-Articular entidades que puedan ofrecer capacitaciones a docentes este tipo de servicios

(Alcaldia, Bomberos, Defensa Civil, Cosmitet, Hospital).

8-Generar estrategias al inicio del afo que fomenten el trabajo en equipo y generen una
confianza de trabajo colaborativo.

8-Institucionalizar reconocimientos y estimulos por logros alcanzados.

9-Gestion por parte de los docentes hacia procesos de investigacion.

10-Desarrollo de actividades de bienestar por parte COSMITET, COVISO, VIGIAS DE LA SALUD.




GESTION DE LA COMUNIDAD

ACCESIBILIDAD

PROYECCIONA LA
COMUNIDAD

PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA

PREVENCION DE RIESGOS

Lainstitucion atiende a
poblacion vulnerable y
poblacion con barreras
parael aprendizaje,
spoyados con ladocente
de apoyo y orien tadora,
guiens hacen las
recomendaciones para
ajustes razonables
pertinentes curriculares
PIAR, tiene buena
participacion en la
escuelade padres
padres donde se realizan
diverd¢sas
capacitaciones parael
trabaj con los
estudiantes con
prevenciony
pedagdgicos generando
reflexiones y orientan
padres de familia

Lainstitucion se apoya a
lacomunidad atraves de
los valores del respeto,
laempatiay la
solidaridad apoyando el
otro.

Se tiene un servicio
social estudiantil con
proyectos que
responden

alas necesidades de la
comunidad

Lainstitucion cuentacon
proyectos de
participacion ciudadana,
democracia, tiempo libre,
Feriade lacienciay la
creativiada, semasn
cultural e integracion
familiar inglish day,
educacion sexual entre
otros en donde
participan estudiantes y
padres de familiay que
contribuyen asu propia
formacion e integracion
familiar

Lainstitucion cuentacon
programas parala
prevencion de

riesgos fisicos, se tiene
manual de protocolos de
bioseguridad. Proyecto
escolar ambiental el cual
se transversaliza con las
diferentes areas del
conocimiento.
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GESTION A TACOMUNIDAD—(

e ASPECTOS POR MEJORAR

Gestionar con los entes respectivos las herramientas necesarias para estar
actualizado en el desarrollo de las tic

incluir el SIEE los criterios de evaluacion de aquellos estudiantes que requieren
inclusion

Continuar con la vinculacion los padres de familia en la participacion de la vida
institucional

Invitar a los padres del consejo de padres para que se vinculen de manera mas
efectiva, en lo academico, cultural, deportivo y psicosocial.

Crear un sistema de monitoreo de las condiciones de seguridad que permita
verificar el estado de la infraestructura y alerta sobre posibles accidentes.

Valorar y rescatar los talentos y capacidades de los estudiantes pertenecientes a
la poblacién étnica, mediante actividades culturales.

Transversalizar con las demas areas el proyecto de vida.

Utilizar los diferentes medios tecnoldgicos, para tener una buena comunicacion
con la comunidad educativa.

Capacitar a todo el personal de la institucion, para hacer cumplir los protocolos de
bioseguridad.

Realizar diferentes semanas culturales, donde se vincule a la familia.

Conformar un equipo de atencion al COVID-19.
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Qué se proyecta a futuro.

Fortalecer el proyecto de Habilidades comunicativas y
bilingtiismo incluyendo el Proyecto FRANCOFONO con
en el idioma francés apoyados por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, la secretaria de educaciéon
Departamental, la alianza colombo francesa.

Proyectar la sede de las mangas y cedralito con un técnico
en sistemas agropecuario ecologicos.

Hacer los ajustes correspondientes al PEI, SIEE.



— T 1

y b Semana Cultural &5ts sy mitiendao ey
L, nin -«




