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LA COMIS

En uso de sus facultades consti
Constitueion Paolitica, en los ar
articulos 8 y 9 del Decre
Reglamentario 1075 de 20
Reglamentario 815 de 2018,

El articulo 125 de la Constitucid
Estado son de carrera, salvo las

I | S — S

2021 - D;roc!.'w s Docentes y Pocentes”

ION NACION/A L DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

lucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
iculos 7, 11 literales a) y ¢), 12
to Ley 1278 de 2002, en el ar'|cuE0 2.4.1.1.5 del Decreto Unico

15 del Sector Eaucacion, subrogado por el articulo 1° del Decreto
en el numeral £ del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 de la

. 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en el

CNSC, y
CONSIDERANDO:

n Politica estaolece que los empleos en los organos y entidades del

el ascenso en los mismos, se haran previo cumolimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de |os aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior disponc que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil

responsable de la administracid
‘hecha de las que tengan caracte

Mas adelante, el articulo 209 ib
fundamento en los principios dé
publicidad (...)".

Asi,
establecido en la Ley 715 de 2
Su agecuada prestacion en condj

corresponde a las Entidades Territoriales Certificadas e

n y vigilancia de las carreras de los servidores pubncoa excepcion
respecial”.

idem determina que “la funcion administrativa (...) sc desarrolla con
wguaiddd moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad 1%

en Educacién, de cenformidad con lo
301 administrir el servicio educativo en su jUHSdIC(.IOﬂ garantizando
tctones de cobertura, calidad y eficiencia.

De otra parte, el Decreto Ley 1278 de 2002 reguila el Sistemna Especial de Carrera Docente Yy, POr. ende,
la provision de empleos de directivos docentes y docentes de finstituciones educativas oficiales de

entidades territoriales certificadas

3 que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, mediante el sisterna

excepciones &lli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
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de concursos publicos y abicrtos, pracesos de seleccion que se reglamentan en el articulo 2.4.1.1.1 y
subsiguientes del Decreto 1075 de 2015 subrogado por el Decreto Reglamentario 915 de 2018,
concursos que estaran sujetos a los principios de gualdad, oportunidad, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia y economia.

‘Cabe precisar que la Corte Constitucional, al declarar 'a exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de
la Ley 909 de 2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido de que la
administracién de los sistemas especificos y especales de carrera administrativa de origen legal
corresponde a la Comisién Nacional de! Servicio Civil, 2n adelante CNSC.

Adicional. mediante Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declaré exequible la expresion
“£1 que regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de |a Ley 908 de 2004, el
cual sefiala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletorio a los
servidores publicos de las carreras espaciales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal.

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico (...), de
caracter permanente de nivel nacional, independiente c las ramas y organos del poder publico, dotada
de personeria juridica, aulonomia administrativa y pat-monio propio (...}, [que] con el fin.de garantizar
la plena vigencia del principio de mérilo en el emplex publico (...), (...) actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencie e imparcialidad’. -

De conformidad con el articulo 11, literales a) y ¢), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamicntos generales
con que se desarrolfaran los procesos de- seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente ley”(...) y “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los lérminos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”

En correspondencia con lo anterior, el articula 29 ejusdem, prescribe que la provision definitiva de los
empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertas los cuales
adelantara la CNSC, y que en los procesos de seleccicn o concursos abiertos para ingresar a la carrera
podran participar las personas que acrediten los requisi:os y condiciones requeridos para el desempefio
de los empleos.

Con relacién al Sistema Especial de Carrera Docente, el articulo 8 del Decreto Ley 1278 de 2002 “Por
el cual se expide el Estatuto de Profesionalizaciéon Docente”, establecio: “El concurso para ingreso al
servicio educalivo estatal es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de aptitudes,
experiencia, competencias basicas, relaciones interpersonales y condiciones de personalidad de los
aspirantes @ ocupar cargos en la carrera docente, se determina su inclusion en el listado de elegibles
y se fija su ubicacion en el mismo, con el fin de garan‘izar disponibilidad permanente para la provision
de vacantes que se presenten en cuealquicr nivel, corgo o area de conocimiento dentro del seclor
educalivo eslatal”. / ' !
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Asimismo, el articulo 2.4.1.1.3
subrogado por el articulo 1 d
CoNncurso para la provision de ¢

definiendo las etapas del mismg

De otra parte, el articulo 2.4.1.1
de 20186, determina que, para
Alcaldes de cada entidad territo
en vacancia definitiva. No obst

definitivas, la entidad territorial @

la provision de vacantes definiti
de 2015.

:
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el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion,
2l Decreto Reglamentario 915 de 2016, establece la estructura del
argos de docenies y directivos docentes del servicio educativo estatal,
).

4. ibidem, subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915
gar apertura a !a convocatoria, la CNSC solicitara a Gobernadores y
fial certificada en educacion el reporte de los cargos que se encuentren
ante, previo a consolidar y remitir a la CNSC el reporte de vacantes
ertificada en educacion debe cumplir las reglas que, sobre prioridad en
vas, se encueniran previstas cn el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075

Igualmente, el paragrafo 2° del articulo 2.4.1.1.4. ibidem, senala que, la entidad territorial certificada en

educacion debera incluiren el r
general de participaciones, com

A su vez, el articulo 2.4.1.1.5d
Decreto 915 de 2016, sefnala q
concurso, para la provision po
directivos gocentes oficiales de
la norma que regula el concurs

eporte, los cargos vacantes que se financien con recursos del sistema
D aguellos gue se financien con recursos propios de la entidad territorial.

el Decreto 1075 de 2015 en mencion, subrogado por el articulo 1° del
ue la CNSC adoptara mediante acto administrativo la convocatoria a
[ mérito, de las vacantes definitivas de los cargos de docentes y de
cada una de las entidades territoriales certificadas. La convocaloria es
Dy, por tanto, es de obligatario cumplimiento para todas las persconas,

entidades e instituciones que participen en el mismo.

En aplicacion de las norm
DEPARTAMENTO DE RISAR
empleos docentes y directivos d
que hacen parte de la Oferta Pu
de apoyo para la Igualdad, el
solicitud efectuada por la CNSQ

El Ministerio de Educacion N
~ Reglamentario 1075 de 2015,
Resolucion No. 15683 de 2016

as enunciadas, la entidad territorial certificada en educacion
ALDA, reporto, cerlifico y actualizo las vacantes definitivas de los
ocentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial Carrera Docente,
blica de Emplecs de Carrera, en adelante — OPEC, a través del Sistema
Mérito y la Opcrtunidad en acelante — SIMQO, de conformidad con la
, mediante oficio con radicado No. 20212311187771.

acional en cumplimiento del articulo 2.4.6.3.8 del Decreto Unico
adicionado por el articulo: 1° del Decreto 490 de 2016, expidio la
| modificada por la Resolucion No. 00253 de 2019, esto es, el Manual

de Funciones, Requisitos y Competencias para los carges Docentes y Directivos Docentes y cel

Sistema Especial de Carrera D¢
de dichos empleos, asi como
competencias exigidas para la g

Con base en la OPEC cerlifica
aprobo las reglas del proceso d
de Directives Docentes y Docer
prestan su servicio a poblacion
DEPARTAMENTO DE RISARA

ycente, en el cual se establecio las funciones y competencias laborales
os requisitos minimo de formacién académica, experiencia y demas

yrovision de dichos cargos y su desempeno.

da, la Sala Plena de la CNSC, en sesién del 28 de octubre de 2021,
© seleccion para proveer por merito los empleos en vacancia definitiva
ites oficiales perienecientes al Sistema Especial Carrera Docente, que

Imayoritaria ubicados en la entidad territorial certificaca en educacién

LDA, siguiende los parametros definidos en el presente Acuerdo.
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En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULD |
DISPOSICIONES :ENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva
las vacantes de los empleos de Directives Docentes v Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales gue atienden
poblacion mayoritaria de la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
RISARALDA, gque se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2161 de 2021 — Directivos Docentes
y Docentes”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del articulo 2.4.1.1.5. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
subrogado por el articulo 1° del Decrelo Reglamentario 915 de 2016, este Acuerdo y su Anexo son
normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad cbjeto del mismo como
a la CNSC, al Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion — ICFES o en su defecto a la
Institucion de Educacion Superior que lo desarrolie y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. El presente proceso de seleccién estara bajo la directa
responsabilidac de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos con el Instituto Colombizno para la Evaluacion de la Educacion — ICFES,
para el desarrollo de una o varias etapas del procesc del concurso de méritos, o en su defecto con
universidades publicas o privadas, instiluciones universitarias e Instituciones de Educacion Superior
acreditadas para tal fin.

ARTiCULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Confcrme lo establece el articulo 2.4.1.1.3 del Decrelo
Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por ¢l articulo 1° del Decreto Reglamentario 815 de
2016, el presente proceso de seleccion tendra las sigu entes etapas:

a) Adopcion del acto de convocatoria y divulgacion.

b) Inscripcion y publicacion de admitidos a las prucbas.

c) Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba’ psicotéenica.

d) Publicacion de los resultades individuales de la prueba de aptitudes y competencias basicas,
de la prueba psicotécnica, y atencion de las reclamaciones que presenten los aspirantes.

e) Recepcion de documentes, publicacién de verificacion de requisites y atencién de las
reclamaciones que presenten los aspirantes. E

fy Aplicacion de las pruebas de valoracion de ariecedentes y de entrevista a los aspirantes que
cumplieron requisitos minimos para el cargo. _

g) Publicacién de resultados de las prucbas de valoracion de antecedentes y de entrevista, y
alencion de las reclamaciones.

h) Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacién y aclaraciones.




Continuacion Acuerdo Ne 2120 de 2021

“Por el cual se convoca y se establg
delinitiva de Directivos Docentes y |
Sy servicio en instituciones educe

certificada en educacion DEPART),

Directives Docenles y Docentes”

).

Conformacion, adopcion

Pégina & de 19

cen las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia
Docentes pertenccientes al Sistema Especial de Carrera Docente, qgue prestan
itivas oficiales gue atienden poblacion mayoritaria de la entidad territorial
AMENTO DE KRISARALDA — FProcese de Seleccidon No. 2161 de 2021 —

y publicacién de lista de elegibles.

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. Las actividades felativas al nombramiento en periodo de

prueba, son de exclusiva comp
seguir las reglas establecidas e

ARTICULO 5. NORMAS QUE F
se convoca mediante el presents

etencia de la entidad territorial certificada en educacion la cual debe
. . ]
1 la normativa vigente sobre la materia.

IGEN EL PR(r-:Eso DE SELECCION. El proceso de seleccion que
Acuerdo, se rogird de manera especial por la Ley 115 de 1994, la Ley

715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, e D¢ \,relo Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el Dcc,relo
Unico Regldmentarto 1075 de 2015 del Sector [ ducacion, la Resolucion No. 15683 de 2016 modificada
por la Resolucion No. 00253 dg 2019, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias

para los cargos Docentes y
dispuesto en este Acuerdo y
sustituyan. Asi mismo, en caso
las disposiciones contenidas en

PARAGRAFO. En cumplimienta
ylaLey 2043 del 27 de julio de 2

irectivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente, lo
u Anexo y por las demas normas que las adicionen, modifiquen o
de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley, prevaleceran
la norma superior.

de Jo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020
020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el criterio

unificado y su complementaci¢n “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracion de

antecedenles de los aspirantes il
vacanles definitivas de cargos a

ARTICULO 6. FINANCIACION
Reglamentario 1075 de 2015 su

el fin de sufragar los costos que
presente capitulo, las fuentes p

6.1. A cargo de los aspirant
participacion, en cualquiera
valor de un salario y medio
9° de la Ley 1033 de 2008.

Este pago sc debera realize

fechas que la CNSC deterr
Www.cnsc.gov.co y/o el enls

6.2. A cargo del DEPARTAME
costo total del concurso abi
los derechos de participacio

PARAGRAFO 1. De conformid

Reglamentario 1075 de 2015 sy

valor faltante sera cubierto cor

educacion que administra la respectiva entidad

objeto de dicho proceso de sele

pscritos en los procesos de seloccion que realiza la CNSC para proveer
e carrera administrativa”.

De conformidad con el articulo 2.4.1.1.9. del Decreto Unico
brogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, con
conlleva la realizacion del presente concurso de mérito de que trata el
ra su financiacion son las siguientes:

s. El monto recaudade por concepto del pago de los dereches de
de los empleos ofertades (Docente o Directivo Docenie) se cobrara el
minimo legal dizrio vigente (1.5 SMLDV), tal como lo sefala el articulo

ar en la forma cstablecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
mine, las cuales seran publicadas cportunamente en su pagina web
ice de SIMO (htips://simo. cnsc gov.co/).

NTO DE RISARALDA: EI monto equivalente a la diferencia entre el
erto de meritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de
n que hagan los aspirantes a este proceso.

ad con el incizo segundo del articulo 2.4.1.1.9. del Decreto Unico
brogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2018, el
1 recursos del Sistema General de Participaciones destinados a la
territorial certificada que requiera proveer los cargos
Cecion. :
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PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y domas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y la diligencia de accesc a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Podran participar en el concurso de docentes y directivos docentes, los ciudadanos colombianos gue
retnan los requisitos sefalados en el articulo 116 de 'a Ley 115 de 1994 y en los articulos 3° y 10 del
Decreto Ley 1278 de 2002, asi como en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, expedido
por el Ministerio de Educacion Nacional.

De otra parte, los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo, son las siguientes:

7.1. Para participar en este proceso de seleccion se requiere:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO

Aceplar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion, al formalizar su

inscripcion a través de SIMO.

4. Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de la OPEC, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion No. 15683 de 2016 modificada por la Resolucion No. 00253
de 2019, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los carges Docentes
y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente.

5. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desemperar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del Proceso
de Seleccion. .

6. Los demas requisitos eslablecidos en normas lcgales y reglamentarias vigentes.

w N =

7.2. Son causales de exclusion de este proceso de seleccién:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

3. No cumplir'c no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
eslablecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, con base en el cual se
realiza cste proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
scleccién. -

5. Ser suplantado por olra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso

abierto de méritos.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en [0s

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.

8. Conocer y/o divulgar las pruebas a aplicar en cste Proceso de Seleceion

e R

bl
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9. Presentarse en estado

pruebas previstas en este Proceso de Seleccion. :
10. Renunciar voluntariamernte en cualguier momento a continuar en este Proceso de Seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran apiicadas al aspirante en cualquier momento del proceso

de seleccion, cuando s¢ €O
disciplinarias, penales y/o admi

PARAGRAFO 1. El tramite y

responsabilidad exclusiva del agpirante. La incoservancia de o sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion sera impedimento para continuar en el proceso o tomar posesion del

cargo-

PARAGRAFO 2. En virtud de |
Politica, el aspirante se compro
inconsistencias y/o falsedades

fraude, podra conllevar a las sapciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccion en el ¢gstado en que cste se encuentre.

PARAGRAFO 3. En el evento eh que las medid=s adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas, Pruebg de Entrevista y Acceso a Pruebas, los aspirantes citados a las mismas

deberan acudir al lugar de su
medidas (tapabocas y/u otros)

A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no 'se les permitira el ingreso al sitio de

aplicacion ce las referidas prue

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos en vacancia definitiva de la OPEC, de la

entidad territorial cerlificada en

este proceso de seleccion son lps siguientes:

155 Pagina 7 de 18
Docentes perlenceientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan

de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las

mpruebe su ccurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
nistrativas a que haya lugar.

cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa sera

presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
ete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
len la informacion, documentacion y/o en las pruebas, o intenio de

aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
v cumplir estrictamente los proiocolos que se definan para esta etapa.

pas.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

educacion DEFARTAMENTO DE RISARALDA gue se convocan para

Empleos | Cargos ¥ No. Vacantes

: : Rector 4

Directivos Docentes Coorbratots | o = ¢ AT g e s ey
Total, Cargos Directivos Docentes Convocados : 32 3|
A U o AR 100 R KO - e Ste e i Rl

it o e C e S ts S e S N e el |\

Matematicas ! 4 18
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PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y
.certificada por la entidad territorial DEPARTAMENTC DE RISARALDA y es de su responsabilidad
exclusiva.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién reportada
por la aludida entidad seran de su entera responsebilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frenie a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias
entre la OPEC  certificada en SIMO por la entidad y ol referido Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias, prevalecera este ultimo, por consiguierte, la OPEC se corregira con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Cempetencias. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho Manual y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad dcl Gobernador, Alcalde o el Secretario de educacion, siempre
que tenga aelegada la competencia de nominacion, informar mediante comunicacion oficial a la CNSC,
antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion, cualquier modificacion que
requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion del ajuste del Manual de Funciones,
Reaquisitcs y Competencias para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva plania de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada
en SIMO deben ser realizados por la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa
de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por
imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta
la culminacion del Periodo de Prueba de los posecsionados en uso de las respectivas Listas de
Elegibles, el Gobernador, Alcalde o el Sccretario de Educacion de la entidad publica no puede modificar
la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFOQ 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la arrobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondicnte Etapa de. Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacanies reportadas, ni ninguna otra informacién contanida en los articulos del presente Acuerdo en
los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo
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en las reglas dcl proceso de seloccion para proveer los empleos en vacancia

ocentes perienceientes al Sistama Especial de Carrera Docente, que prestan
ivas oficiales, que atienden poblacion mayoritaria de la entidad territorial

cerlificada en educacion DEPARTAMENTO DE KISARALDA — Proceso de Seleccion No. 2161 de 2021 —

Directivos Docentes y Docentes”

establecido en el numeral 5 del ¢
modifique o sustituya.

rticulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este proceso de seleccién en la OPEC regisirada por dicha entidad, informacion que

s¢ encuentra publicada en la pag

ina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

JCAPITULO llI

DIVULGACION DE LA CO:NVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION.
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIM
a partir de la fecha que estable

El presente /cuerdo y su /inexo se divulgaran en la pagina web
D, y en la pagina web de la entidad territorial certificada en educacion,
¢ca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del

mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 205
subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016.

PARAGRAFOQ 1. La divulgacion

de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los

ciudadanos interesados se iniciara por lo mencs con quince (15) dias calendario de antelacion al inicic

de inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabi
seleccion, la publicacién en su sit

ARTICULO 10. MODIFICACION
Inscripciones, la convocatoria po
entidad para la cual se realiza @
CNSC, y su divulgacion se hara g

Iniciada la Etapa de Inscripcione

fecha de inscripciones y aplicac
anticiparse a las previstas inicialm

idad de la eniidad para la que se realiza el presente proceso de
jo web del presente Acuerdo su Anexo y sus modificaciones.

DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la Etapa de
dra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
| proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
través de los mismos medics utilizados desde el inicio.

S, la convocaloria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
ion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
lente. ;

Las modificaciones relacionadas ¢on la fecha ¢ inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacion

de las pruebas, se divulgaran en
medios de comunicacion que defi

a la nueva fecha prevista.

la pagina weo www.cnse.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentles
na la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles de anticipacion

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lp establecido cn este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del

Cadigo de Procedimiento Admini

norma que lo modifique o sustituy

PARAGRAFO 2. Los actos admin
adiciones .y/o medificaciones al g

CNSC.

strativo y Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, o de la
A,

Istrativos meciante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
resente Acucdo y/o su Anexo, seran suscritos dnicamente por la
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ARTICULD 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral “.1 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los Derechos de participacion e Inscripciones se
realizara segun el siguiente cronograma:

EL } Actividad ] Periodo de Ejecucion Lugar o Ubicacién |
La Elapa de Inscripciones comprende: 1) El

: : Pagi

Registro en SIMO o su equivalente, 2) la 3iha wep
: : G £ i S : WWW.CNSC.goY.Co,

consulta dé la OPEC, 3) La seleccién del empleo La CNSC informara con al menos anlace SIMO. "

para el que se preiende concyrsar, 4) cinco (5) dias habiles de antelacion, "

Confirmacién de los datos de ‘inscripcién al la fecha de inicio y de duracion de

Banco que sc designe

gl | pa ! de > clividad. :
empleo, 5) E! pago de los Derechos de esta activic para ¢l page o boton

participacion y 6) La formalizacién de Ia |

: A PSE.
_INSCAPRION. LS e PSS S B e PO el DR I U s (e, 0 S I Ol T
lLos aspirantes inscritos podran
o Ane ! : . consultar on SIMO, co usuario Pagina wi
Relacion del nimero de aspirantes inscritos par y nc’mira=;ﬁa el r?ﬂsnkmjcro de wwgw CNsC.gov.co i
smpleo. fe sena, | ‘ .gov.co,
S aspirantes Inscritbs para el empleo enlace SIMO.

_cn el cual esta concursando.

- — e e, e S e e 3. e JPL e

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los interesados en la pagina www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de |a entidad objelo del proceso de seleccién.

CAPITULD IV
PRUEBAS

ARTICULO 13. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con los
articulos 2.4.1.1.10, 2.4.1.1.11y 2.4.1.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, subrogado
por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, las pruebas a aplicar en el presente proceso
de seleccidon son las de aptitudes y competencias basicas y la psicotécnica; la de valoracion de
antecedentes y entrevista. La prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto valorar los
niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren los
aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de docente o direclivo docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagogicos ¢ de gestion
institucional y frente a las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5°y 6°
del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.
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cen las reglas dcl proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia
Docentes pertenccientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan
tivas oficiales que atienden poblacién mayoritaria de la entidad ferritorial
AMENTO DE KISARALDA — Proceso de Seleccion No. 2161 de 2021 —

ntecedentes ticne por objeto la valoracion de la formacion y de la
spirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a

-

Irevista permite valorar las competencias comportamentales ce, cada
argo al cual se haya inscrito.

e se aplicarén en este proceso de seleccidon por méritos se regirén por

[ el % Peso Dentro del |
. : e auncacion Puntaje Total
| Tipo de Prueba ﬁzrgi‘fh‘;e minima T :
: aprobatoria DI;?:(;'r:\tr: ‘Docente
| 60/100 para SR 3
| : Docentes '
Aptitudes y C_ompe_telnclas Eliminatoria | 70/100 aara 55% 65%
Basicas ;
Directives
: Pt B IR N T RS e et S
Psicotécnica | (,!asm{ tcna N/A 15% 10%
Valoracion de Antecedenles Clasificztoria N/ 25% 20% [
Entrevista Clasificztoria NI/ 5% | 5%
NIA: No Aplica. = SETO.T, s s

PARAGRAFO 1. En los térming
aplicadas o a ulilizarse en esta
de conocimiento de las personas

PARAGRAFO 2. La prueba de

»s del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas
clase de procesos de seleccion tienen carécter reservado Sdlo seran
3 que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

aptitudes y competencias basicas es la Unica prucba del procese de

seleccion que tiene un caracter gliminatorio, y su calificacion minima aprobatoria es de sesenta puntos

de cien (60/100) para los docen
este contexto, los aspirantes qu
parlicipando en el proceso de
“prueba, seran ponderados con b
lo senalado en la tabla anterior.

ARTICULO 14, PRUEBAS

PSICOTECNICA. Las especific
pruebas de aptitudes y compete
numerales 2.1, 2.2, 2.3y 2.4 del

PARAGRAFO. De conformidad
horas(s) de presentacion de la
reprogramaran por causa de situ

les y de selenta puntos de gien (?OHO(}) para directivcs docentes. En
e no obtengan |a calificacién minima aprobatoria no podran continuar

seleccion. Los resultados de los inscritos que superen la mencionada

ase en el pesc porcentual dentro del puntaje total del concurso, segun

DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PRUERBRA
aciones lécnicas, la citacion y las ciudades de presentacion de las
ncias basicas y la prueba psicotécnica se encueatran definidas en los
Anexo del presente Acuerdo.

con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
s Pruebas Escritas y su acceso de que trata este articulo, no se
aciones particuares, casos forluitos o de fuerza mayor que presenten
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los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas gue se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de ioualdad frente a todos los que participan en csie
proceso de seleccion, de prevalencia de! interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS DE
APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y LA PRUEBA PSICOTECNICA. La informacion sobre la
publicacion de los resultados de las pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba
psicotécnica, asi como el tramite de las reclamaciones que tales resultados generen se debe consullar
en los numerales 2.6 y 2.7 del Anexo del presente Acuardo. -

PARAGRAFO 1. En el evento en que las medidas adoniadas porlas autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha del acceso a
Pruebas, previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir
al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas
y/u otros) y cumplir estrictamente los protecolos que se definan para esta etapa. A quienes incumplan
con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de acceso a las referidas
pruebas.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s)
y horas(s) de Acceso a las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa
de situaciones particulares, casos fortuilos o de fuerza mayor que presenten los parlicipantes, pues al
tratarse de prucbas masivas gue se aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben
garantizar los principios de igualdac frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de
prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,- principios esenciales
en un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de meéritos. Esta regla se
entiende aceplada por los aspirantes con su inscripeién a este proceso de seleccion

_ CAPITULOV :
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el Manuz! de Funciohes. Requisitos y Competencias adoptado mediante
Resolucion No. 15683 de 2016, modificada por la Resolucion No. 00253 de 2019, transcritos en la
OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizara a los
aspirantes inscritos que hayan superado la prueba de /Aptitudes y Competencias Basicas, con base en
la documentacion que registraron en SIMO hasta ¢ ultimo dia de la etapa de "aclualizacion de
documentos”, tonforme al ultimo “Reporte de inscripcion” generado por &l sistema.

Se aclara gue |a verificacién de requisi',os minimos no es una prueba ni un instrumento de seleceion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualguier etapa del proceso de seleccion.
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cen las reglas del proceso de seleccién para proveer los empleos en vacancia
Docentes pertenceientes al Sistema Especial de Carrera Docente, gue prestan

{ivas oficiales que alienden poblacion mayoritaria de la entidad territorial
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equisitos minirnos Unicamente se tendran en cuenta los Titulos y
d{enidos y cargzdos en el SIMO hasta el ultimo dia habil de la etapa

Los aspirantes que acrediten cymplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccién y

qguienes no, seran inadmitidos y

ARTICULO 17. ESPECIFICAQ
MINIMOS. Para la etapa de ver
las especificaciones técnicas es

ARTICULO 18. PUBLICACIO
MINIMOS Y RECLAMACIONES
para la etapa de verificacion de
4.6 del Anexo del presente Acug

| ‘PRUEBAS DE \
ARTICULO 19. PRUEBA DE \
aspirantes que hayan superado |
de Verificacién de Requisitos M
definigas en el numeral 5 del An

ARTICULO 20. PUBLICACION
VALORACION DE ANTECEDE
Prueba de Valoracion de Aniece
esta prueba, se regiran con base
Acuerdo.

ARTICULO 21. PRUEBA DE
superado la Prueba de Aplitude
Requisitos Minimos. Las espeq
numeral 6 del Anexo del presen

PARAGRAFO. De conformidad
horas(s) de presentacion de la
reprogramaran por causa de situ
los participantes, pues al tratars
misma jornada, se deben garant
proceso de seleccion, de prevale
principios esenciales en un Es
méritos, Esta regla se entiende
seleccion.

no podran continuar en el mismo.

JIONES TECNICAS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS

ficacion de recuisitos minimos, los aspirantes deben tener en cuenta

tablecidas en ¢/ numeral 4 del Anexo del presente Acuerdo.

N DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS

. La informacié ) sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones
requisitos minimos debera ser consultada en los numerales 4.4, 4.5y
rdo.

CAPITULO VI
VALORACION DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA

/ALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicard Gnicamente a los
@ Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa
inimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran
exo del present2 Acuerdo.

\ DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
INTES. La infermacion sobre la publicacion de los resultados de la
dentes y para |as reclamaciones que tales resultados generen frente a
 en lo dispuesto en los numerales 5.2, 5.3 y 5.4 del Anexo del presente

ENTREVISTA: Se aplicara Unicamente a los aspiranies que hayan
s y Competencias Basicas y cumplan con la etapa de Verificacion de
tificaciones técriicas de esta prueba se encuentran definidas en el
le Acuerdo.

con las especilicaciones del AAinexo de este Acuerdo, |a(s) fechas(s) y
Prueba de Enirevista y su acceso de gue trata este articulo, no se
laciones particulares, casos fertuitos o de fuerza mayor que presenten
e de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
izar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
ncia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
tado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
' aceptada por los aspirantés con su inscripcién a este proceso de
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ARTICULO 22. IRREGULARIDADES EN EL PROCEZ0 DE SELECCION. Por posibles fraudes, copia
o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de las pruebas, suplantacion o
intento de suplantacion u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante yfo después de
la aplicacion de las pruebas o encontracas durante la |zctura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, la CNSC y/o el ICFES o la universidad o institucion de educacion
superior gue sc¢ haya contralado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las
actuaciones administrativas correspondientes, en los lérminos del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte
Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados para que intervengan en
las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualgquier momento-del mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 23. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESQ DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 ce 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspiranies en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error. :

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina web
enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las prucbas
aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

La CNSC informara en su pagina web, con una antelecion no inferior a cinco (5) dias habiles, |a fecha
en gue se podran consultar los resultados consolidados.

CAPITULC VII
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del articulo 2.4.1.1.16. del Decreto 075 de 2015, subrogado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 915 de 20186, la CNSC con base en los resultados de las pruebas aplicadas en
el concurso y mediante acto administrativo, conformara en estricto orden de puntaje final la lista de
elegibles territorial para cada uno de los cargos de docentes y-directivos docentes convocados en cada
entidad territorial certificada en educacion. De conformridad con lo dispuesto en el paragrafe del articulo
11 del Decreto Ley 1278 de 2002, |1a lista de elegibles tiene una vigencia de dos (2) anos contados a
partir de su firmeza. )
{
Las listas territoriales de elegibles incluiran la posicion, los' nombres y apellidos, el numero de
documento de idéntidad y el puntaje final consolidado cbtenido por cada aspirante, el cual se expresara
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.
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ARTICULO 26. DESEMPATE
obtengan puntajes totales iguale
en condicion de empatados. En

i
2!
3

Con el aspirante que se @
Con quien ostente derech

de la Ley 1448 de 2011.
. Con quien demuestre ha
anteriores, en los términ

(93]

al siguiente orden:;
a) Prueba de Aptitudes
b) Prueba psicotécnica.

N

er cumplido con el deber de votar en las elec

tivas oficiales que atienden poblacion mayoritaria de la entidad lerritorial
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EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o més aspirantes
8. enla correspondiente Lista de Elegibles ocuparan la misma posicion
pstos casos, p:ira determinar quién debe seleccionar en primer lugar,
se debera realizar el desempate, |

para lo cual st tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

ncuentre en situacion de discapacidad.

08 en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la caligad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131

~
s

iones inmediatamente

OE senalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
. Con quien haya obtenido

| mayor punta ¢ en cada una de las pruebas del concurso, en atencion -

y Competencias Béasicas.

c¢) Prueba de Valoracion de Antecedenies.

d) Prueba de Entrevista
. La regla referida a los va
los empatados sean varo

todes los interesados.

ARTICULO 27. PUBLICACION
CNSC, en la pagina web www.ot

ones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos

e85,

. Finalmente, de mantener&e el empate, este se dirimird a través de sorteo con la presencia de

DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la

Isc.gov.co, erilace: Banco Nacional de Lista de Elegibles - BNLE,

se publicaran oficialmente los act
ofertados en el presente proceso

ARTICULO 28. EXCLUSION DE
del Decreto Unico Reglamentario

915 de 2018, en concerdancia co

adicionen, modifiquen o sustituya
de Elegibles, la entidad terriforial

con interés legitimo en el concur
exclusion de la lista de elegibles
actuacion administrativa y respa

siguientes hechos:

Haber sido admitidas al cq
Haber aportado document

s administrativos que adopien las Listas de Elegibles de los empleos

de seleccion.

LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 2.4.1.1.18
1075 de 201& subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario
n el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas gue las

n, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas

DEPARTAMENTO DE RISARALDA y demas personas u organismos
S0, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través de SIMO, la
» de la persora o personas gue figuren en ella, cuando previa una
tando el debdo proceso, se haya comprobado cualquiera de los

ncurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,

No haber superado la pru

o Clee Bl

‘Por tas demas causales ¢

os falsos o aculterados para su inscripcion.
ba de aptituces y competencias basicas.

Haber realizado una suplantacion en la oresentacion de las pruebas previstas en el concurso.
. Haber conocido con anticipacion las prucbas aplicadas.”
Haber realizado acciones para cometer fraude en el cencurso.

ntenidas en la Constitucion y en la Ley.
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Las solicitudes de esta clase gue se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la acluaciéon administrativa de que trata el articulo 2.4.1.1.19. del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2018, en concordancia
con el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que las adicionen, modifiquen o
sustituyan, la que comunicara por escritc al intereszdo para gue intervenga en la misma. De no
encontrarla ajustada a estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion
administrativa.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de proscerar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o ¢e otra indole a que hutizre lugar. )

ARTICULO 29. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud del articulo 15 del Decreto
Ley 760 de 2005 o de las normas que !as adicionen, modifiquen o sustituyan, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluirda de las Listas de
Elegibles a los participantes en este proceso de seleccion, cuando' comprugbe que su inclusion
obedecid a un error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la
ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como producto
de las solicitudes de correccion de resultados o da'os y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una 0 mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, gue se iniciard, tramitara y decidira en los términos
del Capitulo | del Titulo 11l de la Parte Primera del CPACA, la comunicara por escrito al (os) interesado(s)
para que intervenga(n) en la misma.

Asimismo, se¢ modificara la lista de elegibles cuando con ocasion de la actuacién adelantada en ¢l
articulo 28 del presente Acuerdo, se excluya a un aspirante de esta y se ordene la recomposicion de la
lista. ' j

ARTICULO 30. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles s¢ produce cuando nNo s¢ encuentra inmerse en
alguna de las causales o situaciones previstas en el ariculo 28 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision ce exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad territorial cerli‘icada la firmeza de dicha lista, por el medio gue
esta Comision Nacional determine.
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ARTICULO 31. FIRMEZA TOTA
Elegibles sé produce cuando la n
en firme las Listas de Elegibles,
los correspondientes actos admir
WWW.CNSE.gov.co; enlace, Banco
publicacion para todos los efecta
provision por mérito de los respe

I

ARTICULO 32. RECOMPOSIC
reorganizaciéon de la posicion g
consecuencia del retiro de uno o
concursaron, o sean excluidos dg
28 y 29 del presente Acuerdo, sir

ARTICULO 33. VIGENCIA DE |
vigencia de dos (2) anos a parti
articulo 11 del Decreto Ley 1278

ARTICULO 34. VALIDEZ DE L
deberan ser utilizadas en estricto
del empleo convocado para el cug
a partir del inicio del concurso y d

La CNSC, en uso de su competer
organizar la conformacion y- usd
docente, el cual sera departamen
se encueniren en vacancia defin
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ben las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia
ocentes pertenceientes al Sistema Especial de Carrera Docente, gue prestan
ivas oficiales que atienden poblacion mayoritaria de la entidad territorial
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IL DE UNA LISTA DE ELEG:BLES. La firmeza total de una Lista de
pisma tiene plenos efectos juridicos pafa quienes la integran. Una vez
a CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza y publicara

istrativos mecdiante los que se conforman y adoptan en la pagina web
Nacional de Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de
s legales y para que se inicien las acciones tendientes a efectuar la

ctivos empleos.

ION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. - Basija
ue ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual

» la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en los articulos
I que deba emiiirse otro acte administrativo que la medifique.

AS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles tendran una
r de su firmeza total, conforme a lo establecido en el paragrafo del
de 2002 o aguellas normas gue lo modifiquen o sustituyan.

STAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las Listas de Elegibles
orden descendente, para proveer Unicamente las vacantes definitivas

il se conforma dicha lista, asi como para aquellas vacantes generadas

urante los dos (2) anos siguientes a la firmeza de la misma.

Icia prevista e el literal e) el articulo 11 de la Ley 808 de 2004, pocra
del Banco Nacional de Elegibles del sistema especial de carrera
italizado, pare cfectos de ser utilizado en la provisién de cargos que
litiva y que nc pueden ser provistos mediante la lista de elegibles

vigente de la respectiva entidad territorial certificada en educacion.

ARTICULO 35. AUDIENCIA |

ESTABLECIMIENTO EDUCATI
posiciones individuales en form

entidades territoriales certificadas
o de la que la modifique o sustituyg

orden descendente del listado r
educativo, respelando en todo ca

La CNSC podra delegar en las en

los respectivos elegibles y de ade
adelantarse de manera virtual con

ARTICULO 36. NOMBRAMIENT(
(&) dias siguientes a la realizacic
establecimiento educativo, la entid

PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
O. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras *
| consecutiva y previa actualizacion de la OPEC por parte de las
en educacion, la CNSC basada en la Resolucion No, 12057 de 2020
» Programaré la audiencia publica para que cada elegible, en estricto
spectivo del cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento
0, el carge docente o directivo docente para el cual haya concursado.

tidades territoriales certificadas en educacion las funciones de citar a
antar la audicricia de que trata el presente articulo, las cuales podran
forme lo establece el articulo 21 de la Resolucion No. 12057 de 2020.

D EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de los cinco
)n de la audiencia publica te escogencia de vacante definitiva en
lad territorial debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
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pericdo de prueba del educador y comunicarlo &l interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias héabiles adicionales
para tomar poscsién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en ¢l término
establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de ¢legibles,
salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y la misma sca
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual nc puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.

El periodo de prueba tendra una duracion hasta culmirar el afo escolar, siempre y cuando el docente
o directivo docente se haya desempefiado en el cargo nor lo menos durante cuatro (4) meses; en caso
contrario ¢l periodo de prueba termina al finalizar el afic escolar siguiente a aquel en que fue nombrado.

Al final del periodo de prueba el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la CNSC, de conformidad con la propuesta que someta
a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacionz!'.

ARTICULO 37. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL
DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO D= PRUEBA. El servidor con derechos de carrera
que pertenezca al Sistema General o & un Sistema Especial o Especifico, administrado y vigilado por
la CNSC, que haya superado ¢l concurso y sea nombrado en periodo de prueba, tiene derecho a que
la entidad donde ejerce su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumple
el periodo de prueba en el empleo Docente o Directivo Docente. Una vez concluido y superado con
éxito el periodo de prueba, para los cducadores aue traian derechos de carrera procedera su
actualizacion en el escalafén y para los servidores con derechos de carrera en otro sistema general,
especial o especifico de carrera administrativa procedera la inscripcion en el escalafén, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el efecto consagrados en el articulo 2.4.1.4.1.22. del
Decreto Unico Reglamentario-1075 de 2015. En caso contrario debera regresar al empleo en el'cual es
titular de derechos de carrera. ? ;

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos 2277 de 1979 0 1278 de
2002, dentro de los dos (2) dias siguiertes, contados = partir de que guede en firme la calificacion del
periodo de prucba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial tertificada si acepta o
no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Sccretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, debera
oficiar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial de origen del educador para que decrete
vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal.
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En caso de no continuar en el

docenie ante la entidad territori
comunicacion de que trata el inci

De haber oblenido una calificaciq
en un plazo maximo de tres (3) d

PARAGRAFO 1. Los educadores
el Decreto Ley 1278 de 2002, gl
conservaran sin solucion de cont
provisto de manera temporal has
no supera el periodo de prueba,

PARAGRAFO 2. Durante el perig
salvo gue sea por razones de seg
5, Parte 4, Libro 2 del Decreto Un

ARTICULO 38. INSCRIPCION O
actualizacion en el escalafon doc

ARTICULO 39. VIGENCIA. El pre
en la pagina web de la CNSC, d
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huevo cargo, ¢l educador deber reintegrarse a su cargo de carrera
al certificada de origen, dentro de los tres (3) dias siguientes a' la
50 segundo de! presente articulo.

n no satisfactoria, el educador debera reintegrarse a su cargo inicial
ias habiles.

3 COn derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1979 o por
€ superen esle concurso y sean nombrados en periodo de prueba,
nuidad, sus condiciones laborales. Su cargo de origen sélo podra ser
la tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo. Si
fegresara a su cargo de origen.

do de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado,
uridad, de acuerdo cen lo dispuesto en la Seccion 2, Capitulo 2, Titulo
lico Reglamentario 1075 de 2015.

ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcién o
ente, se efectuara en los términos de la normatividad vigente.

ssente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
e conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.1.6. del Decreto

1076 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016,

MONICA MARIA MORENC
Comisionada

Apraba:  Sala de Comisianados 28 de octubre de
feviso: Elkin Orando Martinee - Asesor de Dosp

David Hozo Parra - Asesor de Despacho
Proyecto: Diana Hedinda Quintero Prociado — Prof

Belsy Sanchez Theran - Profesional Espd
Hesa /Angela Huortas Huerlas — Profesio

Dado en Bogcté,. D.C., el 28:10-2021
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