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Titulo profesional
universitario en cualquier
area del conocimiento

Sgis _(6) afios de experiencia, los cuales puede acreditar en alguna de las

siguientes formas:

1. Seis (6) afios en alguno de los cargos de directivos docentes Ley 115 de 1994 o Decreto Ley

1278 de

2002), o,

2. Cuatro (4) aiios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 o Decreto

Ley 1278 de 2002), y, Dos (2) aios de experiencia en otro tipo de cargos en los que haya

cumplido funciones de administracién de personal, finanzas o planeacién de instituciones

educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector

educativo, o,

3. Cinco (5) arios en cargos docentes de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de

i1nstitucién oficial o privada, y, Un (1) afio en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley
15 de

1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en ofro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones

de administraciéon de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas oficiales o

privadas de

cualquier nivel educativo o del sector educativo.

La convocatoria fue publicada en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion del Departamento del 26 DE JULIO DE 2023 (8:00 a.m))

27 de JULIO de 2023 (a las 4:30 p.m. y al cierre de la convocatoria se inscribieron los siguientes funcionarios:

, NOMBRE COMPLETO

CARGO QUE OCUPA DE CARRERA ‘

’ Diego Fernando Acevedo Holguin

Docente de aula \

’ Gildardo Antonio Gonzalez Salazar

Docente de aula. Actuaimente encargo de
Coordinador
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Martha Lucia Mosquera Lemus Docente de Aula

Docente de Aula

James Humberto Largo Soto

~ Jorge Ennque Giraldo Valencia Docente de Aula

Alexander Bernal Gaviria Docente de Aula

Miguel Antonio Aguilar Cuervo Docente de Aula

Angélica Mania Franco Gonzalez Docente de Aula

José Alexander Valencia Lopez Docente de Aula

Joan Manuel Lopez Cespedes I Docente de Aula

Gustavo Marin Cardenas ' Docente de Aula

Mellember Arias Zabala Docente de Aula

Carlos Gustavo Castro Ossa Docente de Aula

Gustavo Marin Cardenas Docente de Aula

L Steven Zuluaga Duque
L Diana Patricia Londofio Sanchez

I Directivo Docente - Coordinador

Docente de Aula - actualmente encargada
como Coordinadora

NOTA: NO SE TIENE EN CUENTA AL SENOR SILVIO DE JESUS GAVIRIA LOAIZA, POR NO SER DOCENTE DE CARRERA

Revisando lo establecido en el articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016: Encargo. El enca.rgo. se aplica para la
provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un-educador
con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para la calificacién de los

educadores se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los siguientes requisitos
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i ntidad territorial certificada en
Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de personalhde la r|e§pji(:::/t: (e)rden.
educacion en el empleo inferior al que se va proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el sig :

a) Encargo rector: director rural - Coordinador
b) Encargo de director rural: docente
¢) Encargo de coordinador: docente
Del personal inscrito en Ia presente convocatoria, se hace el analisis observando que en su gran mayoria los cargos de carrera son
docentes de aulay si bien es cierto algunos ocupan cargos de Directivo Docente Coordinador, y rector 1o hacen con la figura de encargo,
por lo tanto el analisis se hace con el cargo de carrera docente.

De 1a revision anterior, se concluye que la persona en quien debe recaer el encargo como Directivo Docente Rector para la ILE
A del municipio de MARSELLA es el sefior STEVEN ZULUAGA DUQUE, Directivo Docente Coordinador en

AGRICOLA ALTO CAUC
propiedad, en la Institucién Educativa Lorencita Villegas de Santos del municipio de Santa Rosa de Cabal.

CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ MONROY
Directora Administrativo y de talento humano.

Elaboré : Olga Liliaha Rendon B. Se fija: 31 de Julio de 2023
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