DEPARTAMENTO DE RISARALDA
INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE GASTOS
I Desde: 01/09/2014 Hasta: 30/09/2014

Reswltados Vigencia Fiscal: 2014

o% MODTFICACIONE ADTCTONE ONTRACREDITO ADTCTONE REDITO: ONTRACREDITOS | MODTFICACIONE: TERTIFICADS TERTIT OMPROMISO TONPROWT TETTCACIONE: TBTTGACTONE: T SOBRE % SOBRE
PreSUPUESTAL wo_ | oescrpcion — vemovo | _pemiono | pemiono. | creormos pemoo | - periono rcomoinoo | acowiaoo | acowuraco | Acoworao | Acowoioo | aemopoeenma | Acowucaoo Pemi000 ACMULAGD Perio00 ACUMULACO pemoo | pasos acuuiaoo | eacos periovo | por cesmrican | cors | mecistros
o 7577026.000) T0.520.000) 517007 T2.047.000) £
o 2.577,026.000] 10,520,000] 12.047,000) 99.56%)
00,000 2,757 568.000) 96,000 700.00%
1,885 471000| 100.00%

B na 133,027,000 100.00%)

- Sueldo Personal Nomina - Dipuiados 1.290,848.000) 100.00%)

- [Prima o Subsidio de Alimentacién X 100.00%}

rima de Vacaciones 5,450,00) 3 T00.00%
Prima de Navidad 1,621,000] T296.167] 100.00%
[Prima de Navidad - Dputados 763,430,000 0 100.00%

0-20 [Auxilo de Transporte 862, 72000 507,200 72000 ; 100.00%

2-20 on por Vacaciones 145,978,000 1,218,067 113,095,075/ 1,218,067] 113,095,075 100.00%)

4-20 Bonificacion Especial Recreacion 743,000 107,350 469.150 107,350] 469,150 100.00%)

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 57,400,000) 91,400,000) 91.400,000) 41,426,000 5500000 5300000 176,550.000) 26,900,000] 174,550,000 56,000 9%:
2-20 20 o 91,400,000} 91,400,000} 241,446,000] 5,500,000] 6,300,000] 176,550,000] 20,900,000} 174,550,000} 96,000] 99.96%)|
SOCIADAS A LA NOWINA ALl 52.000,000) ~52.000,000) 532,629,000 26,198,320) 253,543,177 26,198,328 225,344,849 T00.00%
- Cajas de Compensacion - Sector Privado 815,00 30| ,064,100] ¥ ,584,800] X 100.00%) 59
Cajas de Compensacion - Sector Privado - Dipulado: 61,402,000 2311,600) 76,196,400 311,600 71,884,800 311,600 100.00%] B
Empresa Promotora de Salud - Sector Privado 1,364,000] 930,600 355,100 930,600 422,500 930,600 100.00% 7
[Empresa Promotora de Salud - Sector Privado - Dipf 110,487,000 9,163,200] 82,468,800 9,163,200] 73,305,600] 9,163,200 100.00%| 7
Fondo de Pensiones - Sector Privado 16.07L000] 331,600 955800 331,600 624,200 31,600 100,00% T

P Fondo de Pensiones - Sector Privado - Dipuiados 52.000,000) 703,962,000 5702000 76.694.500) 5702000 56.992,500) 5.624,000 100,00% 7

- de Riesgos Profesionales - Sector Prf 699,000] 57.100] 508,500 57,100} 451,400 57,100} 100.00%) iZ

5 de Riesgos Profesionales - Sector P1| 785,000 562,600 5,065,200 562,600 4502.400 562,800 100.00%) 7

B Fondo de Cesantias - Secior Privado 6,455,000 93,462 851,449) 93,462 757,987 93,462 100.00%) EE

0-20 Fondo de Cesantias - Secior Privado - Dipufados. 209,549,000) 2,566,666 24,383,320 2.566,666) 1,816,662 2566,666) 100.00%) EE

[CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOMINA ALl 138,022,000 70,204,600] 106.393.200) 70.204,600] 99,168,600) 11.236,900) 100.00% 7
% 20 [Empresas Promotoras de Salud - Sector Pablico - D T.000] o 0 0 0 0 T00.00%
20 20 {Fondos de Pensiones - Sector Piblico 53.999,000) T657L600) 5216400 T657L600) T216.300 32.355.200) 5290400 100.00% E
PORTES DE LEY 54.022.000 ©2.521600) 5.988.20) 2.521600) 5.988.200) 56,833,400 5942500 100.00% 7
- ervicio Nacional de Aprendizaje SENA 27,000} 507.700] ,900] 507700 59,900} 447,800 55,300} 100.00%) [
- ervicio Nacional de Aprendizaje SENA - Diputados 7,675,000 5,773,200 538,800} 5,773,200 538,800} 5,234,400 538,800} 100.00%) i
- Escuela Superior de on Publica ESAP 727,000] 507,700 59,900) 507.700 59,900] 447,800 55,300] 100.00%| [
- uela Superior de 6n Publica ESAP -1 7.675,000] 5,773,200] 538,800 5,773,200] 538,800 5,234,400 538,800 100.00%| NE
- institto Colombiano de Bienestar Familar ICBF. 4,361,000 3,047,600 359,500 3,047,600 359,500 2,688,300 332,100 100.00%) &
- institto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF i 46,052,000) 34,650,000 234,000 34,650,000 3,234,000 31,416,000) 3.234,000 100.00%) 7
- instiutos Técnicos y Escuelas Industiales 452,000 1,015,600 .700] 1,015,600 119,700] 895,900 110,600) 100.00%) E
5 instiutos Téonicos y Escuelas Industriales - DIpuak T5,35L,000] T1.546.400) T077,60) T1,56.300] 077,60 T,468,00] 077,600 T00.00% 7
GASTOS GENERALES T6,000,000] 34.400,000) 39,266,000 26.421.337] 20,121.337] 3,800,000 20,121,337] 380,00 TL.350,000] 75.75%) 5
[ADQUISICION DE BIENES :|o 23,500,000) 12,084,000] 5,045,600 5,045,600 o 5,045,600 o 1,614,000 86.64%) I3
%0 20 [Compra de Equipo o 9,000,000 549,000 o 0 o 0 o 545,000) 0.00%
320 20 |Wateriales y Suministios o 14,500.000] 10.474,000] 5045600 5045600 o 5045.600 o 4,000) 99.96%) 7
4-20 20 Dotacion Uniformes 0] [ 1,061,000] [ [ 0] [ 0] 1,061,000] 0.00%)]
[ADQUISICION DE SERVICIOS 10,000,000) 10.900,000) 37,204,000 23.375.737] T5.075.737] 3.800,000) T5.075.737] 3.800,000) 10,336,000) 72.22%) G

- Mantenimiento 4,400,000 27,000 0 0 0 27,000 0.00%

- Vifeosy Gass 32 Ve 0 318,000 2825731 2825731 2825737 q 00.00%) %

B [Comunicaciones y Transporie 500,000 14,000 q 0 0 212000 0%

q 5,122,000 q 0 7,122,000 00%)
5000000 509,000 q 0 609.000 00%)

120 T6,000,000] 0 70.,609.000) 20.550,000] 3.800,000] T5.550,000] 3.800,000] 55,000 59713 5

© 305,000 530,000 0%

63-20 20 |Programas de Bienestar Social Ambiente de Trabaj 305,000 5,305,000] 00%)]

[TRANSFERENCIAS 30,170,000) 1000 700,00%

PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL 30,169,000) 100.00%]

720 20 |Intereses Cesantas 25,169,000) o 100.00%)
720 20 |Cesantias Empleados PUblicos 000,000 0 100.00%)
[OTRAS TRANSFERENCIAS 000] T000 )

T2 20 [Sentencias Judiciales y Gasios de Procesos T.000] 1000 00%)

B 2.212,672.000] Tot0398.412 264,56316) T.486,126.50 165,140,066 4,060 51 389,002,262 552,360,518] 366,192,262 253,323,568 7a%)
5 2.212,672.000] 1.910.348.412 264,563,616) 146 4.960.516] 389,092,267 954,360,510 368,492,262 263,523,588 7a%)
- 210,000,000) 200,000.000 750,000.000 50, 7.576.500 47576.500 7,576,500 47.576.500 10,000,000) Za%)
31633 210,000,000) 200,000.000] 150,000,000 E 7,576,500 47576500 7,576,500 47576500 10,000,000) 2a%]

331 216,000,000) 200,000,000 750,000.000 7,576,500 47,576,500 7,576,500 47.576,500 10,000,000) 2a%)

- 3311-20 20 Proyecto de Desarrollo y Divulgacion del Centro de A 60,000,000] 50,000,000 [ 17,576,500 47,576,500) 17,576,500 47,576,500) 10,000,000} .33%)
T3163311-446 245__|Proyecto de Desarrollo y Divulgacion del Centro de A| 150,000,000 150,000,000 150,000,000 o] 0| o] 0| 0| 100.00%)
200,000,000) 160,755,880 9,177,000 026,680 175,675.000) 10,918,000] 119,675,000 10,918,000) 244,120 95.36%)

Eg [PROGRAMA MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA 200,000,000) 160,755,880 5,177,000 026,880 116.675,000) 10.915,000] 119,675,000 10.915,000] 244,120 95.36%)
317331 SUBPROGR GESTION 200,000,000) 160,755,880 5,177,000 026,880 116.675,000) 10.915,000] 119,675,000 10.915,000] .120] 95.36%)
317331120 % 200.000,000) 190,755,880 9,177,000 026,880 119,675,000 10.915,000] 119,675,000 10.915,000] .120] 95.36%)

- SECTOR COMUNICACIONES T602.672,000] 1528592537 705,406,611 T76,113,186] 787.709.018] 330,597,767 787.109.016] 320.997.762] 774,075,465 54.60%
B CLOY 1.802,672.000] 1528502532 105,406,616 176,113,166 757.700.018] 330,597,762 767,100,010 320,997,762 274,079,468 84.80%)
- /A COMUNICACION PA 290,000,00 1.204,900.000] 930,621,532 103,100,848 136,693,900 436.971.140) 310213371 436,371.140) 309,613,371 274,076,468 77.25%)
%0 % rocesos de 714,960,000) 713.370.384 o 36,800,000] 436,971,140 310,213,371 436,371.140) 309.613,371] 1.529,61) 99.79%)
B a3 3 rocesos de C 250,000,001 50,000,000) 25,000,000) 0o 25,000,000) of o of o 225,000,000 10.00%)
B 141 435 rocesos de Comunicacion ent 240,000,000) 190,451,148 105,100.848 76,893,900) 0 0 0 47,548,857 50.19%)
SRAMA COMUNICACION PARA El 597,772,000 597,771,000 2,305,968 37,419,286 350,737,878 20,384,391 20,384,391 1,000) 100.00%|
T2 % 597.771,000) 597.771.000 305,968 37,410,289 350,737,878 20,384,391] 20,384,391] 0 100.00%) 7
- 745 £ X q 0 0 0 o 000 o
- 75.150,620) 572.150.620) 756.465,55 T6.939.320.55 T0834.705.719) 336.646.569) 014,676,575 15,500,685 43,145.710] T04,255.007] 04255007 6:304,610.836) 75%)
2,150,920] 522.150.920] 16.939.320,555 336,646,880 219,599,68: 104,255,007 6,304,610.836) 75%)
B 5,226,680 10,011,824.875 2,884,000 1.080.432.268 21
- 5,226,680 10,011,824.875 2,884,000 1.080.432.268 21
070.000,000) 175,726,713 6%
B T0s ) 800,000,000) 48,371 19
B o404 01 5070.000,00 70,000.000) 4,822] 100.00%)
B 77 7 200,000,000) .164.826.480) 35.173.520) 95.40%] E
B 500.000,000) 500,000,000 0.00
- T 7T 600,000,000) q 00,000,000 0.00%
B 5:228.660) 122,769,875 341,624,875 37.119.320) 37.119.320) ¥ 2,884,000 2,884,000 304,705,555 T0.66%) T
2 o] mpresarial, Insttucional y de Conir 5.226,680) 5.228.600) 41,771.520) 37.119.320) 2,884,000 2,884,000 4,652,000 55.86%) 5
B 377 7] mpresarial Insttucional y de Conr 862,153 582,153 o 882,153 0.00%
- 477 a7 mpresarial Insttucional y de Con 57.025.329) 57.023.329) o 57.023.329) 0.00%
T, 7| mpresarial, Institucional y de Contr 33,113,073 33,113,073 o 33,113,073 0.00%]
- -7 7 Incremento y Sostenibilidad en el Acces al Agua Pot: [} 169,035,000 o 169,035,000} 0.00%)]
- ST3 0000 1245,936,680) 3.132,738,600) 692,849,208 B 331553 2331553 2.439,689.382| 22129
37.150,020) 237,150,020) 203,136,000 34,012,920] 5.66 G
37.150,020] 167,150,920 167,150,000 T00.00% 7
- 720 12.150,020] 162,150,920 162,150,000 20] T00.00% E
B 2-aa5 25.000,000] 25,000,00) 25.000,000] 0 100.00%
o 50,000,000) 15.988,000) o 34012,000) 5% 3
B % o o 50,000,000) 15.985,000) 0 0 34,012.000) 5% 3
- 715710000 51350220 T211767.760 2695 587.760) 459,711,298 208,085.559) 7331555 70267553 7331555 72405 876.462]
o 10,000.000) 50,000,000) 19,000,000) 0 0 o 0 o 31.000,000)
B T2 o 10,000.000) 50,000,000) 19,000,000) 0o [ [ 1000,
B 1715.710,000) 500,000.000) 2.699,510.000| 371441123 208,085.559) 2267537 2267537
T2 0 500,000.000) 983,800,000) 163,355,504 o 2,067,537 2,267,537
3102521446 1,715,710,000] 1,715,710,000] 208,085,559 208,085,559 0] 0]
- 302224 76,077.760] 612415 o
- T 3.022.20 76.077.760] 612415
70,000,000} 57,760
B % 70,000,000) 657,760
- 720,000.000 716,666
31336 [PROGRAMA PLANEAGION CON RESULTADOS of 120,000.000 716,666




SUBPROGRANA ARTICULACION Y COORDINACI o o 5,476,553 758.000) 2128355 %59 2106%]
%3770 F T G o 51283.35] 7% 2.06%|
314.757.000) 314.757.000) 2.763.005.652] 24.51% 1%
314.757.000) 314.757.000) 2.763.005,852] o1%) 1%
314.757.000) 314.757,000) 2.720.180455] 1) 5575
g o 0 T3.742.371] 7 10%) 74.86%
g [Geston e Polficas Pibicas of of 15,316,000 53.35% 72.52%)
- TProyecto Formulacion, Sosializacion, Segumiento q g q T00.00% 3|
246 [Proyecto Formulacion, Socializacion, Seguimiento y 50,000,000 20,413,267 59.17%] 27.24%
g Consejo Departamental de o 50000 75.00% 0.64%)
- acion Paricipativa 415,160 958% B2.90%
- resupuesto Comuriarn 2:340,000,000) 7.10% 437%)
~aas resupuesto Comunitario 260,000,000) 00%) 0.00%)
- a 6n Proyectos Presupuesto Comuntario [ 4.757.000 00%) 0.00%)
- 2 Gestion para la Cooperacion Internacional 37,468,333 3, 12,531,667] 74.94%) 74.94%)
g = q o 000, o0%) 0.00%)
50579633 281,007 259) 62,005,459 T 75690.000) T 21%) 7o)
1-20 20 60,579,833 189,757,499 62,045,499 1 12,050,000 1 15% 54.88%)
546 e o 62,500,000 o 579 20%)
20 20 los Resguardos Indi{ 0| 28,840,000 0| 13% 5 13%)|
E INFORMACION P) 50,000,000 2674.820] 5,542.500 11,598,600 X 5% ) 66%)|
% % Tracion para a P 50.000.000 267162 76,542,600 11,956,600 =4.000 565,000 % 65|
550.000,000) 225,700 665 225,700,669 225,700,669 B22.667.721] 745 5%
550,000, 225,700,659 225,700, .700.665) 622.667.721] Rz 555
3 [TRANSFERENCIAS 550.000,000) 227.332.279) 225,700 665 225,700 685 225700665 622.667.721] g 55|
34 [OTRAS TRANSFERENCIA 550,000,000) 227.332.275) 225700 885 225700685 225700685 622.667.721] Rz 55%)
321 % 75 [Sentencias Judciles y Gastos g Proceses 700.000.000) 207,352,975 55.700.655) 7. 255,700,685 472667721 ) 2]
34220 20 [Concliaciones Judicales y Prejudiciles y Gasios ad 150,000,000) of o 0 0 150,000,000) o0%) o0%)
[ADMINISTRATIVA 35,010,626,000} 6,876,312,683 8,000,000} 8,000,000 7,673,518,156 30,883,259,391] 1,279,974,706) 21,046,993,037] 3,123,760,626) 18,842,658,939) 3,201,843,44; 18,652,816,088 ] 3,217,553,05¢ 11,003,679,292] 73.73%) ).25%)|
[GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 30,479.227,000 3.702,840,005) 5,000,000 5,000.000] 500,045, 47 20,109.576.268 1.164,933,987] 16,342,770.539 3.014,216,366] 17,677.930.674 3.159,666,069) 5.072.486.737) 16%) B
[GASTOS DE PERSONAL 15,693.664,000 775,705,473 5.000.000 5.000.000] 12.767,397.052) 135,677,627] 293,980 615] _1.117.046,296] ____ 7.063.014.714] ____622.116,242] 776.723,965] ___616.592.004] 350561475 359 525%)|
[SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOY 755,656,000 5,000,000) .343,656,000) 5,000,000] 467,435,622 .467.435,622) 211,794 521] 525 xou|
T Sueldo Personal de Nomina 563.331,000) .643.331,000) 617.670,167] 517.670.167] 211.79% 527] o1 .26%)|
3 Trabaio 56.496.000 94.525.000 161.421.000) 159.333.136 20,571,900 20,571,900 159,333.136] 20,571,900 100.00%) 7.63%)|
- Prima o Subsidio de Almentacion T61.421,000) 54,925,000) 55,496,000 35.207.679 097,055 35,207,679 097,055 35,207,679 09%,053] 100.00%) 0.70%
B s 506.765,000) 06,765.000) 239,200,205 75,106,082 75.106.082) 75.106.082) 100.00%) 58.85%
- 726,350,000) 100,000,000 646,35.000) 514] 10,326 085) 27914514 10,526,085 27914514 10,526,085 100.00% 43
- 16,516,000 5000000 24,516,000 5000,000] 19,496,400 .498,800) 19,496,400 498,800) 19,496,400 498,800) 100.00% 79.53%
- 108,696,000) 108,696.000) 65,912,666 805,768 65,912,666 805, 768] 65,912,666 805, 768] 100.00% 50.64%
- 4193, 4,163, 0 o [ [ 0000 00)
T35.000,000) 135,000,000) 43256425 T2532.269) 43258425 2832265 43.758.425 283226 100.00%) 31.35%
42.502,000 42,502.000 26,635,645 o 26,635,648 o 26,635,648 o 100.00%) ©2.67%
45.376.000 45,376,000 25,693,371 257,753 25,693,371 579,753 25,693.371] 579,793 100.00%) 53.11%
7 Prima o Incremento por Antiguedad 13,003,000 13,003,000] ,713,171] 0] 713.171] 0] 713,171 0] 100.00%) 51.63%)
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 52.145,000) T515.676.052 3567762 T.175.509.368 47,543,267 To1.760.315) 546,027,657 To4337674) T36.766.04 161% 71.22%
2-20 20 6n Servicios Técnico 663,215,000 929,224,953 93,387,294 886,353,587 247,989,446 598,944,794 76,624,700 598,944,794 76,624,700 96.990,04] 5% 86.37%)
520 20 [Honorarios 50,000,000 113,000 o o o 0 o 0 o 87,000 95.61% 0.00%)
420 20 |Remuneracion Aprendices SENA 753,930,000) 163,930,000) 30000000 7028473 211 615) 37028473 2011615 T35 512 856 az8074) o 700.00% 74.50%
520 20 [Otros Sevicios Personales Indiecios 125, 177,610,099) 12,290,553 155,127,306 36,669,308 111,570,000) 12,224,000 570,000] 224,000) 20669.901 8129 71.00%
[CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOMINA AL| 2,166, 5000,000] 2.008.662.000) 6,000.000 T21,948,709) 936,510,491 119,651,352| 100.00%) 52.35%
Cajas de Compensacion - Seclor Pivado 363.226,000) 30,000,000] 0 335.226,000) 0o 221.361.600) 25,575,900 25 545,900 .775,500) 100.00%) 66.44%
Empresa Promolora de Salud - Sector Pivado 542.776,000) 70,000,000] 0 572.776,000) 0 353,521.100) 44.071.200 44,071,200 677,00) 100.00%) ©6.70%
Fondo de Pensiones - Secior P o 456,666,000 5.000,000] 450,665,000) 450,665,000) 5,000,000 31.677.200 255 ,600) 100.00%) 56 63%
Fondo de Pensiones - Sector Privado - Dipulados 505.665,000) 0 o 0 o 0 o 0
g fesgos Profesionales - Sector P 105.530,000) o 105.530,000) T05.535,000) 73250482 570.300) 73250482 370.300) 53680162 450.100) 10000%) 9415
- Fondo de Cesantias - Sector Privado 546,453,000 546,453,000 546,453,000 63,158,543 11,281,109 63,158,543 11,281,109 59,145,609 11,463,152 100.00% 1.56%|
[CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOMINA ALl 979,190,000) 599,199,000) 599,19.000) .244,800] 70,094,600 244, o2, 90,400 100.00%) 633%)
20 20__|Empresas Promotoras de Salud - Sector Publico 41,029,000 41,029,000 41,029,000 27,049,300 ,230,900] 27,249,300) 971,500) 100.00%) 6.410%)|
20 20 [Fondos de Pensiones - Sector Pblico 452,686,000 32,686,000 32,686,000 262,530,200 54,936,000 262,530,200) 406,000) 100.00% 61%)
20 70 [Adminisiradora e Riesgos Profesionales - Secior P X o q q 000 000 q o o 100.00%) o0%)
20 20 [Fondos de Cesanias - Secior Publico 7000 g q o 000 000 q o [ o 100.00%) 007
PORTES DE LEV TS 2000 -mo:‘oo‘onu mo:‘on,auo -sn,a:‘ao‘ooo 5352000 7552.000 56300 EIHIAT o630 712500 T00.00% oz
1-20 20 ervicio Nacional de Aprendizaje SENA 45,645,000 0] [ 0] 45,645,000 645,000 27,662,000] 191,800 27,662,000] 970,400 100.00% .60%)
3-20 20 E: d 6n Publica ESAP. 45,645,000 0] [ 0] 45,645,000 .645,000] 27,662.000] 191,800 27,662.000] ,970.400) 100.00%) 60%]
520 20 [instuto Colombiano de Bienestar Familiar ICEF 372,.902,000) ~30,000,000] 30,000.000 30.000,000 242,502.00) 242.902.000) 166,019,000 75,159,700 166.019.000] 529.900) 10000%) 3%
7-20 20 Institutos Técnicos y Escuelas Industriales 91,290,000 0] [ 91,290,000] ,290,000] 55,322,300 384,400 55,322,300 ,942,200] 100.00%| .60%]
ASTOS GENERALES 5,278,791,000) 721,795,478 45,478 6,000,586,478| 4,943,624,216 102,610,360 3,412,795,502 322,255,217 2,273,415,707 52,333 1,056,962,262 82.39%) 5.87%)|
[ADQUISICION DE BIENES 1.442.781,000) 27,500,000 1.470.261,000) 968,420 ,340) 39,450,000 375,454,154 163,413,814] 64,575,636 715,01 501,860660) 65.87% 50
T [Compra de Equipo 337,069,000) 364,569.000) 32,450,000 6350040 o 6.346,834] 5090 99 66% %)
i [Compra de Equipo 000, 0| 0| 500,000,000} 0| 0] 0| o] 500,000,000 00% 0.00%|
3 501,712,000) of of 501,712.00) 7,000,000 307570051 T22.269,651] 55251602 51679700 771501 351,600) 9,659 &1.38%
- 103.000,000) of of 103,000.000] 0 61,124,163 61,124,163 0 0 o 100.00%) 55.50%
5 [Otros Adauisicion de Biencs. T.000.000 0 0 000, 0 0 0 o ol o 000.000) o0%) .00%|
[ADQUISICION DE SERVICIOS 3.466.010,000) 597295 470 554.250,000) 160,305,475 5673203870 53.160.360 268,709,501 735,641,403 T560.205.624] 63676049 1560205 624] 536,837 319) 557.101,602] 57.00% 4.63%|
20 % 500.425,000) 0o 0 500.425,000) 420,555,042 9.134,167] 112,056.330) o 47.562.139 241624 47.562.139 3.509.149 70,868,956 55 60% 22,300
-20 20 Publicacion Actos de Gobierno 500,000} 0] 0] 0] 500,000 0] [ 0] [ [ 0] 500,00 00%] 00%]
20 20 __|Arrendamientos 24,000,000 16,000,000 16,000,000 16,000,000 40,000,000 9,338,000 5 341,868 17,031,257 086,17 17,031,252 1086,173| 7,.372,235] BL57%) 55.66%)|
20 20 __|Viaticos y Gastos de Viaje 366,228,000 366,228,000 227,900} 262,150,621 56,140,937 262,150,621 56,322,755 22,000,000 93.99%] 76.25%)|
Servicios Piblicos 450,000,000 450,000,000) 516 454) 283,670,353 27,220,602 283,670,353 27.475,242) o 100004 68 60%
%0 Energia 250,000,000) 250,000,00) .699,01] 164,535,094 17,587,044 .585,007] 17,587,004 of 100.00%) 74.30%
220 [Acueducto, Alcanianlado y ASeo 50,000,000 50,000.000 576.524] 16,350,663 676,524 16,350,663 676,524 of 100.00%) 7o)
320 Tele 750,000,000) 750,000,000] 942,029) 102.734.396] 757,034] 102.734.396) 015,674 0 100.00%) o7%)
2 y Transporie 159,800,000) 159,800,000 o 94.665.354 76663100 665,354 26690373 27775 99.52% 92%)
2 eguros 528.720,000) 555.250,000) T.436.970.000) 0 515,609,065 55,259,215 515,609,065 55,259,215 1753667 95.49% 96%)|
50,000,000 o 0 50.000.000 5576160 42,596,080 5.793.400 42,896,080 5.793.400 3.303.760 77.76% 75%)
Gastos Bancaios o 70,500,000 70,000.000 o 16,716 619) 0 16,716 619) o 0000 25%) 7]
55,215,000 o 93,215,000 5,995 241] 55,119.798 2,501,000 55,119.798 2501000 9,069,761 78%) G8.78%
671,000,000 0| 671,000,00 38,125,233 0| 38,125,233 [ 293,794,874 22% 5.68%)|
262,622,000) 20005478 w57 2004547 282,667,475 172,515.087] 75283.3%0) 172,513,087 75283330 472,552] 354 7667
%0 157.500,000) 0o 157,500,000] 124,537,175 25,675,360 124,537.079] 23,675,380 3206221 o7%) 75.07%
2160 2,122,000 212,000 o o o o o 2,125,000 o0% 00|
220 0 103.000,000) 70,000,000 723,000.000] Ti05657.747] 92,749,708 47,575,908 407950 47,575,908 407950 3.342.253 97.25% 75 a1%|
2-681 681 Programas de Bienestar Social y Ambiente de Trabal 0] 78] 45, 0 ol [ 0] 0] 0| 454 00%] 00%]
IMPUESTOS ¥ MULTAS 370,000,000) q 370,000.00) 352:000,000) 346631441 EEE | of EERE | of T6.000.000] 95.10% 94,22
% 20 [impuestos 350,000,000) of 350,000,000) 350,000,000 348,631.447] 348,631.447] of 348,631.447] of o 100.00%) 9 61%
2-20 20 [Multas 20,000,000 0| 0| 000, 2,000,000 0| 0] 0| 0] 0| o] 0| 18,000,000 00 .00%]
[TRANSFERENCIAS 11306.772,000 3.756.750,000) 743.250,000) 3756 750,000) 15.063,522.000 11,396.557.000 926646,00) 7635 804,221 1574016 855) 7,631,343 105| T574741692] 7,631,343 105) 1574741692] 3.664.965,000) 75.67% 50.69%
REVISION Y SEGURIDAD SOCIAL 11,250,072,000} 1,756,750,000) 743,250,000 1,756,750,000) 13,006,822,000} 10,471,911,000) 6,709,348,221 647,370,855 6,704,697,105| 648,095,692} 6,704,697 ,105| 648,095,692 2,534,911,000 80.51%) 51.58%)|
E Indemnizacion por Supresion de Cargos X g q 9 Lo q q o 9 o 0 9 X o0 o0%)
fereses Cesantias 125.659,000) 40,000,000) 0,000,000 20,000,000 53,659.000 53,659,000 512,173 5376772 912173 5376772 512173 o 100.00%) ¥Em|
uotas Parte: 1,136,160,000] 703,250,000 703.250,000) 703,250,000} 434,910,000) '300,000,000] 0| 260,015.490) 0| 260,015,490) 0] 134,910,000 68.96%| 59.79%)
457 uotas Partes o 2500,000,000) 500.000.000] 000, 1700450 7.076.403] 7076403 7.076.203] 7076403 2.400,000,000) [ 25%)
ias Empleados Publicos 362,319,000} 0] of 362,319,000 362,319,000 4,651,116 12,605.183] of 12,605.183] of ol T00.00%| 1.76%]
- esantias Trabajadores Oficiales 475,533,000 of o 425,533,000 425.933,000) 0 o 0 o 0 of of 10000%) ) 00%)|
- ensionados Magisterio y Gobierno a Cargo del Dpc 9,200,000,000] 0] [ 9,200,000.000 9,200,000,000] 6,419,623,257] 640,107,116 6,419,623,257} 640,107,116 6,419,623,257 | 640,107,116 [ 100.00%| 69.78%)
TRAS TRANSFERENCIAS 56,700,000 2,000,000,000) 2,000,000,000) 2,056,700,000) 646,000] 926,646,000} ,000) 926,646,000} 6,646,000 926,646,000} 26,646,000 926,646,000 1,130,054,000 5.05 45.05%)|
%0 20 [Derechos G 1,050,000 o o 1,050,000 o o o o 0 o 0 o 1,050,000 0.00%)
20 20 [Bonos Pensionales Tipo Cy E 55650000 o o 6500 o o o o 0 o 0 o 55,650,000 000
a7 487_|Bonos Pensionales Tipo C y o 2.000,000,000) 2.000,000,000] 976,646,000) 26,646,000 926646.000) 76,646,000 926,646,000) 26,646,000 926646,000) 526,646,000) 1073.354,000 6.35%
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 3551.350,000) 700,000,000) 200,000,000) 2623472675 6574671670 32,17L420 16,672,959 453,276,903 14,223,039 453,276,903 14,223,059 5,859,215 405) 5.09%]
BONOS PENSION 3.551.399,000) 200,000,000) 260,000,000) 2623.472.673] 5.374.671675] 32.17L420 16,672,959 455,276,903 14.223.0%) 55,276,903 14,223,059 5.859.215,40) 5.09%)
a5 % [Bonos Pensionales Tipo A 9825000 0] 916.225.000) 276.736.000) 276.736.00) 641.459,000) 30.14%
467 0 T.200,000,000] 0 [ 1.200.000.000 0.00%)
o7 57,460,000 o 67.460.000) 51755000 51755000 415.705,000) 11079
387 27,295,000 of 27,295.000 [ 0 27.295.000 0.00%)
- 918,225,000) o 918,225,000 918.225,000) 0.00%)
a7 o 75,000,000) 700,000,000) 700,000,000) 0.00%)
- T164544,000) [ T.164,544,000) T.148,765,000) 35%)
a7 g 57637649 376.449) 3663611 205,029) 5 14%)
g 55650000 352.746.229) 10,539,425 213,500,376) 30.47%
PRESUPUESTO DE INVERSION 560,000,000) 1.330,000,000] 53,643,929 71,677,150 94.59%




B SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 550,000,000 350,000,000 350,000,000 1330,000.000) 497,608,511 71577.150]
5 PROGRANA RISARALDA VIVE DIGITAL. ADAPTA 580,000,000} '580,000,000) 079,982
, SUBPROGRAMA RISARALDA MOVIL Y CONECTA 250,000,000} 250,000,000) 614,423
5 T 70 [Renovacion y Administracién de los Sistemas de infd 250,000,000} 250,000,000) 614,423
5 SUBPROGRAMA CULTURA DIGITAL CON APROF] 140,000,000} 140,000,000] 635.567] 56.12%)
5 T 20 |Renovacion y Administracion de los Sistemas de In 140,000,000} 140,000,000] 635,567 98.12%)
B SUBPROGRAMA APROPIACION Y PROMOCION 20,000,000 20,000,000 [ 700.00%)
~ T % 70 [Renovacion y Administracion de los Sistemas de Inf 20,000,000 20,000,000) 0 100.00%
, SUBPROGRAMA DEPARTAMENTO DE RISARALT] 750,000,000 750,000,000 520902 99.45%)
B T2 20 [Renovacion y Administracion de los Sistemas de I 150,000,000 150,000,000 529,097 9.45%| 9.45%|
B [PROGRAMA MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA 400,000,000 750,000,000 7.61%)
- [SUBPROGRAMA SISTEMAS DE GESTION 150,000,000 150,000,000 19,000,000} 68.67%)
, 7% % Gel Sistema de Gestion de cahdad 50,000,000} n| 50,000,000) 17,000,000} 66.00%
5 320 20 G el Archivo del 70,000,000} o] 70,000,000) [ Io000%
5 720 20 [implementacion del Programa de Salud om;\mm 30.000.000} 0 0 30,000.000) X 0| 0 7,660.000]
5 TADOS 250,000,000 350,000.000) 350,000,000] 500,000.000) 554.102,632] 152,304,944 Toa8552: T52.304.944] 5385524 75.897,168]
- T 7 el Fondo Terrtoral de 750,000,000 g 0 250,000,000 025 152,308,944 75.385,52 752,308,944 75,385,524 75,897,168 81.64%]
3173321-446 a6 del Fondo Terrtoral de o 350,000,000 350,000,000 350,000,000 350,000,000 [ o 0 Toooo%
1630,004,000) 2,049,073.124| 300,000,000 300,000,000 2,049.073.124) 369,077,124 2.131.779.803) 128681027 107,104,494 97 164,42 96.647,17 995,825,297 95,268,023 1547297321 57.04%) 50.19%)
300,002,000 300,000,000 ~300,000.000 2.000] 2,000 G.00% 0.00%
B 300,002,000 300,000,000 300,000,000 2,000 0.00%)
131 TAL SECTOR PUBLICO 300,002,000 300,000.000) 300,000,000 2,000 0.00%
131742 75 |Fondo de Seguridad - Fondo con Carcter d Fondo 300,000,000} 300,000.000) 300,000,000 0
T13110-20 20 [Fondo Vigiancia y Seguridad 7,000 o) 7000 oo%
1311120 20 000) 0 1.000) ) 00%|
1.330,002,000) 2319073124 204907312 300,000,000 231907312 3679075122 19%
B 002,00 80,002,000 25%
- 002,000 80,002,000 .25%)|
000,000 70,000,000] 5.00%|
1-20 20 000,000 70,000,000] 5.00%|
- .002,000] 10,002,000 7.00%]
- % % 50,000 10000000 o]
13 @3 2,000 2,000 [ 2,000 ) 00%|
B 170,000,000 20236533 140,236,533 5343000 45,641,334 67.05%) 67.05%|
B 120,000,000 20,236,533 140,236,533 5:343,00) 45,641,335 67.05%) 67.05%|
B 30,000,000] 2,685,333 32,685,333 2,884,000 100.00%) 00.00%|
B T2 20 ‘Apoyo a los Procesos de Participacio 30,000,000} 0 ,000,000) 2,884,000 100.00% 100.00%
- 1446 446__[Implantacion y Apoyo alos Procesos de Participaciol [ 2,685,333 685,333 [ 100.00% 100.00%
B 50.000,000] 77 ,551,200] 107551200 5455000 613 57.56%) 57560
- T 70— [Asistnca y Foralecimionto de Mowmio Comund 50.000,000 o 50000, 5,000 %5 05013 XD |
- 146 446__|Asistencia y Fortalecimiento del Movimiento Comund 0 17,551,200 17,551,200 [ 17.551,200) 00% 00%
- 300,000,000 3.458,836.501 408,040,44 84,145,023 57.97%) ) 71%|
B [PROGRAMA RISARALDA UNIDA POR SUS DERE( 380,000,000 70.260.933] 450,260.933] 161,249.74 20,084.000] 113811,000 74.72% 8%
B SUBPROGRAMA ARTICULACION PARA LA ATEN] 250,000,000 64,727,000 314,727,000 98,065.74 11.086.000] 65.515.000) 79.18%) 7%
5 T 7 5 fan de Accion de los Derechos Hul 150,000,000} 0 150,000,000} 8,065.74 11.086.000) [ ) 99%)|
1316 346 5 fan de Accion de los Derechos Hul 100,000,000} 100,000,000] 0 00 00%)
N 1-446 446 5 an de Accion de los Derechos Hul 002,000} 3000 e7.iew| 7.18%)|
~ T 620 implantacion del Plan de Accion de Tos Derechos Hul 725.000) 7
, A 000,000 31.200.000) 22.00%)
B T2 ,000,000) 31,200,000] 22.00%) 22.00%)
B 271,933 [ 100.00%) 100.00%)
- %0 %0 lan de Acoion de los Derechos Hul ,000,000) o| 100.00%) 100.00%)
B a6 436__[Implantacion del Plan de Accion de 105 Derechos Hul 271,933 100.00%) 100.00%)
5 SUBPROGRAMA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTI 70.262.000) 701 559 52.30%|
5 % o Bn del Plan de Accion de Ios Derechos Hu 20,000,000) 6.634.,000 §2.92%)
1-446 246__|implantacion del Plan de Accion de los Derechos Hul 262,000] 262,000 @‘
5 SUBPROGRAMA MOVILIZACION SOCIAL PARA | 76,000,000} 000] 0%
31215120 | Implantacion del Plan de Accion de los Derechos Hul 10,000,000} 000,000) 0.00%) 000%]
1,058 300,000,000 3,008,575,658| 1,668,634,671] 12 040,987 55.46%) 7.30%)|
§ B1,724,00 1000,000) 7553% 7553%
B 120 50,000,000 276,000 63.45%)
5 T-a45 724,000 724,000
B 720 30,000.000) T To
B 70,000,000 000,000) 7L3%] T
B T2 70,000,000 .000,000) 71.43%) I
450,000,000 50,125,503 112,650,000 74.97%) &
B T2 400,000,000 50,125,503] 550,000 84.34%) 7
- 1446 50,000,000 [ .000,000) 00%
300,000,000 2.356,851,656] 7137520 1.168.702,987) 50.41%) 7
- 20 implantacion y Apoyo a los Procesos de Participacio 0 750,000,000 7.137,520) 59,893.167) 60.07%) 5
- a5 446__[Implantacion y Apoyo a os Procesos de Participaciol of 1,236,000) 00%
B 302 342_[Fondo de Segunidad y Convivencia - FONSET q 16.202.463] 00%
- 42 [Fondo de Sequridad y Convivencia - FONSET 300,000,000 300,000,000 00%
B a7 442_[Fondo de Seguridad y Convivencia - FONSET 0 1.889,413.195] 12% a
B SUBPROGRAMA RISARALDA CONTRA LA TRATA 50,000,000 2% 5
B T2 20 [Asistenciay alos Organismos de Sel 50,000,000 2% 5
- THACIENDA 014410225 379756018 1,355,121,196] 9% 7
, [GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 255,852,037 257,352,037 17,113,757.037] 2%
, [TRANSFERENCIAS 255,852,037 257,352,037 17.113,757.037 2%
- SECTOR PUBLICO 105,851,037 105,651,037 13,201,063.037] 2%
- 7 e Ingresos de Libre Destnacon 1000,000.000] T00.00%)
B e Registio 20% 679.250.000) 100.00%)
T 01 e Registro 20% 75,938,641 79.938.64 79.938.60 79,938.640) [ 0.00%)
5 a7 enta d 5% 00 G o 0
B B ecnolGgica de Pereira 32:346,000) 32.346.000) 3172.260) 3172280 27,320227| 160.00%) 2
300 309 cnologica de Pereira 13 20113 29,113 0 100.00%) 100.00%)
~ 408 200 enologica de Pereira 7935.981] Ti74.392] T174,392] o] 761589
- D) 488 a e Perera 1,417,362 566,945 566,945) 0 [ 850,417 40.00%) 40.00%)
&8 55 = erer q 5,087,000 5,087,000 722380 85301 Lz G530 KD o ioooom| Ba.75%]
57 757 ubsidio de la Sobretasa a la Gasolina 1529041 71,529,941 [ Tl e 0.00%) 0.00%)
B 52 52 e Subsidio de la Sobretasa a la Gasolina [ 765,523,000 465,523,000 Eskak 1,04, nsn 71,044, asa T00.00%) 77.06%
- OTRAS ENTIDADE: 150,000,000 3821,193.000) 3,632.,683,000 78.10%
7 [Asociacion Casa de Ia Cultura de Marsela T 188.324,000] 180.324000 u Ta1.243, s 15,693, 657 Ta1.043, o 15,693, 557 [ 100.00%] T00.00%)
5 018 Contraloria General del of 188,510,000} — G
- 0-20 Contraloria General q 2544,515.000) T BTN 000
5 120 Empresa Promotora de Vivienda de Risaralda [ 749,840,000 729,840,000 52,486, o "562.380.003] 62,486,667] u 100.00%) T00.00%)
1321143 Empresa Promotora de Vivienda de Risaralda 150,000,000 150,000,000 g g [ 100.00% 100.00%
- [OTRAS TRANSFERENCIAS 1,501,000) 1,320,000 [ [ 181,000 87.04%) 0.00%)
134820 7 o "G Empresas en Liquidacion a Cargo | 1500,000) 1,520,000 n| o[ n| g g 180,000 55.00%] 0.00%
446 446 [Obligaciones de Empresas en Liquidacion a Cargo g 1,000 [ g g 7,000 0.00%)
B T014.410.225) T014,410.225| 634,951, 370756414 15.679,308,856) 17.201.236.656 4273664 ssl T12.072.004.7 T.198,652.351] T2.072.004.7 1222320333 SL11%)
- 628,638,293 2,195,179, uj‘ 14,364,145,459) 13,699,125.489) 716 11.182,993.783] 1.054,957.447] 11.182,993.783] 1.054.957,447] 1.365,020,000] 50.50%
g 9| ] 1.365,010.000) T 0 ] u 9| 9| 1.365.010.000]
211120 % 0 9| T 0 o] 0 1.365,010.000) [ 0 9| 0 9| 1.365.010,000] _____0.00%|
5 26,638,293 3.163.799.133) 3795179139 576.205.489] 12.999,135.459) 13.099.125.459) 71 13.699.125.459) 71 105495744 10549574 10,000 oo
B 628,638,293 808,638,293 808,638,293 779,561,707 779,561,707 678,638,293 779,561,707 678,638,293 [ 100.00%) 100.00%)
B , E 840) 840 279, 10,279.160) 160] [ 100.00% 100.00%
- - 255,990,000 299,990,000 299,990,000 10,000) [ o 10,000] 0.00%) 0.00%)
, 856,550,000 856,550,000 856,550,000 o [ o o o]
, 440,000,000 440,000,000 440,000,000 251,250,000 2,501.250,000) 2,501.250,000) 2,004.626,596) 3747100 2,004,629.596) 3747100 T00.00%) T00.00%)
- - 390,000.000] 390,000,000 2,110,000.000) 2,110,000,000) 2,110,000.00) 1743625497 559,312,74 1,743,625,497 550,312,74 100.00%)
5 253516062 2,535.160.621] 4.485,610,624 4,485,610,624 4.485,610,624 4,485,600,626) 4,485,600,626) 100.00%) 100.00%)
5 507,585,489 507,585,489 507,585.489) 507,585,489 507,585,489 507,585.489) 507,585.489) 100.00%) 100.00%)
B 0 686,200,000 686,200,000 500200 00 514,650,000) 514,650,000 100.00%) 100.00%)
- 0-20 2 676,638,509 1.628,638.509) 1.878,638.509 100.00%) 100.00%)
147736644 51235501 900,753,367 4,515,163.367] 4,202,113.367] 427,366, 445 3202 113.367 427,356, ) 889,101,001 143,690, = 555.001001 53.07%)
- g 820, 0 of 9 of of 00| 0.00%] 0.00%)
22110 o 0 0 89,620,000 0 of 9| of of sg azo uau 0.00%
5 1427 366,44 385,771,033 512,385 01 500,753,367 4425343 367 4202113367 427,366,445 4202 113367 427,366,445 889,101,001 T43,664,90- 89,101 o —
222120 20 [ 647,660,243 647,660,243 161,569,757 161,569,757 385,771,033 161,560,757 385,771,033 161,560,757 161,569.757 T00.00%)
222320 20 of 75,620,000 75.620,000] 0 [ 0 o 0 of of o| I
2324-20 20 of ] :|o z:lza‘zzo‘oon T of 9] of o of o] 223.210‘000




2324446 7 infider 333,045,304] 333,045,394 0] 100.00%]
- o ’:saw of o[ 21,648,253) 100.00%| ____100.00%)|
20 |Banco de Occidente 51,407,415) T00.00%| 100.00%]
B E Tar 0| 100.00%]
5 445 7 o[ 100.00%| ____100.00%)|
- B of 100,009 100.00%|
~2220-44 o o 100,005/ 100.00%]
~22210-20 B 585 771.553] 5577155 516210 100.00%]_100.00%]
- 0-446 7 100.00%)
- 7 7 o E=0
- 7 7 )
- 7 > £
7 7 £
- 5 F Ta Hacienda Pablca del Departar] 5120039 5
5 o 73 Ta Hacienda Pablca del Departat 10w
-20 20 Ia Cu\mra Cero Tolerancia al Contre A7.77%)|
- ~608 oo Cultua Gero Tolerancia T Gonta B0
S1s2420 %0 T Procesos e Facalsacionte PRI : Sa00
7 “aas 246 os Procesos de Fiscalizacion de 134,760,437 66.65%
T04 36— Forlaleciniento de os Procesos de Fiscalizacion de oo%)
- 560000 TR P o)
- 12.000,00 175 56047 %
12.000,00 2%
- PROGRAMA REACTIVACION DEL CAMPO CONH 12.000,000) 12
- A PRODUCCION AGROPECUARIA 77
1-20 20 le los Servicios de Asesoria y Asisten 56%] 34%]
- 1-43 43 le los Servicios de Asesoria y Asisten 100.00%] 100.00%|
5 T 446 | Mejoramiento ce Tos Senvicios de Asesoray ASste &6 I I o[ 10000%) 90.66%
- CoBAROARAA PraDUCSToN AesapeorA] 5500000 785 55009
B T-20 20 |Desarrollo de Proyectos Productivos con Vision Agro] 15,000,000} 78.57%] 50.00%)
- UBPR( 1,000,000} 98.57%| 0%
5 % 0 [Vejoramenio 000000 5T oo
SUBPROGRA T 500000] 0 T00.00% STo5%
- T 70 [eioramiento 12000000 T00.00% Gresw)
5 SUBPROGRA 75,495,02° mmsa 57.19%)
15 15 |Prevenciony A 15,914,000} 0.00%]
- -20 20 revencion y Al 0] 100.00%] 100.00%|
- 515 315 [Prevenciony A EX £ So0% oo
5 —as 415 {Prevencion A " TeoTo558 TooTo58 000% o0
- 446 246 7levem:mn y Atencion a 79,5 15,113,534} 93%)
- 50500,000) 5 535,000 56000 Tr535,000) 110 o
1-446 5,535,000} 545,000} 0%
- 0 To0.004 00w
- 120 of 100.00%) 00%|
o[ 100.00%] 00%)
- T o o oo 00w
- z X X X B1L,000] __ 50151507| o7%) 1a%)
5 1,670,000,000] 168,484,025 87,417,000 887,464.97 X 11, 611,000} o7%) 14%)
- X X X 211000 75| Em
- 3% B
- .664,000] _106.012,000] 0%%) . 36%|
170 684,000 106.012.000] 0% 36%|
- 216.104.000 oo )
5 720 420,000 6.78%) %)
32 o sooo0w so000]
- 0500 oo o
SFCECY 50,000 oo oo
iTm 0,000 oo 00|
50,000 oo% 00|
- 31-20 000,000 00%] 7.00%]
- PR P TH01700 778758589 oo |
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TSUBPROGRAMA CONSTRUIR, MANTENER Y ME] 288,399,478 112,000,000} 171847.414) 7.677.156] 103,140,706 1132817 103,140,706 T1328.17¢ 9,763,678 74.25%) a
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EPORTE RECREACION Y CULTURA X 1768.929.0: 30.000,000] 36,000.000] 1.468.929.04 37.000.000) 1768.929.08 5420461595 52.71%)
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- [Cajas de G ~Sector Privado 15,383,000) X 100.00%
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B [Fondo de Pensiones - Sector Privado 31,226,000) 20,752.000) 100.00%)
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Fondo de Cesantias - Sector Privado 25,522.000) 100.00%)
CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOMINA Al 33.111.000) 11.250.100] 100.00%) 3
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7758 3.763.000 3763.000 [ 0 0] o] 100.00%
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G2 PROGRANA SEGURIDAD ALMENTARTA CON PR 576.675.00) S77620.7] 568,008,473 2237320 EERERE EERETWE 7761000 1054256 ER XD
0313238151 SUBPROGRAMA AGRICULTURA PARA LA SUPE 676,675,000 33,431,230 33,431,230 2,761,000 1054256 99.6% 98 43%
031523615 11194 154 |Segurdad Almentaria y Nulrcional Risaralda Invirt 524,675.00) 0 0 o o 100.00%) 99.52%
0315236151120 50— [Sequrioad Almeraray Nuricon Risaraids inier 134,000.000] 33431230 3431230 776,000 To54.25 99.21% 92.37%
0313 -2 - 12-20 20 |Seguridad Alimentaria y Nutricional Risaralda Invierte ,000,000] [] 100.00%| 100.00%
0313 - PRED 120,000,000 4731552567 051057 170403004 P 98676371 75.15% 32.51%
03132~ 060,000] 132,065 664 100.00%) 9953%
03132~ SUBPROGRAMA PREVENCION DE LA MIGRACIO] ,060,000] 100.00%) 100.00%)
0313 T % 060,000] T00.00% T00.00%
03132~ RAVIA RISARAL DA NCL OVENTE PR ,000,000] 100.00%) 100.00%)
03132~ T Eo) ,060,000] 100.00%) 100.00%)
03132~ .000,000] 100.00%) 00%)
03132~ % % .000.000] 100.00%) o0%)
03132~ .000.000] 100.00%) R
03132~ T .000.000] 100.00%) 35%)
0313 - 115 % 000,00 100.00%) A
03132~ RISARALDA INCLUYENTE PARA LA ZOIL615.730) 7.261,615.730) 567506 R 97.60% B1%)
03132~ MA LA PRIVIERA INFANCIA EN A 2011.615.730) 2.081,615,730) %5,324.933 98.60% 75%)
0313 - % El Ta Ley de Infancia y Adolescencia e 70,000,000 5324933 25,007.34 % EER
03132~ Toi7 o17 e a Ley de Infancia y Adolescencia e ZOIL815.730) Z011,615,730] 100.00%) o0
03132~ SUBPROGRANA CORRESPONSABILIDAD PARA g 230,000,000 660,000] 73595000 T5%) %)
03132~ % % e a Ley de Infancia y Adolescencia e o 200,000.000) .000,000] 25,696.000 15%) a9%)
03132~ FERVINER 2.253.136.632| .635.504] 533.966,367] 56%) 555
03132~ 000, 133, 631.475] a55%) 375
03132~ % % 210,000.000) 133.400) 63L.470) a5%) 3750
0313 - 250,000,000 2.716,055] 183.740) B 339)
03132~ % % 250,000,000 2.716,055] 163,740 53] 33)
03132~ 200,000,000 984,04 95,163.014] 953.219) 025 E
0313 - %0 % Discapacidad 200,000,000 122,046,761 4,984,04 95.183.014 653.219] 02%) B
03132~ ARANTIA DE [ZRRFIREF] [EERVINES) ERVINER T503,736,632] 530,536,907 740,430,402 763.195,930) i) 5%
03132~ T & [implantacion. Apoyo y Fortaleciiento a fa Polfica 0 q g 750,615,000] q q 750,615,000 o0%) o0
03132~ T2 20 ‘Apoyo y Foralecimient 720,000,000] T20,000,000) 720,000.000] T20,000,000) 75653500 o 100.00%) 24.51%
03152~ 308 308 o0 Apoyoy ica ol 12,564.5%0) 12,564,950 12,564.5%0) o 0 256,950 0.00%) o0%)
0313 2~ 1-408 408__[Implantacion, Apoyo y ala Politica 710,536, auz 0| 710,536,902 710,536,002 710,536,902 710,536,902 of 641,376.77 641,376,717 0| 100.00%] 100.00%]
10-2- FONDO EDUCACION T TiRaar] 78114125 595,391,201 576.391.205) 5.969.145.231] T35.504.334.450) T11,643.862.057] 176608216 75.06.499.606 5730,620.347] 75.916.607.501 5600391503 75 861,476,506 5.569,007.208] 26860472434 B061% 57.07%
0-2- [GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.340.207,000] 537,666,658 - 261,050,000) 125.150,000) 537,666,656 4.186,673,656) 3.606.071.860) 471,586.501] 2.357,640.280) 280,633,079 2.270.922.794] 272,901,766 2.254,362.19%) 272,087 690) 370.001.772] 90.53% S6.32%
f0-2- [GASTOS DE PERSONAL 3.066,062,000) 551.766,656) 751,050,000) 73.150.000 529,666,656) 3.895,728,650] 3,570,677 880) 461,586.501] 2322570512 271,021,437 2.251,035.303] 269.472.421] 2.234,472.707] 266,656,531 324,850,772 9L.66% 59.62%
0-2- SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA O} 2.231,755,000) e 000 1,200,000 6.600.000 ~45,400,000) 2.166,355,000) 2,043,675,000) 1,465.850.122 164,110,657] 1,453,488.610] 164,110,657] 1.453,488,610) 164,110,657] 142,676,000) 93479 66.50%
f0-2-1111-20 70 [Sueido Personal de Nomina 555,640,000 3,000,000) 3.000.000 ~#3,000,000) 645,640,000 645,640,000 60,022,766 50,657,633 960,022.766) 50,657,633 960,022,766 50,657,633 q T00.00% 71.25%
f0-2-1111-25 275 [Sueido Personal de Nomina q [ 9 q m [ g [ q q
Toz-1iii Ueido Personal de Nomina 008,500,000 T.606,500,000] 07650000 75303573 EREXEY TR SLos6a51 777071263 00,850,000 000%
07 1iias im0 Subsidio de Almentacion 180,000 3180000 180,000 575385 17520 575385 o[ Too00%
102 1114° ima o Subsidio de Almentacion 700,000) 1.700.000 530,000 236.326] 12973 236.326) T70.000 90.00%
102 1115- ima de Servcios 72.700.000) 22.700.000 430,000 T6.774.416) T6.774.410) 7270.000 9.00%
f0-2-1116- rima de Vacaciones 37,393,000 37,393,000 353,000 10.303.100] 10,303,100 0 100.00%)
f0-2-1116- rima de Vacaciones 20.500,000 40.500.000 450 23,380,385 23,380.386 050,000 o0:
f0-2-1117- ima de Navidad 51,655,000 3000,000] 000,000 56.855.000 855,000) 223 2.3 o T00.00%
f02-1117- rima de Navidad 03.800,000) :0 g 103,800,000] 420,000] T.40.045] T420.945 0380000 90,000
10-2- 20 [Auxilio de Transporte 3,696,000} 600,000 0] 600,000 4,296,000 696,000 2,536,800 2,536,800 600,000 86.03%| 59.05%|
T0-2- %5 Ui de Transporte 2,750,000 500,000] sjnn.nao 2,750,000] 475,000 1.672.000 1,672,000 275,000] 90.00% o7
T0-2- 0 indemnizacion por Vacaciones 12.000.000 12,000,000 12.000.000 2,065,667 2,065,667 g T00.00%) 7210
7% por Vacaciones 1,009 1000 o o o 009 0.00% 50|
6n por Vacaciones 10,000,001 10,000,000} 5,000,000] 7,634,600 7,634.600) 1,000,000} 0.00%) 535%|
onficacion Especial Recreacion 4.240,000) 4.240,000] 240,000 1,365.179 1,365.79 o 100.00%) 219
onificacion Especial Recreacion 5,500,000 5,500,000] 4,950,000 3,029,302 3,029,302 550,000] 90.00%)] 37%)
onificacion por Servicios Prestados 15,700,000} 15,700,000} 14,130,000 9,308.3¢ 308,38 1,570,000] 90.00%)] .29%]
ima Técnica 209,600,000 209,600,000] 188,640,000 134,699,167 134,699,167 20,960,000} 90.00%)| .26%]
[ [SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 120,000,000 329,852,000 301,952,000 449,852,000 315,187,728 41,586,501 257,608,293 38,235,695 257,608,293 35,235,695 134,664,272 70.06%} ).97%)|
f0-2-1122-20 % Senviios Técnico q 32,000,000 q 42,000,000 41,586,501 41,586,501 q o [ o 3499 93,020 02|
102 11202 75 |Remunerasitn Servicios Técrico T00,000.000) 5,800,000 o 56,200,000 o o o o o 56200,000 0% 00|
T0-2-1122-44% 426 |Remuneracion Sewiios Técnico o] 7o1652.00] 01952000 291,652,000 73601221 760623 25565 760829 73565 16.050.773 T 53 60|
0711737 75— [Honorarios 000,000 o 70,000,000 o 0 5 0 o 70,000,000 000w 0]
10-2- CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOVINA ALl 402,091.000) 12:350,000) 355,741,000 366407 500) 224145 410) 76,736,660 2560314 75,009,664 21,533,500 453 519
10-2- - ajas de C rivado .990,000] o] 29,990,000 590.0 122.300) 176,200] q 00.00%] T_%‘
10-2- s ajas de C n - Sector Privado 300,000} of 52,300,000 070,000 ,804,300] 249,600] 5.230,000] 90.00%) 1.20%]
10-2- B mpresa Promotora de Salud - Sector Privado 608,000} of 55,608,000 608,000 .750,900] 139,600} 0| 100.00%] 09%
10-2- - ‘mpresa Promotora de Salud - Sector Privado 500,000} 0| 76,500,000 50,000 413,300] 503,100 7,650,000} '90.00%} .05%)|
10-2- - -ondo de Pensiones - Sector Privado 495,000} 41,045,000 045,000 503,400| 172,400} 0| 100.00%) .24%)|
10-2- - ondo de Pensiones - Sector Privado 700,000} 39,700,000 730,000} 510,200] 578,400} 3,970,000} '90.00%} > 82%)|
10-2- - [Administradora de Riesgos Profesionales - Sector Pl 145,000} 245,000} 145,000} 327,100} 63,900 X 96.92%] T71%]
021137 [Adminisiradora de Riesgos Profesionales - Secor P] 534,000) 534,000] 250,600 340.200] 5T1600] 553,400 0.00% 72559
10-2-11311-20 Fondo de Cesantias - Personal Admiistrativo - Edu Tsteom 7.516.000 47,516,000 420312 Ta14.64 o 100.00%) 15629
1021131125 Fondo de Cesantias - Personal Admiistrativo —Edu 35.00L000 32.200.900 0 600,100 90.00% %
10-2- [CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOMINA Al Tsaie uno 340,614,650 569.760.650) 543,603,650 476,000,000) 41302315 76,177,000 9 99%
10-2-1141- Empresas Promotoras de Salud - Secior PGblico 2.927,000 3.077.000] 927000 150,000 95.13%
[10-2 - - [Empresas Promotoras de Salud - Sector Publico 16,202,000 16,202,000} 14,581,800 1,620,200] 90.00%)
[10-2 - - Fondos de Pensiones - Sector Publico 31,402,000 7‘600‘000 39,002,000] 31,402,000 7,600,000 80.51%)
f0-2-1143- Fondos de Pensiones - Sector Piblico 5,163,000 89,163.000 80,246,100 5.916,300 96.00%
f0-2-1145- [Adminisiradora de Riesgos Profesionales - Secior P .00 000 000 q T00.00%
T0-2-11d6- Fondos de Cesanias - Secior Publico T.000 000 000 q T00.00%)
T0-2- [APORTES DE LEY T02.965,000) 162,565,000] 5430000 535,000 93.65%
10-2- - Senvicio Nacional de e SEN 770,000) .770.000] .770,000) 0 100.00%)
10-2- - ervicio Nacional d prendizaje SENA 540,000 540,000 ,886,000] 654,000} 005
10-2- g Escucla Superio d b PUblica ESAP 770,000) .770.000] 770,000 0 100.00%)
0-2- g s Suparor oe o Publica ESAP 540,000) 540.000] 686000 5,000) 90.00%
0-2- g nstiuto Bienestar Familar ICBF 72,535,000 22.5%5.000 22.535.000 0 100.00%)
f0-2- - nstiuto Biencstar Famiiar ICBF 35,205,000 39,205,000 54, 3970500 o0
0-2- g Psitos Téios Esculs sl 540,000) 540,000) 0 T00.00%
0-2- g st Scuclas Industriales 13,065,000 13,065,000 306,500 90.00%
f0-2-1145-2 o o5 Castonos Pamra Aseisranye~ EAIEH 13,555,000 13,655,000 1,355,500 50.00%
02114925 Cesantas Personal Adminisirativo FOCE 56,000,000 165,814,650 g T00.00%)
f0-2- “a25 425 [Cesantias Personal Administrativo FOCE o 420,000,000) 420,000.000) 0 100.00%)
10-2- GASTOS GENERALES 600,000) 101,000.000] 10,000.000) 22600000 76.20%
10-2- [ADQUISICION DE BIENES 000,000) 000,00 o 3.000.000 70.00%
[10-2 - 6-25 25 Dotacion Ley 70/88 ,000,000 ,000,000] 3,000,000] 70.00%
0-2- [ADQUISICION DE SERVICIOS 000,000) X 000, X 000.000] T5,000.00 21,000.000 o2
10-2- —20 20 |Viaticos y Gastos de Viaje ,000,000] 10,000,000 10,000,000 10,000,000 ,000,000] 10,000,000 0| 100.00%)
f0-2-1225-25 75 [Viaticos y Gastos de Viaje 000,000) 060,000] 500,000 85.00%
0-2- Servicios Piblicos 000,000) 000,000] 1,000,000 G00%]
T0-2- T % [Energia 550,000] 550,000] 550,000] G00%)
021226225 75 [Acueducto, Alcantarliadoy Aseo 110,000 110,000] 110,000 00%]
1021226325 25 [rele 340,000) 340,000] 340,000) 0.00%]
10-2-1227-25 25 Transpore 15,000,000 76,000.000) 000,000] 50.00%
102-12210-225 225 [Gastos Bancarios 5.000.000 5.000.000] 5.000.000 0.00:
02122112 75 [impresos y Publicaciones 5.000.000 5.000.000] 5.000.000 0.00%) 0.00%)
0-2- FTRANSFERENCIAS T52.145,000) 21000000 X 2.000.000 750,145,000) Z7720) Z7.720) 55.229) 77720 31,051,000 367 0.03%)
f0-2- [PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL T61,095,000) ~2,000.000 X 2,000,000 159,095,000) 27.120) 27.120) 55.229) 27,120 000 100.00%) 0.03%)
10-2-1331-20 % por Supresion de Cargos 1,000 o o T o [ o [ o 1000 0.00%) 0.00%)
10-2-1332-20 20 inereses Cesantias 10.753.000 2,000,000 2.000,000 ; Z7.720) 55229 77720 55229 77,72 q T00.00% 063
T0-2-1334-20 70 [Cesantias Empleados Pablcos 750,341,000 750,341,000] 150.341,000 q 100.00%) G.00%)
T0-2- 31,050,000 3L.050.000 3050000 000 G004
102134325 30,000,000 30.000.000 30,000.000 0.00%] 0.00%]
1021343425 o 0 o
102134720 T050,000 d 1050000 050,000 000%) 000
0-2- T75.165.062.255) S T5L478573) 8114125 737301205 653.241.205] ST51478573) 134317 460.620) 167,536.890.166) 1254495 5663 75,668.559.320] 5.949.791.268] 73 607.684.70 532748071 73627114308 B316.070,316] 26480570662 50.29% 57.10%
0-2- 125.165.062.255) 9.151.478.573] 2 25‘114‘125 9.151.478,573) 134,317 460.820) 107,836.890.166) 1.204,495,683] 75,665.559.320] 5.940,791.268] 73,647.684.707] 5.327.480.71 73.627.114.308] 5.316.010,318]___26.480.570,662 50.29% 57.10%
0-2- 06,087 588,500 5.380,090,604] 5671301304 26,114,125 538,125,500 111,467,675.104 99,171.821,656 T.156,623,667] 70,314,694.739 5.255,470,697] 67.967.793.637 7.511.350,109] 67.947.223.238] 7.450.770.71 T2,205.857.44 B8.57% 63.08%
0-2- PROGRAMA EDUCACION INTEGRAL CON RESUI 140,000,000) 140,000,000) 140,000,000) 100.00%) 0.00%)
f0-2- T 20,000,000) 20,000,000] 20,000,000) 100.00%] 0.004]
T0-2- TT100 797 |Mejoramiento de Ia Educacion para la Primera Infand 710,000,000 710,000,000] 110,000,000 T00.00%) G00%]
T0-2- 120 20 [Mejoramiento de Ia Educacion para la Primera inand 10,000,000 10,000,000 10,000.000 100.00%) .00%]
0231162 SUBPROGRAMA EDUCACION PREESCOLAR GR 20,000,000 20,000.000 20,000.000] 100.00%) 0.00%)




B 7120 20 [Mejoramiento e 1a EdUcacion Preescolar en 105 12 [ 0] 0] 0003 20,000.000] [ o] T00.00%) 0.00%)
- 2‘024.5:|63‘955 71547397 1329.554.171] 80.36% 38.50%
B 3.800,00) 286,090,640 26,457.042] 2.709.360) 59.07%) 8LOL%|
B 119 57 e las Condiciones para el Acceso y & [ 15.087.408] [ 100.00%) 73.06%)
- 1-20 20 de las Condiciones para el Acceso y & [ 100.00%) 0.00%)
- i3 i3 e las Condiciones para el Acceso y I 1136963 11.360,6% 1.709.360) 98.68% 57.07%
B 225 25 e la Educacion Formal para Jovene] 1,000,000] 0.00% 0.00%
, EDUCACION RURAL DIFERENC| 373,000,000 5,000,000) 55.98%] 0.41%)
, 1108 7]  Ia Educacion Rural Dierencia Per [ [ 00.00% 0.00%)
- 20 20 o de la Educacion Rural Diferencia Per 5,000,000] 66.67% 1333%)
B 1446 46 o de Ia Educacion Rural Diferencia Per [ T00.00%) 0.00%)
- RAVA ATENCION A POBLACIONES PH{ 6500000 FERE| T2e50000] 707567.000 630 730
B 20 20__[Atencion a la Poblacion en de Desplaza| [ 15,000,000] 25.00%] 25.00%)
, 199 Tog 6n e la Prestacion del Sevicio Educalivo) of 7,000 0.00% 0.00%)
5 5 2 Ta Atencion Educativa para la Pot of 000 0.00% .00%)
- - Ta Atencion Educativa para la Pot] q q 10000% 0.00%
B , a Atencion Educativa para la Pof 10:300.000] 2901000 52.42% 0.00%
- - [ Atencion Educativa a la Poblacion 20,000,000 [ 100.00% 100.00%
5 —aa [Atencion Educativa a fa Poblacion 5750000 5,750,000 q 00.00%) 00.00%)
5 5 [Atencion Educaliva a la Poblacion Indigena 0 0 9| 9| 9| of 100.00% 0.00%
5 5 [Atencion Educativa ala Poblaciin en Emergentia o 20.000,000) T7.116.000] T7.116,000] 0 100.00% T00.00%
- 446 [Atencion Educativa a la Poblacion en Emergencia 36,756,000} 36,756,000} 0| 38,072.000) 23,905,333 12,864,000} 23,905,333 12,864,000} 684,000 98.24%| 98.24%|
- SUBPROGRAMA AMBIENTES ESCOLARES APR T607.077.965 15.000.500] 1593,964,340 125161567 2.281.632.604 212112371 527,859,123 2.206350) 527859123 2.206350) 1300938411 72.77% 47.75%)
B o royecto de ¥ Dotacion Fisica de o5 q qf 36,542.916] 167,355,660 o] [ o] q 723,413,991 58.66%] 13.52%
B 192 57 [Proyecto de ¥ Dotacion Fisica de o5 [ [ 79,911.492| [ 39,529.6%] of 39,529,696 of 16,482,053 85.02%) 72.65%)
B ~a45 446 [proyecto de ¥ Dotacion Fisica de s 74.228,500) 74.228,800) 9] of 9| of o] of 69.22,800)
B T1oa 194__[Dotacion de Recursos Fisicos y Senvicios para e 100,000.000] 0 100,000.000) 0 100,000,000} g [ 100.00% 100.00%
- - 2 tacion de Recursos Fisicos y Sevicios para e 14,041,472 10,041,472} 2,840 460) 455,350] 2,840 260) 2,000,000 86.67% 29.80%
, 206 296__|Dotacion de Recursos Fisicos y [ [ q [ 1,000,000] 00%) 0.00%
- 25 325__|Dotacion de Recursos Fisicos y 7.000,000| [ 7,000,000) 71,000,000] 60.11% 393%
5 “aas 446 |Dotacién de Recursos Fisicos y 3054466 3054466 T71.505.009) T751000) T11509.009 175,100) 59.86%) 56.96%)
5 % 356 | Dotacion de Recursos Fisicos v o) 417,132,068 417,132,068 7340126 4.5 54.50%
B 193 153 [ 249,847.890) 249,847.890) [ 100.00%) 59.99%|
B 192 150 0 [ [ 100.00%) 0.00%
- 20 20 T5.000,000] i 550,000 79 0.00%|
5 a6 a5 0 of 10.846528] 5% 3.15%
- 493 293 0] 320,951,813 00% 7.88%)
5 T 522570915 505194015 R XY T a5 53aTe] Toses 622677 B w759
5 To4 8022.520918] 805,164,016 7.469,802.7T 66,764,623,61 7.449.32,318]__10,966,622.677] 519 75%)
- 04 80| 8.022,520918| 66,605,194,016) 7,469,802, 71 66,784,623 61 7,449,733 318] ___10,966,622.677] 51%) wj
- X 210,616,156 862,869,513 210,616,156 882,860,513] 1,750,304.763] 21% 7%
- [GASTOS DE PERSONAL 41169162 210516.156 862569515 2105616.156 §82,665,513]1.645.304.763) 2 3 625
- SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NO 05,4067 512,352,548 051.036.345] 511,038,215 051.036.345] 511,038,215 1.026.425.038 919 1:36%)
B 225 | 225 _[Sueldo Personal de Nomina 0 [ [ [ [ 225,704,038 00%) 5.00%]
- - [Sueldo Personal de Namina 59,025,000 3226,717.06 52695517 3273,911.084] FHLIBLITY 3273,911.084] FHLIBLIT 504,135,000 2% 71.545%|
B B [Prima o Incremento por Antiguedad 2,767.97 251,043] 2,767.973] 251,043] 2,767.973] 251,943] 760,000] 00% 36.42%)
- - [Horas Extras y Dias Festivos 672,193,768 62,553,912 670,646,083 62,553,912] 670,646,083 62,553,912 94,150,000 00%] 71.40%)
, - Indemnizacion por Vacaciones 2,136 785| 0 2,136 ,285| q 2,136,283 q 500,000} 00%| 2.73%
- - Prima Tecnica 605,270,766 60,534,283 605,270,766 60,534,283] 605,270,766 60,534,283] 1.860,000) 00%) 65.89%
- - [Prima o Subsidio d& ATmenacen 55,745 561 7235159 55740962 7245153 55740962 7245153 557,000 0% 7325%]
5 5 [Auxilo de Transporie 59.545,600) T0.970,400] 99.542,550) T0.670,400] 59.542,550) 10.670,400) 14.720,000) oo &7.63%|
- - [Bonificacion Servicios Prestados 122.371.922| 11,100,400] 122,371,922 11,100,400] 122,371,922 11,100,400 15,320,000 00%| 79.88%|
5 5 ’:p..ma ervicios 191523083 o 191,523,009 o 191,523,003 o 000,000 % 55.45%]
- 25 [Prima de Vacaciones 47,523,692 3962305 47,523,692 3.962.30) 47,523,632 3962305 7,075.000 00%) 23 67|
B %5 [prim idad 11218528 2591887 11,218 528] 251,887 11,218,528 251,852 42,660.000) 00% 3%
- %5 [Bonificacion Especial Recreacion 5383317 46,728 5383317 46,720) 5383317 446,720) 550,000 00%| 2111
, 25 | [Otros Servicios Personales - Vigencias Expiradas 000 00% 00%
ersonal Administrativo 1,000 00% 00%
ersonal Administrativo 1.000,000] 00%| 0.00%|
ersonal Administiativo [
- NALES INDIRECTOS RSN zimm Z TTi045.165) FIVKEERY] TI045.165) FIVKEERY] R 50 (G
- 7 0 q [ [ 20,000.000] 0.00%) 0.00%)
- - 2 on Servicios Técnicos 0 q 0 [ 50,000,001 0.00% 0.00%
- 446 4 Iicmuncram n Servicios Técnicos 97.996.66: 28,077,800 97.577.800} 28,077,800) 65,714,000} 5,768,000] 65,714,000 5.768,000) 418,867 99.57%} 99.57%}
B B 20__[Otros Serviios Personales Indirecios 0 0 0] 0 [ 0 o] 0 500,000 0.00%) 0.00%)
- 445|446 __[Otros Servicios Personales Indrectos 7.263,000) 1,011.769.000| ~2,266,000] 817,346 065 107,786,000} 817,346 065 107,786,000} 4.120,000) 59,629 93.95%
- - 2 227,378,099) 57,475,148 227,378,099 97 227,378,099 97,475,148} 25,900,000 90.00% 49.54%
5 %5 Boniicacion y Prima de Senvicios 2005 - 2007 9 o [ o [ o 762,644,363 0.00% 0.00%
- a5 Diferencia Salarial 201 42,196.07 q of o of o of o q
- JCIONES ASOCIADAS A LA NOMINA ALl 171,213 500) 763,539,991 63,604,033 763,539,991 63,604,033 763,539,991 53,804,033] 136.250,3%| 89.58% 58.40%
B 5 % mpensacion Familar 248,850.000] ¥ 20.750,400) 200,633,200 20,790,400} 200,633,200 20,750,400} 27,650,000} 50.00% 72.63%)
B % 25 esantias Personal AUINISUalvo - Secto 208,800,000 5,185,091 3,124,633 5,185,001 3124633 5,185,001 3124633 23.200.000) 50.00%] 23%
B 425|425 _|Fondo de Cesantias Personal Administrativo - Secto [ q 0 0 [ o] 0 115,595 00%) .00%|
B 25 25 [Empresas Promotoras e Salud - Sector Privado 385,650,000 301.943.700) 32.093.300) 301.943.700) 37.193,300) 301,943.700) 57.493.300) 42,850.000) 00% ) 479%)
B %5 25 [Fondo de Pensiones - Sector Privado 285,930,000 223,499,600 24,068,000} 223,499,600 24,068,000} 223,499,600 24,068,000] 31.770.000) 00% )35%]
B % 25__|Administradora de Riesgos Profesionales 0 41,983.200) 32,078.400) ,327,700) 32,078.400) ,327,700) 32,078,400 327,700] 664,800 00%) 77%
B [CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOWINA ALl 1,089,167.216) 450,000,000 2,044,582.116) 530,000,000 1,286,025,055] 76,998 117 1,285,603.659| 76,998,117} 1,285,603,655| 76,998,117} 95,046, 100) 56%) 11%)
- %5 25 __|Fondo de Cesantias Personal Administrativo - Secto 800, [ 168,120,000) [ 140,368,092 14,496,831} 140,368,097 14,496,831} 140,368,097 14,496,831} 18,680,000) 00%) 1%
- o %5 q 659,167.216] [ 600,576,963 082,356 600,576,963 082,386] 600,976,963 082,386 q 100.00% 17%)
- a5 | [ o 530000000 4:'50,000‘000 530,000,000 530,000,000) 9| [ 9| [ 0| 0 [ 100.00% 00%)
- 25 % 49.275,000) 37,768,400 553.600) 37,788,400 553,800) 37,788,400 553,800) 75.000] 00%) 02%)
B % % 326,790,000 255.911.700) 27051300 255,490,300) 27.451,300] 255,490,300 27,451.300) 36.310.000) 00% 8%
B 311,229,900 250979.900) 25,573,800 250.979.900) 25.973,800] 250.979.900) 25.973,800) 34.561.100) 00% 8%
- 175 | 75 _[Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 31,140,000) 25,103.900) 596,200 25,103.900) 596,200 25,103.900) 596,200 460,000 00% 5%
B 225 |25 [nstituto Colombiano e Bienestar Familiar ICBF 186,750,000 150,567,800 15,588,900 150,587,600 15,568,900] 150,587,600 15,568,900] 20.750.000) 00% 57%
- 325 | 25 |Escuela Superiorde 6n Publica ESAP 31,140,000) 25,103.900) ,596,200) 25,103.900) 59,200 25,103.900) 596,200 460,000 00%) 5%
- 425 | 25 |Escuelas Industriales e Instiutos Tecnicos 62,199,900) 50,184,300] ,192,500) 50,184,300) ,192,500) 50,184,300) ,192,500) 911,100) 00%) 61%
- ASTOS GENERALES 315,000,000 291,176,263 286,175,263 1000,000) 81% 99%
- 1 [ADQUISICION DE BIENES 295,000,000] 288,178,263 288,178,263 000,000} 33%) 06%)
- 1125 75 __[Dotacion Ley 70588 295,000,000| 288,178,263 288,178,263 000,000} 33%) 06%
B 2 [ADQUISICION DE SERVICIOS 18,000.000) 3,000.000| 000.000) 00%) 00%)
- 2125 75 |Vidticos y Gastos de Viaje 18,000.000) 3,000,000 000,000 00% 00%
B [OTRAS TRANSFERENCIAS POR SERVICIOS PER 100,000,000 100,000,000 [ q 100,000,001 00%) 0.00%
5 T 75 [Sentencias y Concl 0 0] [ of 100,000,000 0% 0.00%)
B 1025 425 [sentencias y Conciliaciones 100,000,00% [ q q
- [PERSONAL DOCENTE 495,974,21 795.974.217] 495,974,271 72,443,275.981] BL371,300) 52,553,765.195 6.227.905,692| 52,183,235.93 5.879.912,616) 52,163,378,406) 5.860,055,089) 8.057,516,236) 59%)
- [GASTOS DE PERSONAL 495,974,21 495,974,271 495,974,271 72,088,275.981] 81,371,300) 52,206,127.143 52,180,235.933 5,879.912,616) 52,160,378406] 5,860,055,089) 8,007,518,236) 00%)
- SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOI 495,974,21 495.974,21 495,974,221 54,700,193,181] 81,371,300) 38,670913,422) 38,645,077,012) 4,344,571,486 38,625,219,485| 4,324,713,959) 6,075,509,036] 00%)
, 2 Sueldo Personal de Nomina 35,122,205,477] 35,113,131,814) 3,935,586,561] 35,113,131,814) 3,935 586,561 4,832,979,30) 00%)
- 2 Horas Extras y Dias Festivos 022, 726,597,840 132,550,958} 726,597,840 132,550,958} 106,527,700] 00%)
- 2 Prima o Subsidio de Almentacion 386,566,764 383,098,393 48,229,394 383,298,393 48,229,394 57,005.300] 00%)
- 2 [Audio de Transporte 171630134 170,389,334 21.169.600] 170,389,334 21.169.600] 26.732.000) 00%
- G- Prima e Vacaciones 1.761.107] 1.781,107] 7 T.781,107] T 322,075,000] 00%|
5 1 Prima de Navidad 37,585,098 37,486,540 3:522.364] 37.486.540] 5:522.364] 268.523,500) 00%)
5 5 [Otras Primas T.466.147 169.720) T.066.147] 169,720 263,400 00%) B
B B [Auxiio de Moviizacion o 1,500,000 00%
- - [Bonificacion Zonas Dificil Acceso 81,371,300 748,201,209) 96,674,14 96,674,14 0| 100.00%)
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