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IDENTIFICACION ADICIONES REDUCCIONES CREDITOS CONTRACREDITOS | MODIFICACIONES CERTIFICADO CERTIFICADO compromiso | compromiso | oBLIGACIONES | oBLIGACIONES SALDO CERTIFICADOS
PRESUPUESTAL FDO DESCRIPCION RUBRO APROP INICIAL ACUMULADO ACUMULADO |  ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO | APROP DEFINITIVA | ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO | PAGOS ACUMULADO| PAGOS PERIODO |  DISPONIBLE ABIERTOS

o [ASANELEA DEPARTANENTAL 0] 55122149 365,715,317 E 757200611

01 [PRESUPUESTO DE GASTOS SECTOR CENTRA 455,122,149 388,718,317 - 287,201,611

01 455,122,149 -

01 ,374,151,839) -

01 317,827,509 E

01 - T 20 ueldo Personal de Nomina 237,003.739) E

01 - 2-20 ueldo Personal Nomina - Diputados 1534726680

01 - 420 rima 0 Subsidio de Almentacion 653.770)

01~ 520 ima de Vacaciones 116,184,880

01 - 7-20 rima de Navida 13,545,130

01~ 20 ima de Navidad - Diputados. 228,381,670 [ o]

01 - 20 il de Transporte 1,007,940 e 440642 5314 sa‘mq 440642 5314

01 - 20 6n por Vacaciones 172293540 172203540 1210201 0 171201

01 - 20 onicacion Especil Recreacim 66,700 866.700) 0

01~ 20 ki por Serdecs restacos 499,180 499,180 Ziza00 1530900 P an

01~ 20 6,574,080 6,574,080 _1 [ 0

01 - 267,554,570 254,600,000 7.250,000 754,600000] ____7.250,000] 175116670 32,750,000 TR EPRE] 12.950.57

01 - 2-20 20 267,554,570} 254,600,000] 7.250.000) 175,116,670} 32.750.000) 175,116,670} 32,750.000] 12.954,570) 0f

01 - 599,256,710 180.451.000) 151.850.600) 418805710

01 - 20 ajas de C¢ ector Privado 6,776,310 6,776,310 3,330.700) 3,330,700 741,200 ,445,610]

01~ 20 ector Privado - Diputac 72,497,850 72,497,850 41019600 5.164,800] 41,019,600 35,854,800 31,478,250

01 - 20 mpresa Promotora de Salud - Sector Privado 13,268,000 12260000 6.856.800 1240300 6,856,800 616500 411,200

01 - 20 mpresa Promotora de Salud — Sector Privado D) 108.517.260) 54,864.000) 54,864,000 45,720,000 53.653.260

01 - 20 ondo de Pensiones - Sector Privado 3 7,048,500 7,648,500 565600 10.782.920)

01 - 20 ondo de Pensiones - Seclor Privado - DIputados CXET oon 61,968,000 53.719,330)

01 - 20 iminisiradora de Riesqos Profesionales - Sector 417,000 398,340

01 - 20 Riesgos sionales - Sector 4 045 400 4,046,400 3,372 ODD .965.760]

01 - 20 ondo de Cesantias - Sector Privado 537,080

01 - 0-20 ‘ondo de Cesantias - Sector Privado - Diputados . g 5 247.413.9

01~ ONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOMINA 189,513,050 189,513,050 59,130,800 54,576,300 14,362.700) 382,250

01 - 20 20_[Empresas Promotoras e Salud - Sector Pablico - 21,636,070 21,636,070 10,672800) 9,144,000 963.270

01~ 20 20_[Fondos de Pensiones - Sector Pablico 65,480,000 65,480,000 32.715.900) 27.183.700) 5.436.700] 764.100)

01 - PORTES DE LEY 99,096.980) 99,096,980 55,442,100 48,248,600 7.117.200 654,880

01 - B [Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 847,440 847,440 417,700 343,800 66,300 429,740

01— B [Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Diputado] 9,062,900) 9,062,900) 5,127,600 4,482,000) 3.935.300)

01~ - [Escuela Superior Piblica ESAP 847,440 847,440 417,700) 343,800 66300 429,740

01~ - [Eccucla Superiorde 6n Piblica ESAP 5,062,900 5,062,900 5127600 4,482,000 645,600 5935300

01 - - [insttuto Colombiano de Bienestar e TCoF 5,082,500 5,082,500 2,498,100 2,056,000 396200 2,584,400

01~ 76~ 54,374.190) 54,374,190 30.764.400) 26.890.800) 23.600.790)

01~ 77 694.880) 1.694.880) 833,600] 686,200 861,080

01~ 78 18,124,730) 18,124,701 10,255,200) 8,964,000 7.869.530]

01 - 28,974,800 6,904,090 4,506,557 4,546,557 841,037 22,070.710) 2.357.533

01~ 11,595,710 11,595.710) [

01 - 1-20 20 10,434,930 o 10,434,930 o

01 - 3-20 20| Materiales y Suministros 1,000 o 1,000)

01 - 420 20 _[Dotacion Uniformes 1.150.780 [q 115,780

01~ [ADQUISICION DE SERVICIOS 17,379,090) 6,804,000 454655 84103 459655 841,03 454655 841,05 10,475,000

01 - - [Mantenimiento 99,910 0 0 o 0 0 0 0 99,910

01 - - ticos y Gastos de Viaje X 504,000 504,000 4546 557] 41,037 4546557 841037 7546 .557] 841,037

01~ - omunicaciones y Transporte 19,000

01 - B Sequros 505,220

01 - B facio 52,000

01 - 120 Impresos y Publicaciones 1,000

01~ 5 [BIENESTAR SOCIAL 797.870)

01 - 6320 20 [Programas de Blenestar Social Ambiente e Trabs 797,870

01~ TRANSFERENCIAS 5 51,005,510) 51,694,510

01~ [PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL 5 51,004,510) 51,004,510

01 - 720 20_[intereses Cesantias E 30,504,510 30,504,510

01~ 420 20_[Cesantias Empleados Publicos 2 21,400,000 21,400,000

01~ [OTRAS TRANSFERENCIAS 1.00) [

01 - 120 20_[Sentencias Judiciales y Gasios e Procesos 1.000) [

0301 [DESPACHO GOBERNADOR 60,000,000 2610,001,000] 2.207.337.726 56,629,750 2.084.310.77 29131241 1.073,156,156)

03012 [PRESUPUESTO DE GASTOS SECTOR CENTRA 60,000.000) 2,27,337.726 96,629,750 2,084.310,77 29131241

03012 [PRESUPUESTO DE INVERSION 60,000.000) 2,047,337.726 96,629,750 29131241

03012 [SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESA 60,000.000) 17,496,213 a

03012 [PROGRAWA HACIA UNA RISARALDA VERDE Y 5000000 1745713 6

03012 [SUBPROGRAMA SISTEMAS PARA LA GESTIO 2060000 a

03012 - a6 | aa6 o| 500,000,000 aaﬁ‘

0301 2~ u| 97,000,000

0301 2~ 120 | 20 |Manejo de Desastres 7000000 47,000, o 0

0301 2~ [SUBPROGRAMA CAPACIDADES COMUNITAR S0 301527,000] ____ 51527,000]

0301 -2 - 120 |20 60,000,000 301.527.000) 0 0 0]

0301 2~ 703001000 oot 529,750 854,981,226 197,904,850) 197,004,850 173,159,487 76490577

0301 2~ 203,000,000 180,034,968 829,750 697,250 261,250 13,261,250) 22,065,032 24,019,750

0301 2~ 1 [SUBPROGRAMA MODERNIZACION DE LA GES| 203,000,000] 180,034,968 829,750 697,250 261,250 13 261,250 %0 24,019,750

0301 2~ 1120 | 20 |Capaciacion, Promocion, Fortalecimiento del Cont 203,000,000 629,750 697,250 261,250 [ 13.261250] 250 24019750

0301 2~ [PROGRAMA COMUNICACION PARTICIPATIVA 1,500,001,000 1,349,806,545) 000,000 798,283,976 154,643,600 479,927

0301 2~ [SUBPROGRAMA GESTION DE LA COMUNICACI 1,200,001,000 1,196,777,025) o Y2520 174,086,160) 742,230 o0 776,000

0301 2~ T-20 |20 |Desarrollo y Divulgacion del Centro de Atencion a 50,000,000 47,528,320 0 e - 570,520 23.764.160) 2,970,520 2‘471‘630 o

0301 2~ 246 | 445 l_u—liona\eum\emo e los Canales de Comunicacion 135000000 1.149,248.705) of L7 272,708 T71.117.640) 716.466.720) 171.117.640) 751,205 1776000

03012 - 245 |49 |[Fortalecimiento de los Canales de Comunicacion o o of [ 1,000 o

03012 [SUBPROGRAMA GESTION DE LA COMUNICAC T 599917 R 555,440 56,053,096) 10,555,440 146,970,480 E7

0301 -2 - 1-20 20 _|Fortalecimiento de los Canales de 300,000,000 _ T52.3%5. 593 59,9917 56,053,096 555,440 56,053,006 10,555,440 146,970,480

0302 [SECRETARIA DE PLANEACION T 310,401 310,401 12,706,184.188) 293,447,612 866,856.4 967,673.772) 442,223,467 967,673.772) 42,223,467 807,538,815,

0302 - PRESUPUESTO DE GASTOS SECTOR GENTRA 12,395.782,948] 310,401 310,401, 12,706,184,189) 293,447,612 868,856.4 967,673.772) 442,223,46 967673772 442,223,46 807,538,815,

0302 2 [PRESUPUESTO DE INVERSIO 12,395,782, 310,401 310,401, 12,706,184,189) 293,447,612 866,856.4 967,673.772) 442,223,46 967673772 442,223,46 807,538,815,

0302 2~ SE TR AR POTABIE ¥ SNERWENT oA 246,623,126 310,401 310,401, 557,024,366 3,050,805,617 059,805,617

0302 - [PROGRAWA AGUA Y SANEAMIENTO PARA LA 246,623,126 310,401 310,401, 557,024,366 3,059,805,617] 059,805,617

0302 UBPROGRAMA INFRAESTRUCTURA Y SERVI 00,000,000 310,401 310,401 ,010,401,240) 3,059,805,617] 805,617

0302 2~ T04 | 4 [incremento en el Acceso al Agua 505,020,863 0

0302 2~ 177 | 77 [incrementoy n ol Acceso al Agua 000,000,000 310.401.24C 31040124« 2,164,826 480

0302 2~ 204 | 4 [incrementoy Sostenibiidad en el Acceso al Agua. 894.979.137) 894,979,137

0302 2 UBPROGRAMA PRESTADORES SOSTENIBLE] 546,623,126 o of

0302 2~ 1476 | 476 _|Fortalecimiento Empresarial Institucionaly de Cor| 1,000 of

0302 -2 - 1-477 | 477 _|Fonalecimiento Empresarial, Institucional y de Con| 1,000 of

0302 2~ 177 |77 _|Fortalecimiento Empresarial Insttucionaly de Cor| 546,621.126) [

0302 2 [SECTOR AMBIENTAL 845.707) 56.175.000) 12,022500 12022500 7122500

0302 - [PROGRAWA RISARALDA TERRITORIO VERDE 115,000,000 56,175.000) 12,02250 12,02250

0302 UBPROGRANA PLANIFICACION Y ORDENAW ,000,000) 56,175.000) 12,02250 12,02250

0302 2 120 |20 |Apoyo Técnico y Financiero para los Planes de Or ,000,000) 56.175.000) 12,022500) 12,022500)

03022~ UBPROGRAMA CONSERVACION Y GESTION, ,000.000)

0302 2~ 120 | 20 |Estratégias parala Witigacion del Cambio Climatic ,000,000)

0302 2~ 220 |20 |Celebracion de Eventos Ambientales yio Académi 000,000

0302 2 [PROGRAMA AGUA Y SANEAMIENTO PARA LA 1.466,845.702

0302 2~ 3 [SUBPROGRAMA LA PROTECCION DEL RECUR| 1.466,845.702

0302 2~ 3120 | 20 |Adquisicion yio e Tieras parala 947,262,663

0302 2 31-77_| 77 |Adquisicién yio Mantenimiento de Tierras para la 510.583.039)

03022 [SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO 300,000.000) 18,000,000

0302234033 [PROGRAWA PLANIFICACION TERRITORIAL Y { 300,000.000)

03022340333 [SUBPROGRAMA PLANIFICACION HACIA UN TE] 300,000.000) 18,000,000

0302-2-3403331-20 20 _|Fomentar la Aplicacion de Ia Ciencia, Tenologia e 150,000,000 18,000,000

030223403332 -20 | 20 |besarrollo de Actividades de Ciencia, Tecnologia 150,000,000




IDENTIFICACION ADICIONES REDUCCIONES CREDITOS CONTRACREDITOS | MODIFICACIONES CERTIFICADO CERTIFICADO compromiso | compromiso | oBLIGACIONES | oBLIGACIONES SALDO CERTIFICADOS
PRESUPUESTAL DO DESCRIPCION RUBRO APROP INICIAL ACUMULADO ACUMULADO |  ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO | APROP DEFINITIVA | ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO R PAGOS ACUMULADO| PAGOS PERIODO | DISPONIBLE ABIERTOS 9 DE EJC.
5 2,691.767,689 T870,065.776) 550,951,316 519,600,722 750,856,421 756,210,450 37 EEERER Tio1722213 550,465,054
EEYERE] 2,091,767,989 1,870,065,776) 500,981,316, 1,519,600.722 790,856,421 756,210,458 37 413731 1,121,722,213 50,465,054
343133 2,091,767,989 1,870,065,776) 590,981,316, 1,519,600.722 150550421 758710450 37 413,731 1,121,722.213 350,465,054
-3431331-20 | 20 150,000,000 125 816.960) 970, 520 at
343133220 | 20 T 7841.787.989 530981311 1503.781.762) 67, 24311
[SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 1.275,526.131] 621,866,273 5,440.8 5 687,236
[PROGRAMA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL 50,000,000 0 ooo 45,833,273 904,50
3 [SUBPROGRAWA PLANEACION Y PRESUPUES 50,000,000 ‘coo‘ooo 45,833,273 904,50 o|
31-20 | 20 |Fortalecimiento de la Planeacion Participativa de 50,000,000 ,000,000) 45,833,273 504,500
5 ROGRAMA PLANIFICACION TERRITORIAL Y 510,000,000) 74,085.960) 354,139.660) 3 505.776
5 UBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CA 300,000,000) 164,455.400) 158,455,400) 42.43%, oo T 730, 500
- 1-20 20_[Mejoramiento de Ia Capacidad Institucional e los 300,000,000} 1 ‘455‘400 158,455,400 42,436,000} 1 730, 500
- UBPROGRANA INTEGRACION REGIONAL 100,000,000 0 [ 0 155500000
- 120 | 20 [Gestion parala Integracion Regional 100,000,000 0 o 100000000
- UBPROGRAWIA SISTEMA DE GESTION DE PR| 360,000,000) T60.464,320) 16,503,680) FRERt] 24.57%)
5 T-30 | 20 |Gestion de Programas y Proyectos de Inversion 260,000,000 103.141.200) 11,033,360) 30.129.560) 3967
5 1445 | 446 |Gestion de Programas y Proyectos de Inversion 90,000,000 2 271.920) 47,323,120 0 570,520 14,852,600 o 520 52.56%)
5 20 |20 |Gestion para a Cooperacion Intemacional 10,000,000 10,000,000 10.000.000) 500.000) 500.000) 500000 ]
B UBPROGRAMA SISTEMA DE GESTION E INFQ| 750,000,000 59,019,940) 35.219,94 271,095 406,644 271,096 w0 23.08%)
5 T-30 | 20 [Mejoramiento del Sistema de Informacion para la F 150.000.000) 59,019.940] 35.719.94 57106 406,644 571096, 800,000 73 46%)
- H——Lpaoemm GERENCIA PUBLICA Y BUEN GOB] 315,526,131 579,393,340] 721,893,341 15.276,960) 65,139,260) 15,276,960) 500,000] 70.32%)
g [SUBPROGRAMA GERENCIA DEL PLAN Y POLT 235,526,131 21553340 161,893,341 15.276.960) 65.139.260) 15.276.960) 500.000) 8.74%|
- 1-20 20 _|Gesti6n de Politicas Puhhcas 50,000,000 0f 0] 000,000} 00%]
- 2-20 20 _|Proyecto Formulacién, 6n, Seguimiento 165,526,131} 161,893,340] 15,276.960) 139,260 ,500.000] 97.81%)}
- 320 | 20 |implantacion y Apoyo al Cense‘o Departamenal d 20,000,000 0 0 o 0 [ o
5 SUBPROGRAWA CONTROL SOGIAL DE LA GEY 80,000,000 000,000 000,000 00 o of 4,000.000] 75.00%)
5 T30 | % 80,000,000 000,000 000, 000 0 0 T 2,000,000} 75.00%)
500,000,000 323,590 323590] ,323,590] 323590] 33590 373.5%0] 26%)
900,000,000 323,590 323,590] ,323,590] ,323,590] 323,590 323,590] 26%)
- 900,000,000 323,590 323,590] ,323,590] 323,590 323.590) 323,590 26%|
i3 900,000,000 323,590 323,590] ,323,590] ,323,590] 323,590 323,590] 26%)
13 [OTRAS TRANSFERENGIAS 900,000,000 323,590 323,590] ,323,590] 323,590] 323,590 323,590] 26%|
134120 70 [Sentencias Judiciales y Gastos de Procesos 700,000,000 323,500 323,590 526500 — 323,590 323.590) 33500 670.676.410) To%
134220 20 |Conciiaciones Judiciales y Prejudiciales y Gastos 200,000,000 0 0 0 0 o[ 200,000.000] 00w
[SECRETARIA ADMINISTRATIVA T.164,400,000) 1:224.400,000 000,000 42,647,237.569) 443,008,366 2.862.605.668 T s 2546.702.767) 14.366,256,507] __2.562.348.832) 7.204,229.203) 1611911964 62%|
B [PRESUPUESTO DE GASTOS SECTOR CENTRA 1,164,400,000) 1,224,400,000) .000,000 42,647,237,569) 443,008,366 2.862.605.668 17,323,886.725| __2.812.349.507] 2,546.702.767) 14,366,256,507] __2,562.348.832) 7,204,229,203) 16,119.119,64 62%|
5 [GASTOS DE FUNCIONAMI 54,400,000 522,400,000 ,000,000] _39.203,807.568] 152,966,171 3.250,605.668] 15.425,722.894] 2.512.312.998] 2.363.877.241] 13.487.392.399] 17.727.243.278] 359
5 [GASTOS DE PERSONAL 556,400,000 616,400,000 ,000,000] _16.985,508.819) 960,037,860 64,656,313 463,785,781 1.082.498,845 T.131.462.399) 670.654.580) 11.496.249.079] 3159
B [SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA N 574,500,000 500000 1272600457 726,070.437) 1955.704.274 796,627,545 796,627,545 955,704,274 796,627,548 770,366,163 54%|
5 . [Sueido Personal de Nomina 465500, om 498,215,387 510,752,673 510,792,673 510.792.673) 601.560.274] 587422714 53%)
- B [Trabajo 220,000 ncu 220,000,000] 124,119,736 124,119,736] 124,119,736] 22,086,251 95,860,264] 42%
- - rima o Subsidio de Alimentacion 0\ DI 94,000,000} '94,000,000] 25,609,339) 25,609,339 3.997.518] 25,609,339 68,390,661 24%|
5 5 ima de Vacaciones of of 540,000,000 S10.000.000 744,077,402 744,077,402 47,327,898 744,077,402 595.922.598] 20%]
5 5 ima de Navidad 0 0 900,000,000 854,686 624.749) 16,854,686 624,749 Tostses 883145314 7%
- B ras Prim: 20,000,000 ~20,000.000) 669.070) 555070 0 o 0 0 3 669,070 00%)
5 Lxiio de Transpore 0 0 154195520 134195520 53.66.167] 5554400 53.866.187] 5554400 sa‘sss,iml §554.400] 76329333 w37
xcedente Subsidio Familar o [ 5,993.41 993,486 [ o [ 0 [ q 993,486 00%)
5 o1 Vacaciones §9,000,000 59.000.000) 48253413 437,737 48,203,413 w7737 48293413 37,737 176.852.167] 5%
- B onificacion por Dire 49,000,000 49,000,000 15,021.452) o 15,021,452 0 15,021,452) o 33.978.548] 66%)
- - enicacion Especil Reeroary 61,280,538 61,280,538 25,514,050 £7054%5 2551405 S0 25,514,050 47054 35.766.488] 63%)
- - onificacion por Servicios Prestados 560,000,000 162.267.189) 397.732.811 98%)
5 B ima o Incremento por Antiguedad 17570856 7448371 2.51.450] 4] 10.122.485) 30%)
5 g rima de Sevicios Empleados PUBIcos - DEto 104 2505000 BECND o 21 m S = 21 m S 408.160.224) 08%)
[SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 556,400,000 514,500,000) 76,004,553 79,539,094 54,568,104 776.652.194 94,322,204 75,870,959 58.95%|
2:20 20 _|Re 500,900,000 494,400,000} 5.545.168| 279,235,483 57,827,782 56.26%]
- 3-20 20 _|Honorarios [ 20,400,000 D 0] 0 0] 0] 0] 100, DUU 33,000.000] 00%]
112420 20_[Remuneracion Aprendices SENA 0 0 139.303.335) 280142 139,303,335 760,122 e Dslizi T24.096.655|  59%)
112520 20 [Otros Servicios Personales Indirectos 555:'00‘000 26,500,000 28785 187.700.435) 199.243] 61000266 580,180 38%
- ONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOWINA 3,011,406,778) 011,406,778 900,492,772 142,904,244] 500,292,772 742,904,244 7110914009 90%)
5 5 alas de C ~ Sector Privado 531.783.078) 199,647.700) 079,200 109,047,200] 079,200 331,835,878 60%)
5 5 mpresa Promotora de Salud - Sector Privado, 867555017 360.795.475) 637.900] 360.795.475] 637,900 506,759,542 595,
5 5 ondo de Pensiones - Sector Privado 600.822.767] 946.893.500) 683700 46.893.500) 683.700 353.929.267) 05%)
- B de Riesgos Profesionales - Sector 161,245,401 73.990.628| .854.400) 73.990,628) .854.400) GRES 228 87.254.773] 89%)
- B ‘ondo de Cesantias - Sector Privado 850,000,515| 18,865.969) 649, 044 18,865, 959 649,044} 18,865, 955 044 831,134,546 . 22%)
- ONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOMINA 1496831604 575.023.040) 921.808.564 38.42%|
5 ) 70 |Empresas Promotoras de Salud - Sector Pablico 25,660.790) 18.250.200) 3047 ] 27.401.590) 39.50%
5 20 20 _[Fondos de Pensiones - Sector Pablico 786.439.965] 786,439,965 310.602.040) 51,656 900 52,624,400 475.837.925, 39.49%)
5 20 20 e Riesgos Profesionales - Sector 1.000] 1000 of 0 0 0 0 0 1.000] 00%
- 20 20 JFondos de Gesants - Secx Pl 0 o [ 0 0 o 1,000 00%)
- APORTES DE LEY 746.161,600) 346,161,800 70,135,200 718,567,049 03%)
- 1-20 20 serwcm Nacmnal de Aprendizaje SENA 129,400 129,400} ,021,100| 108,300} 45,343,485 79%)
- 3-20 20 uela Superior de. Pblica ESAP 036,900} ,036,900] 021,100 015,800} 41,435,985 66%}
- 5-20 20 ||nsmum Jombians de Blenesiar Famitar IGBF 398.837.309) 149,971,500 149,971,500 24,063,300 125,908,200 zAs 565 aoa 60%]
5 720 20 [institutos Técnicos y Escuelas Industriales 132.045.770) 024.000) ,024.000) 029.700) 994.300) 63%
- [GASTOS GENERALES 308,000,000 308,000,000 Srsssad00 5952957, ssn TS Tty Tiseead 1544,170,359 963.969.119 1540,766,420) oy
5 [ADQUISICION DE BIENES 190,000,000 156,000, oon 101,710 3,565,34 697,175 Term 62193, 0 A EeT7e a0 1740
121120 20| Compra de Equipo 130,000,000 130000000 294,800, S 56,336,191 336,191 T 19,292,329 419,171,485 11.30%)
151320 20 [Materiales y Suminsios 50000000 0.000.000) 611.700.000) 13.765.519) 356534 361584 L0 230000 20.40%)
T1214-20 20 |Dotacion Uniformes o 122008500 0 | 00%
1215-20 20_[Otros Adquisicion de Bienes 5 0 DI el o\ [ 00%)
5 [ADQUISICION DE SERVICIOS| 0000 EESCENE 777351897 R S T.132,607.985) 760,403.77 1132607, 9 72.11%)
- 20 20 700, uuo DDU 781,495] .402| 781, Aa 24.36%]
- 20 20_[Publicacion Actos de Gobiemo u| 0| [ wuu .00%)
5 20 20 [Arrendamientos of ol s 57956 931 25‘453‘741| 73.069] 555034 49
5 20 20 [Viaticos y Gastos d Viae [ EEE D EEZKD 56.054.679) o1
- Servicios PGblicos 18,000,000 T 266,627,817 74%]
- 1-20 Energia 0 0 300,000, o _ 1%
5 220 [Acueducto, AICantarliado y ASEo 0 33000000 38,0004 500 _ 56%
- 3-20 16,000,000} 18000000 141,110,000
- -2 Transporie 0| 86,720,000} 86720 WD 171,380,000}
- -2 Sequros [ To0000000 —
- 2 o g 89,253,620 23.377.755) 4,559,305
- 20 Gasms Bancaros 42002610 052,610 111.480.390) 0 0
- 0 Publicaciones [ 000,000 56,575,000 12,071,000 0
20 Sa\ud Ocupacional 0] .000.000| _
- 0 Vi 179.167,390) 167390}
- BIENESTAR SOCIAL WDWD
B 1-20 20_[Bienestar Social Convencién Coleciiva de Trabajo 326950, nuu
- 2180 | 180 |Programas de Bienestar Social y Ambiente de Tral 0 g 2,000,000
5 220 20 _|Programas de Bienestar Socialy Ambiente de Tral 56,000,000 184,405,421
- 2681 | 681 _|Programas de Bienestar Social y Ambiente de Tral 1,000
5 MPUESTOS Y MULTAS 710,609,000 I naa 78.539.340]
123120 20 |mpuestos 400,000,000 28,53.340]
~1232-20 20 [Multas 10,609,001 _i [ of [ 0|
- [TRANSFERENCIAS 13,514.046,340) 8.239,970.461 4.040.118.678 71825157
- REVISION Y SEGURIDAD SOCIAL 13,012,986,340) 8,239,970,461] 4,040,118 878| 718,251,57"
B B Dor Supresion de Cargos 1,000 [ 0 [ 0 [
- - intereses Cesantias 245,000,000 245,000,000 3630
5 5 uotas Partes 1.332.896,001 5010414
5 5 osantias Empleados PUBICoS 426930815 5,007, 417| 5.007. m|
5 5 ssantias Trabajadores ONGAlEs 308.150.524]
- - Pensionados Magisterio y Gobierno a Cargo del Dj 800,000,000
- 487 487_|Pensionados Magisterio y Gobierno a Cargo del D) 862,998,250 _ﬂ 0| o] 100.00%)
- 87 87_|Pensionados Magisterio y Gobierno a Cargo del Dy 3,037,000.750 440, 440, X 522,559,767} 23.79%)
- TRAS TRANSFERENCY 501,060,000 00%|
134420 20 [Derechos C 1,060,000 .00%)
1346-20 20 [Bonos Pensionales Tipo Cy E 500,000.000) 00%)
5 [SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 300,000,000 300,000,000 1,850,002,000 28534,07 T 53,97 43678316 T45.209,54 31159
5 [BONOS PENSIONALES 300,000,000 50000000 1.850,002,000 248,538,97" 448.534,97" 149,209,54 31159
387 |Bonos Pensionales Tipo A 0 31423850 9 805, 1550%
46 _[Bonos Pensionales Tipo A 300,000,000 300000000 2 0 32,759,156 9389%]
- 46 _[Bonos Pensionales Tipo B 0] 300,000, 000 0] 500,000,000 0 00%
287 Susfitutiva Pension de Vejez o I DUU UI DI DI 0\ UI DI DI o 1,000 of 00%}




IDENTIFICACION ADICIONES REDUCCIONES CREDITOS CONTRACREDITOS | MODIFICACIONES CERTIFICADO CERTIFICADO compromiso | compromiso | oBLIGACIONES | oBLIGACIONES SALDO CERTIFICADOS
PRESUPUESTAL DO DESCRIPCION RUBRO APROP INICIAL ACUMULADO ACUMULADO |  ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO | APROP DEFINITIVA | ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO | PAGOS AcUMULADO| PAGOS PERIODO | DIsPONIBLE RTOS 9 DE EJC.
2233 467 757 “Susiiiva Pension e Vejez 1000 1000 [ 0 0 0| 0 0
223387 87_[Indemnizacién Sustitutiva Pension de Vejez 100,000.000) 100,000.000) 0 24266974 71735814] 24266974 24266974
2- [PRESUPUESTO DE INVERSION 1503.428,001 1.593428,001] 1564471333 76,621,951, 430.329.225
2- [SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 1,503.428,001 1,593,428,001] 156,471,333 26,621,951,

2 [PROGRAWA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI _____ 696,622,001] 898,622,001 26,621,951,
2- UBPROGRAMA TECNOLOGIAS DE LA INFOR 794,622,001 794,622,001 26,621,951,
2~ 120 | 50 |Administiacion de Ia plataforma tecnologica y de o 434,622,001 434,622,001 26,621.95
2~ 1-446 | 446 _|Administracion de Ia plataforma tecnolGgica y de c 360,000,000 360,000,000 0 360,000.000)
2~ UBPROGRANA GOBIERNO EN LINEA 104,000.000) 104,000,000 of 104,000.000)
2 1-20 20 _|Administracion de la plataforma tecnoldgica y de c 104,000,000 104,000,000 [ 104,000,000
2~ [PROGRAWA MEJORAMIENTO CONTINUO DE L, 692,806,000 694,806,000 538,211,937
2o UBPROGRAMA MODERNIZACION DE LA GES] 314,806,000 314,806,000 159,642,167
~2- 746 | 4 6 del :w tema Inegrado de Geston 50,400,000 80,400,000 65,115,077 0 65.115,977]
2- 247 | a7 del Sistema Integrado de Gestion | 6.000) 6,000 0 of 0
2. 520 | 20 el Archivo del de | 104,000.000) 104,000,000 0 94526.190)
2. 4-20 |20 [implementacion del Sistera de Gestion de Seguri] 130.400.000) 130,400,000 116,000,000 116.000.000) 0
2- UBPROGRAMA RISARALDA CON VIABILIDAD] 380,000,000 379,716,760
2 120 | 50 [Asistencia y Fortalecimiento del Fondo Terrtorial d 350,000,000 380,000,000 379,716,760
[SECRETARIA DE GOBIERNO 2,572.302.116 2,572,302.116 133,017 32:
0306 -2 - [PRESUPUESTO DE GASTOS SECTOR CENTRA 2,572.302.116 2,572,302.116 123,017 32:
2 [PRESUPUESTO DE INVERSION 2,572.302.116 2,572.302.116 123,017 32:
0306 2 - [SECTOR ATENCION A GRUPOS VULNERABLE: 658,220,000 658,220,000
0306 2 - [PROGRAA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL 20,000,000 20,000,000 20,000,000 0
Z [SUBPROGRAMA PARTICIPACION Y MOVILIZA 20,000,000 20,000,000 20,000,000 of

0306 -2 - 22-20 20 [Implantacion del Plan de Accion de Derechos Hum| 20,000,000 20,000,000 0]

0306 2~ [PROGRAWA DERECHOS HUMANOS, POSACUE] 405,032,621 405,032,621 204,358,330 66.676.800)

0306 2~ UBPROGRAMA COORDINACION Y ARTICULAY 155,032,621 155,032,621

0306 2 120 | 20 [Astencia. Apoyo y Alencion a s Comunidades £ 155,032,621

0306 2~ UBPROGRAMA NINOS, NINAS Y ADOLESCEN| ,000.000) ,000,000) 29,705,200

0306 -2 - 1-20 20 _[Implantacion del Plan de Accion de Derechos Hum| 000,000 000,000 29,705,200

0306 2 UBPROGRAMA PREVENCION DE LA VIOLEN: 000,000 ,000,000) [

0306 2~ 120 | 20 |implantacion del Plan de Accion de Derechos Hur 000,000 ,000,000) of

0306 2 UBPROGRAMA PROMOCION Y DEFENSA DE ,000,000) ,000,000) of

0306 2~ 120 | 20 |implantacion del Plan de Accion de Derechos Hur] ,000.000) ,000,000) 0

0306 2 UBPROGRAMA RISARALDA DIVERSA LIRE ,000,000) ,000,000) 19.621.500) 19,621.500)

0306 2~ 120 | 20 _|implantacion del Plan de Accion de Derechos Hur] ,000.000) ,000,000) 19,621,500) 19,621.500)

0306 -2 - [PROGRAA RISARALDA CON LAS COMUNIDA 233.187.379) 127.122.400)

0306 -2 - 1 [SUBPROGRAMA AFRODESCENDIENTES AFIR 83,000,000 83,000,000 675.720)

0306 -2 - 11-20 20 _|Asistencia, Apoyo y Atencién a las Comunidades & 83,000,000 83,000,000 675,720

0306 2 2 [SUBPROGRAMA RISARALDA INTERETNICA 150.187.379) 150,187,379 .446,660)

0306 2~ 2120 | 20 |Asistencia, apoyo y atencion alas comunidades 61 150.187.379) 150,187,379 ,446,680) X

0306 2~ [SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO 390,000.000) 390,000,000 987,289) 1114054 113,267 7.288,000] 173,062,675 49%|

0306 2~ [PROGRAMA GOBERNANZA PARA LA DEMOCH| 390,000.000) 390,000,000 371,987,289 11,1405 345,113,267 7.288,000] 173,062,675 49%|
2= 1 [SUBPROGRAMA TERRITORIO COMUNAL ¥ CO| 350,000.000) 350,000,000 11,1405 305,149,547 [ 158,210,075 19%|

0306 2~ 1120 | 20 |implantacion y apoyo al movimiento comunaly cor 350,000.000) 350,000,000 11,1405 305.149.547] o 158,210,075 19%)

0306 2~ 2 [SUBPROGRAMA JUSTICIA DE PAZ Y EQUIDAD) 40,000,000 40,000,000 000,000 39,.963.720) 7.286,000 14,852,600 91%|

0306 2~ 21-20 | 20 [implaniacion y apoyo al movimiento comunal y cor 40,000,000 40,000,000 39.963.720) 14,852,600 o1%)

0306 2 [SECTOR JUSTICIA Y SEGURIDAD 524,082,116 524,082,116 75,000,000 129

0306 2~ [PROGRAWMA SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUD: 1,524,082.116 1,524,082.116 X 45,000,000 129

0306 2~ UBPROGRAMA RISARALDA SEGURA PARA ] 1.239,082.116 1.239,082.116 21,357,100 501,286,463 21,231,115 171,268,787 6%

0306 2~ 120 | 20 [asistencia 2 Ios organismos de s 586.780.000) 586,780,000 400,055,348 154,110,501 18%

03062 2342 | 342 _|Fondo de Sequridad Terrtorial - FONSET 52.30L.116) 52.30L.116) 21.231.115) 1123111 [ 5%

0306 -2 - 242 |42 [Fondo de Sequndad Teritorial_FONSET 500.000,000) 500,000,000 80,000,000 17,158,286 33%)

0306 -2 - 2247 | 447 |Fondo de Sequridad Territorial - FONSET 1,000 1,000 [ 0 0 00%)

0306 2 UBPROGRAMA CONVICENCIA CIUDADANA. H 140,000.000) 140,000,000 129259370 75,000,000 51,268,050 16,760,160 63%|

0306 -2 - 1-20 20_[Asistencia y fortalecimiento a los organismos de s 140,000,000 140,000,000) 45,000,000} 51,268,850) 16,760,160 .63%]

0306 2~ UBPROGRAMA MOVILIDAD Y SEGURIDAD Vi ,000.000) ,000,000) [ 0 0 [ 00%|

0306 2~ 120 | 20 |Asistencia y fortalecimiento a os organismos de s 000,000 ,000,000) 0 of 0 of 00%)

0306 2 UBPROGRAMA RISARALDA EMPRENDE CON| 000,000 ,000,000) 25,432,120 of 26,432.120) 1607440 74%|

0306 2~ 120 | 20 |Asistencia y fortalecimiento alos organismos de 000,000 ,000,000) 25,432,120 0 26.432.120) 1,697.440 697, Z 97,440 7%

[SECRETARIA DE HACIEN 23:304,559.043) 73,304,559,043) 15,313,485,361] 450,173 15.700.886.964| 436,816,810 5.685,641.468 TA7L 1L, TA71,111,043] z 79%|

0307 2~ [PRESUPUESTO DE GASTOS SECTOR CENTRA 23,304,559,043] 23,304,559,043) 15,313,485,361] 4,460,173 13,700,886.964| 436,818,810 5,985,641.468 LATLI1L, 471,111,043 z 612,508, 79%|

0307 2~ [GASTOS DE FUNCIONAMIEN 12,442,283,742] 12,442,285,742) 3.482.464.485 2,518,257,640 380,441, 380,441,124 505,037,31 1,453,881,043 59%|

0307 2~ TRANSFERENCIAS 12,442,283,742] 12,442,285,.742) 4,936,346,428 3.482.464.485 2,518,257,640 380,441, 2,518.257.640 380,441,124 505,937 31 1.453,881,043 59%|

0307 2~ AL SECTOR PUBLICO 935,973,047 935,573,047 316,154,792 4,915 311 265,102,792 249,677,371 368,140,885, 01%|

0307 2~ 0 20_[FONPET - De Ingresos de Libre Destinacion 4.626,965.134] 466,965,134 [ [ 0 4,626,965,13 o 00%)

03072~ o1 1 |FONPET - De Registio 20% 2,622,635.787 of of o 262263578 of 00%)

0307 -2 - 401 401_[FONPET - De Registro 20% 1,000 o o o 1,000] o 00%]

03072 - 53 53 _[FONPET - Venta de Actos 15% 1,000 [ o o 1,000 o] 00%)

0307 2~ 0o 9 _[Estampila nologica de Perer 90,480,000 0 2434847 932253 2434847 3932.253 2434847 3932253 0 66.131.529) 26.91%)

0307 2~ 300 300 [Estampilla nolggica de Pereira 1,44 0 o 0 [ 71,449 o 00%)

0307 2~ 09 409_|Estampilla nolggica de Pereird 1,000 of of of of 1,000 of 00%)

0307 2~ 788 488_|Estampilla Pro-Universidad Tecnologica de Pereira] 1,000 [ o 0 o 7000 o 00%)

03072 BT 88 _[Estampila ccnolGgica de Pereird 22.620,000) 22,620,000 6087121 087,121 583,063 Gos7ioi|  oesoea] o iessanr 26.91%)

03072 - —a57 457 [Fondo de Subsido de la Sobretasa a a Gasolina 1,000 [ o [ 0 0 o Tooo o 00%)

0307 2 52 52_[Fondo de Subsidio de a Sobretasa a la Gasolina 573,195,677 267.719.200) 0 234,667.200) [ 285,476,477 50.20%)

0307 2~ TRAS ENTIDADES 4506309695 3.164.300,693 2.053,154,848 256,258.92: 1,085.741,058 70.22%|

03072132120 20_|Asociacion Casa de la Cultura de Marsella 221862009 221,862,005 110,931,000 15,488,500 110931000 16,488,500 o

0307 2-13210-18 18 [Contraloria General del 256,256,944, 0 0 0 0 0 [ 256.258.92: o

030721321020 20 _[Contraloria General del 2.964,541,072 1678.800014 1610400012 1085741058

0307 2-13211-20 20_[Empresa Promotora de Vivienda de Risaralda 1.063,647.674] 1.063,647.674) 1.063.647.674 531,823,836 85.637.300) 700.00%

0307 2 [OTRAS TRANSFERENCIAS 1000 o o [ q 0.00%)

03072 -1348-20 70 [ob es: 1 [ [ 0 0.00%)

03072 612,275,301 6612.275.301 2.467,407,24 2.467,407,24 160.00%)

0307 - 2.733505,132] ____2.733,605,132] 2.733,505.132 123112914 100.00%)

z 2.73350,132] ____2.733,605,132] 2.733,505.132 123112914 376.861.750) 100.00%)

0307-2-2127-20 20 1.150.183624] ___1.150,183,624] 1.150,183.624 o toraoeess 100.00%

0307-2-2129-20 20 424,400,128 424,400,128 100.00%]

0307-2-21210-20 20 1,168,921,380 1,158,921,380] 100.00%)

0307 2~ 3,678.770,169 3,678,770,169 3.878.770.169 1.236,278,105 23 100.00%|

03072222 3,878.770,169 3,878.770,169 3.878.770.169 1.036,278,105 233,463,971 100.00%|

03072222720 20 3.732.422.861 3.732.422.861 1.167.053,049 211,250,694 1.167.053,049 211,250,694 100.00%

030722229820 20 31,664.710) 31.664.710) 16,020,827 6.684.749 16.920.827) 6,664,749 100.00%

0307-2-22210-20 20 114682505 114.662.595) 52.103.329) 15.519.529) 52.103.329) 100.00%

0307 - 250,000,000 Ta60173]  5.606.147.178] 788510 999,976,579 156 716.4 85%)

0307 - 4,250,000,000) 4.460.173] ____3.606.147.178] 378,85L49. 999,976,579 158,716,454 B5%)

0307 - 4,250,000,000) 4.460.173] ____3.606.147.178] 376,85L49. 999,976,579 158,716,454 B5%)

0307 - 4,250,000,000) 4.460.173] ____3.606.147.178] 378,85L40. 999,976,579 158,716,454 B5%)

0307 - 2-20 20 _|Fortalecimiento de Ia Hacienda Publica del Depart 550,000,000 477, 833,333 173,873.164] 623, 522 14,138.259) 33%

03072 - 320 | 20 6 Cultura Cero Tolerancia al Cont 200,000,000 o 2,970,520 2,570,520 2,970,520 a9%

0307 -2 - 4-20 20| Procesos de Fiscalizacion 2,867,104,000] 58%

0307 2~ 4445|446 |Fortalecimiento de los Procesos de Fiscalizacion 63289000 632896000 o eoocess2al 0f 357,783,818 57,783,818 0 327176 00%)

[SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUA 075,395,953 2,102,176,228 366,425 605,625 311,366.425) 605,625 576,219,725 171,856,345 81%|

0308 2~ [PRESUPUESTO DE GASTOS SECTOR CENTRA 078,395,953 2,102,176,228 366,425 605,625 366,425 605,625, 976,219,725 171,856,345 B1%|

0308 2~ [PRESUPUESTO DE INVERSION 078,395,953 2,102,176,228 100,583,401 19,000.000) 366,425 605,625 366,425 605,625, 976,219,725 171,856,345 B1%|

0308 2~ [SECTOR DESARROLLO AGROPECUARIO 075,395,953 2,102,176,228 930,319,883 366,425 605,625 366,425 605,625 976,219,725 171,856,345 81%|
2o [PROGRAMA DESARROLLO RURAL TERRITOR 858,395,053 2.072,176,228 366,425 605,625 366,425 605,625, 786,219,725 141,856,345, 1%

0308 2~ UBPROGRAMA ENCADENAMIENTOS PRODU 1,606,000,000 589,000,000 32,000.000) 0 0| [ 0 0 0 017,000,000 589,000,000 00%|

0308 2~ 120 | 20 |Fortalecimiento de las cadenas productivas y sus 1,606,000,000 32,000.000) [ of of o 017,000,000 00%)

0308 2 BPROGRAMA CADENA DE CAFES ESPECIA 500,000,000 350,000,000 35.219.040] of 5541040 570,520 150,000,000 6.60%)

0308 2~ T-246 | 446 _|Mejoramiento de Ia compelitividad de Tos cafés esy 500,000,000 33.219.940) o X 970520 150000000] 516,780,060 6.64%|

0308 2 /BPROGRAMA EXTENSION RURAL Y TICZS 840,000,000 791,659,243 5624 7 75.055.565) 340,757

0306 2 T4 | 76 de la Capacidad Técnica Operativa 315,000,000 T 16.990.110) 145,380

03082 - 2246 | 446 _|Fortalecimiento del serviclo de asistencia técnica 525,000,000 5 56,065.475, 192377

0308 2 UBPROGRANA SANIDAD AGROPECUARIA P 262395953] 236,433,585 T 13579.520) 962,368 67.326.125] ___64.45%)

0308 -2 - 1-15 15 _|Prevencion y Atencién a Programas 12360000 0 0] 0] 0] 360,000} o] 0.00%)

0308 2 120 |20 [Prevencion y Atencion a Programas 250,000,000 13579520 13579.520) 566,415, 67.326.125)

0308 - 2 - 1-315 315 _|[Prevencion y Atencion a Programas 34,953 [ 953 0] 0.00%)

0308 2~ 1415 | 415 |Prevencion y Atencion a Programas 1,000 1,000 o 0.00%)

0308 2 UBPROGRAMA PAISAJE CULTURAL CAFET! 500,000.000) 500,000,000 472,416,600 27.563.400) 0.00%)

0308 2 1246 | 446 _|me 500,000,000 472,416,600 27.563.400)

0306 2 - UBPROGRANA GESTION DE LOS RECURSO! 150,000,000 72,500,000 77.500.000)




IDENTIFICACION ADICIONES REDUCCIONES CREDITOS CONTRACREDITOS | MODIFICACIONES CERTIFICADO CERTIFICADO compromiso | compromiso | oBLIGACIONES | oBLIGACIONES SALDO CERTIFICADOS
PRESUPUESTAL DO DESCRIPCION RUBRO APROP INICIAL ACUMULADO ACUMULADO |  ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO | APROP DEFINITIVA | ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO | PAGOS AcUMULADO| PAGOS PERIODO | DIsPONIBLE ABIERTOS 9 DE EJC.
5 5120 | 20 |Implomentacion de Acciones Ambientals para Ml 150,000,000 77.500.000 50.000.000) 77.500.000 77.500.000) 500%)
B [PROGRAWMA MEJORES CONDICIONES PARA L 220,000,000 220,000,000 30,000,000 190,000,000 30,000,000 0.00%]
- 1 |SUBPROGRAMA MUJER RURAL PARA EL DES] 70,000,000 70,000,000 0] 0.00%)
5 1120 | 20 _|implementacén de proyectos producivos ylo agron 70,000.000) 70,000.000) 0 75,000,000 o 0.00%
2 150,000,000 150,000,000 30,000,000 120,000,000 30,000,000 0.00%)
2120 [ 20 150,000,000 150,000,000 30,000,000 120,000,000 30,000,000 0.00%)
5070953321 5070953321 35808.326,624 176.159) 1262626697 63,200,465 56.08%)
5 5.070.953.321] 5070953321 3,808,326,624] 1.262.626,697) 63,200,465 56.08%)
5 [FRESUPUESTO DE INVERSION 5.070.953.321] 5070953321 3,808,326,624] 1262626697 63,200,465 56.08%)
- [SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO 5.070,953.321 5.070,953,321 3,608,326,624 1.262,626.697) 863.200.465 58.08%|
- [PROGRAWMA ECOSISTEMA DEPARTAMENTAL 305,203,853 305,203,853 261,965,666, 43,238,187 88,637,000 56.73%|
UBPROGRANA INNOVA INVESTIGACION - RE| 165,203,853 165,203,853 141,965,666 23,238,187 587,000 82.55%|
B 146 | 46 |Apoyarla Consolidacion de a Competiividad del 165,203,853 165,203,853 141,965,666 23,238,187 587,000 52.55%)
- UBPROGRAMA APROPIACION SOCIAL DEL 80,000,000 80,000,000 000,000 [ 250,000 45.94%]
- 1-20 | 20 |Apoyarla Consolidacion e la Competitvidad del 80,000,000 80,000,000 ,000,000) 0 250,000 5.54%)
- UBPROGRAMA GESTION TECNOLOGICAE | 60,000,000 60,000,000 ,000,000) 20,000,000 .000,000) 0.00%]
5 750 |20 |Apoyaria Consolidacion de Ia Compettividad del 60,000,000 60,000,000 ,000,000) o] of of of 20,000,000 000,000 00%
- ROGRAMA TICS PARA LA INNOVACION SOCI. 2.235,498,936 2.235498,936 1,366,203,375 1,250 600375, 99,984,000 47,196,375 334 196,375] 15,334,543 869,295,561 603,000 57.73%|
5 UBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LAIN] 402,749,468 202,749,468 166,768,360 91,181,360 [ 13,314,299 312,295 64,023 235,981,108 587.000] 22609
- 120 | 20 |Apoyaria Consolidacion e la Competitvidad del 202,749,468 202,749,468 166,768,360 91,181,360 9| 13,314,299 314,25] 64,023 235,981,108 587,000 2264%
B SUBPROGRAMA SOPORTE AL AUMENTO DE 832,749,468 1832,749,468 1,199,435,015) 1,199,419,015 55,984,000 33,882,080 ,882,080) ,470,520) 633,314,453 16,000} 65.44%|
- T20 | 2 |apoaria Gela C el 520,000.000) 520,000,000 186,685,547 186,669,547 99,984,000 33,682,080 ,882.060) ,470,520) 633,314,453 16,000} 22.76%
B 1-683 | 683 _|Apoyaria Consolidacion de la Competitividad del 1.012.749.468 1.012.749.468 T012.749.468) T012.749.468 0 o 0 o[ 100.00%
ROGRAMA SISTEMA DEPARTAMENTAL DE C 280,000.000) 280,000,000 242,069,766 60,000,000 100,866,666 42,200,000 22,000,000 22,000,000 5500,000 37,930,234 141.203.100) 36.02%]
UBPROGRAMA INSTITUCIONALIDAD COMPE: 180,000,000 180,000,000 178,666,666, 60,000,000 583,666,666 [ 22,000,000 22,000,000 5,500,000 1333339 120.000.000) 32.50%|
1-20 20 _|Apoyar la Consolidacién de la Competitividad del 160,000,000} 160,000,000| 158,666,666 60.000.000} 58.666.666] o 22,000,000} 22,000,000) 5,500,000] 1,333,334 100.000.000] 36.67%}
B 220 |20 |Foralecimiento Empresarial para el Desarrollo Prof 20,000,000 20,000,000 20,000,000 0 0 o 9| [ 20,000.000) 00%)
- UBPROGRAA POLITICA PUBLICA DE COMP| 700,000,000) 100,000,000) 63,403,100 of 72,200,000 72,200,000 of 36,596.900) 21.203,100) 72.20%)
- 1-20 | 20 |Apoyaria Consolidacion de la Competitvidad del § 100,000,000) 100,000,000 63,403,100 [ 42,200,000 42,200,000 [ 36,596,900 21.203.100) 42.20%)
, PROGRAMA INNOVA EMPRESARIAL 1,353,000,000 1,353,000,000 1,059,970.715) 632,441,208 25,000,000 211,498 64 60,161,810 211,498 6A 60,161,810) 293,029,283 427,529,507 46.74%)
, UBPROGRAMA PRODUCTIVIDAD EMPRESAR| 523,000,000 523,000,000 405,267,523 352,083,636 25,000,000 82,650,041 49,237,510 82,650,041 49,237 510) 117,732,477 53,163,887 67.32%|
B T2 [ 2 Empresarial para el Desarrollo Prof 59,000,000 59,000,000 [ 0 9| 0 [ 59,000,000 o 00%)
- 2-20 | 20 |Apoyoal Desariolloy C Ta Actiidat 45,000,000 45,000,000 36,750,000 36.750,000) 9| 14,000,000 3,500,000 14,000,000 3,500,000/ 8,250,000 [ 67%
- 520 |20 |Apoyaria Consolidacion de la Competitvidad del o 419,000,000 419,000,000 368,517,523 315,333,636 5,000,000 68,650,040 5,737,510 68,650,040 5,737,510 50,482,477 53,163,687 26%
B UBPROGRAMA ACCESO A INSTRUMENTOS 0] 200,000.000) 200,000.000) 100,000,000 100,000,000) 00,000,000) 0 00,000.000) o 700,000,000 o] 00%|
- T-20 |20 _|Fortalecimiento Empresarial para el Desarrollo Prof 200,000.000) 200,000,000 100,000,000 100.000.000) 100,000,000 0 100,000.000) o 100,000,000 [ 00%)
B UBPROGRANA INNOVA - FORTALECIMIENTO] 100,000.000) 100,000,000 87,823,120 70,000.000) 21,000,000 7,000,000 21,000,000 7,000,000 12,176.880) 17.823.120) 00%|
- 120 | 20 |[Fortalecimiento Empresarial para el Desarrollo Prof 100,000.000) 100,000,000 87,823,120 70,000,000 21,000,000 7,000,000 21,000,000 7,000,000 12,176,850) 17,823.120) 00%)
- UBPROGRANA INNOVA INTERNACIONAL 300,000.000) 300,000,000 300,000,000 0 [ 0 0 q [ 300,000,000 00%|
- 120 | 20 |Fortalecimiento Empresarial para el Desarrollo Prof 300,000.000) 300,000,000 300,000,000 0 [ 0| [ 300,000,000 .00%)
- UBPROGRANMA INNOVA SOCIAL PARA LA PA] 230,000.000) 230,000,000 166,880,072 3924300 7848600 592430 63,119,020 56.522.500) 98%|
- 120 | 20 _|Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial de 230,000,000 230,000,000 166,880,072 3,924,300) 7,848,600 3,924,300 63,119,020 56.522.500) 98%)
- [PROGRAWMA RISARALDA DESTINO DEL PAISA. 847,050,537 847,050,532 828,117,107 41,201,320 552,193,693 41,201,320) 19,133,430 80,027,858 30%)
, UBPROGRANA RISARALDA CON INNOVADO 397250532 397,250532) 397,000,000 0 397,000.000) 250532 [ 94%|
B 120 | 20 |Asistencia, Divuigacion. Promocion y Comerciaiza 397,250,532 397,050,532 397,000,000 0 397,000.000) 250532 94%)
5 SUBPROGRAMA OFERTA TURISTICA Y RECUR_____200,000,000] 200,000,000 199,276,680 78470520 114,488,493 723,320 a9
- 120 | 20 |Asistencia, Divuigacion, Promocion y Comercializa 200,000,000 200,000,000 199,276,680 28,470 520) 114,488,493 723,320] 49%
- SUBPROGRAMA MEJOR INFRAESTRUCTURA, | 200,000,000} 200,000,000} 181,840,422 12,730,800 40,705,200} 18,159,578| 55%|
- 1-20 20 As\s!enc\a Divulgacion, Promocion y Comercializal 200,000,000} 200,000,000} 181,840,422] 12,730,800 40,705,200} 18,159,578| 74.55%
UBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUG] 50,000,000 50,000,000 50,000,000 00%]
130 | % Asws\encwa, Divulgacion, Promocion Comemahza 50,000,000 50,000,000 50,000,000 00%
5 [PROGRAMA DESARROLLO TERRITORIAL PAR 50,000,000 50,000,000 00%|
5 7 [SUBPROGRAMA CADENA DE CAFES ESPECIA 50,000,000) 50,000,000) 50,000,000 00%|
B 21-20 | 20 |Fortalecimiento Empresaial para el Desarrollo Prol 50,000,000 50,000,000 50,000,000 — X 00%
[SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 26.713,605.061 1.269.381.021] 126,381,021 982,986,082 14.920,843.968| 59510362 2 2,187,320, 541 2.142.209.97 496,053.94 13,062,142.11 7.091,839.04 27.98%|
- PRESUPUESTO D GASTOS SECTOR CENTRA 26,713,605.061] 1,269,381,021] 1.269,381,02 982,986,082 14.920,843.968| 595,103,627 29,004 5 2,142,209.97 496,053,94 13,062,142,11 7.01,839,04 27.98%|
B 713,605,061 126939102 1.269,381,021 982,986,082 14.920,843.968| 595,103,627 5 2.142.249,971 496,053.94 13,062,142,11 7.01,839.04 27.98%|
- 200,001,000 200,001,000 160,000,000 1.924.37 988.170) 5,198,410 66,455.41 92%|
- ,200,001,000) ,200,001,000) 160,000,000 1.924.397] 988.170) 5,198,410 66,455.41 92%|
B 1 ,200,001,000) ,200,001,000) 160,000,000 1924397 24,988, 988.170) 5,198,410 66,455.41 92%|
- 11-04 4__|Preinvesion e Inversion en Obras de 000,000,000 000,000,000 0| [ [ 0] .00%}
- 1120 | 20 |Preinvesion e Inversion en Obras de 200,000,000) 200,000,000 160,000,000 1,924,397 24,988,170 24,988,170 5.198.410) 66,455 41 26.77%)
- 11404 | 404 |Preinvesion e Inversion en Obras de 1,000 1,000 0 0 0 X 00%)
- [SECTOR DEPORTE Y RECREACION 9.309,313,752 .209,313,752 4,180,059,339 4,118,430} 378,458.94 64,021,830 24,046 344 64,021,630 24,046,34: 5029,754,413 3.801,600,398 119
5 [PROGRAMA RECUPERACION, C oNsTRucclo 5,209.313.757) 4,180,059,339 7.118.430] 378.458,94 4,021,830 74,046,344 2,021,830 24.046.3% 5,029.254.413 3.801,600.398] 11
- UBPROGRANA RISARALDA INCLUYEN 5,209.313.757) 4,180,059,339 7.118.430] 37845894 4,021,830 74,046,344 62,021.830 24.046.3% 5,029.254.413 3.801,600.398] 1
- 04| 4 [Preinversion e Inversion en Obras de I 4.268,003,000 4,268,003,000 [ 0 4,268,003,000 00%)
B 20 |20 _|Preinversion e Inversion en Obras de 100.000.000) 100,000,000 9,000,000 10,031,420 10,03.420) 00%)
304 | 304_[Preinversion e Inversion en Obras de 400,000,000 400,000,000 [ q 00%
B ~404_| 404 _[Preinversion e Inversion en Obras de 4428851811 4428851811 4.099.481.968 51,990,410 24,046,344 51,990,410 24,006,34 82%)
- 46 | 445 _|Preinversion e Inversion en Obras de 12,456,941 12,458,941 11,577,371 ,000,000) 000,000 X 92%)
- JSECTOR CULTURA 1,652,355,764] 1260381071 1269381021 7,921,736,789) T463,841.640) 1. Tossareny 52.966.48 709,081,759) Ta3 587331 70.081,759) 43587331 1,457,895,145] X 91
B [PROGRANA RECUPERACION, CONSTRU 1.652,355.764] 1.269,381,071] 1.269,381,021] 2,921,736.789) 1.463,841.640) o1 1.399,847.507] 709,081.759) 143,587,331 705.081.759) 143,587,331 1,457,95,145] X 91
- UBPROGRAMA RISARALDA INCLUYENT! 1,652,355,764] 1,260,381,021] 1,269,381,021] 2,921,736,785) 1463,841,640 121 1,399,847,502] 709,081,759 143,587,331 709,081,759 143,587,331 1,457,895,145) 63 91%)
N 50|20 |Preinversion e Inversion en Obras de Infraest 0 0 1.500,000,000 194,459,619 o1 62,966.48 12.379.170) 983,320 12.379.170) 583.320) 1.305,540,381 X 70%)
5 342 | 344 |Preinversion & Inversion en Obras de 0| of 2,354,764 0 0 0 0 0| 2,354,764 00%
5 22| 24_|Preinversion & Inversion en Obras de 9| of 150,000.000) of of 0 0 0 9| 150,000.000) 0| 00%
- ~244_|_444_|Preinversion ¢ Inversion en Obras de 152,492,240) 152.492.240) 152.493.240) 152,493,240 152.492.240) 52.450.733) 1967075 52.490.733) 19671075 [ 1,000 100.00%)
B 446 | 446 _[Preinversion e Inversion en Obras de 53,607,395 53,607,395 53,607,395 53,607,395 53,607,395 27338371 500,000 27338371 500,000 [ 100.00%
- 497 | 497 _[Preinversion e Inversion en Obras de 106328 1,063.281.386, 1.063,281.386) 1.063,281,386) 1,063.281.386, 616,873,485 137,032,933 616,873.485) 122,032,933 0 100.00%
- [SECTOR VIVIENDA 4.703,602.610 3135495810 3.135,495,810] __1.770.000.000] 568,957,252 113791317 568,957,252 113,791,317 1568,107,000) 66.66%|
EEEE [PROGRAWA VIVIENDA PARA LA EQUIDAD Y L 4,703,602.810 3,135,495,810 3,135,495,810] __1,770,000,000] 568,957,252 11379131 568,957,252 113,791,317 1568,107,000) 66.66%|
33530 [SUBPROGRAMA VIVIENDA NUEVA 1.937.954,067 1.425,847.067) 1.425,847,067] 70,000,000 568,957,252 T13.79L,31 568,957,252 113,791,317 512,107,000 73579
335301141 T G 1.000] of of 9| 0 0 T.000  00%)
335301143 2.000] 0 0 0| of of 2.000] 00%
—3353011-446 982,104,000 70,000,000 470,000,000 470,000,000 0 0 512,104,000 47.86%)
355301220 ejoramiento 955,847,067 955,847,067 955,847,067 9| 568,957,252 TI3.79131 11379131 [ 100.00%
30 2.765,648.743 1.709,648.743) 1.709,648.743] __1,300,000.000] [ 1.056,000,000) 61.82%|
3021-20 1,300,000,000} 1,300,000,000) 1,300,000.000] of 1,056,000,000} 55.18%]
3353022-20 409,648,743 409,648,743 o 0 0 [ 100.00%
- 5.129,967.624 277245972 2,643.287.662 65.168.520] 736,053,918 240.796.957| 690.983.215) 195,728,24 1,470,863,397) 2.486,680.162 40,04%)
5 ViAS 5.129.967.824 227.285.972] 2,643.267.662 5.188,520] 736,053,918 240.798.952| 690,983,215 19572824 1,.470,863,387] 2.486.680.162 20.04%)
B UBPROGRAWA RED VIAL DE SEGUNDO 4,919,206,049 227,245,972 2,643.287.662 6.168,520] 736,053,918 240.798.957| 690.983.215) 195,728,24 1,470,862.387) 2.275.918.387] 4137%|
- B fruccio g 126,068,824 5,000,000 116.068.824| o 50,750,630 095,665 50.750.630) 16,095,685 73,931,176 10,000.000] 56.03%
5 25 | 28 T 1:303,068.789) 716.421.909) 349,394,898 of 74,962,456 962,456 74,962,456 74,962,456, 139693121 53,673,891 12.94%]
- 23 | 423 i 306713316 0 9,349,263 9| 7,890,296 7,890,296 9| 297,364,053 05%
- 246 | 446 2,078,690.320 2,824,063 1618474677 6.188.520) 602,450,536 147,740 81 557,379,833 102,670,108 460,215,643 77.86%
B 23 |23 [Atencion de Emergencias Viales 1,000,000.000) 445,335,200 554,664,800 44.53%)
423 | 423_|Atencion de Emergencias Viales 24,664,800 24,664,800 o] __100.00%
B 46 _| 446 _|Atencion de Emergencias Viales 80,000,000 80,000,000 o[ —100.00%)
B UBPROGRAWA IMPLEMENTACION DEL PLAN] 210,761,775 0 000 210761775, 00%|
5 T | 5 rucei Wante] 200,000,000 of 0 200,000,000 .00%)
N 1323 | 323 |Construccio Mante] 10,761,775 o] 0 10.761.775] 00%)
- 1423 | 423 |Construccion. Mejoramiento, Mante] [q 0 1000 o 00%)
- [SECTOR EQUIPAMENTO 851,479,355 530,855,209 178.370419) 7,000,000| 84.217,74: 13.702,90) 84.217,72: 13,702.290| 496,071,169 673,108,936, 13.24%)
- [PROGRAMA RECUPERACION, CONSTRUCCION 239,855,209 178,370,419 7,000,000| 84,017,74: 13,702,90) 13,702,290| 496,071,169 673,108,936, 13.24%)
- CION DE RISARALL 239,855,209 178,370.419) 7,000,000| 74 13,702,90) 13,702,290| 496,071,169 673,108,936, 13.24%)
- 120 | 2 ras de 134,855.209) 105.477.600) 7,000.000) 2.970570) 2,970,520] 65,945,854 228,576,546 26.37%
- Toaa | aa ras de 39.773.916) 0 [ 149,180,000 61.700.000) 00%
B 14 | a4a as de 65.226.084| [ [ 0 [ o 271,394,440 65.226.084| 00%)
- 146 | aa6 as de Infraestructu 0 72,.892.619) 0,104,930 10.73L770) 40,104,930) 73770 5,500,875 317,606,306, 18.22%)
1342.903.47: 13,450,000 13450000 1342.003.47 66.270.455) 5035371363 215 617,85 2.400,622,503 15,550,798 2.394,193.203 417,769,698 927,532,091 1.194.838.256, 70.35%|
- 1342,903,47: 13,450,00 13,450,000 1.342,003.47 68.270.455) 5035371363 215,617,885 2.400,622,503 415550798 2.394,193.203 417,769,698 927,532,001 1,194,838.256) 70.35%|
- 13,450,000 13,450,000 27,299,828 295,230,606 55433773 268,801,306 643673 181,720 81 310,117,449 82%|
- 22,069,008 203,768,507 22,069,008 197,339,207 24,278,908 254,033,560 51%|
- 15,639,708 156,288,591 15,639,708 156,268,591 15,639,708 161,213,375 62%|
11115 55 _[Sueldo Personal de Nomina 15.502.934] 143,262,785 15,502,934 502,934 127475312 525
11145 58 [prima o Subsidio de Alimentacion 53,63 280,685] 53 53,63 1,080,355| 62%
11165 58_[prima de Vacaciones 7,911,854 3,078,306 59%
11175 58 _[Prima de Navidad 0 24,383 448
1056 58 Auxilo de Transporie 8314 435,009 8314 314 592,101 42.36%)
1111258 58 por Vacaciones [ T1.662.796] 00%




IDENTIFICACION ADICIONES REDUCCIONES CREDITOS CONTRACREDITOS | MODIFICACIONES CERTIFICADO CERTIFICADO compromiso | compromiso | oBLIGACIONES | oBLIGACIONES SALDO CERTIFICADOS
PRESUPUESTAL DO DESCRIPCION RUBRO APROP INICIAL ACUMULADO ACUMULADO | AcuMuLADO ACUMULADO AcUMULADO | Aprop DEFINITIVA | AcumMuLADD PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO | PAGOS ACUMULADO| PAGOS PERIODO | DISPONIBLE RTOS
21111 % 55 [Bonificacion Especial Recreacion
21111658 58_[Bonificacion por Servicios Prestados
—2-11119-58 58 _[prima de Servicios Empleados Publicos - Doto 104]
2o ONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOMINA
2~ 58 58 _|Cajas de C Sector Privado
2~ 58 58 _|Empresa Promotora de Salud - Sector Privado
2~ 58 58_[Fondo de Pensiones - Sector Privado
2~ 58 58 de Riesqos Profesionales - Sector
2. 58 58_[Fondo de Cesantias - Sector Privado
2o CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOMINA
2= 58 58_[Empresas Promotoras de Salud - Sector Publico
2- 58 58_[Fondos de Pensiones - Sector Publico
2~ 56 58 de Riesgos Profesionales - Sector
2~ 58 58_[Fondos de Cesantias - Sector Publico
2~ APORTES DE LEY
2o 158 58_[Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
2- 3-58 58 [Escuela Superior de Piblica ESAP
2. 558 50 innts Cobmbian de Benesr Pl S
2= 7-58 58 e sta
2- 13.450,000) 13,450,000) T 2L77467
2- 13,350,00 [ 13,450,000
2 1-56 58_[Compra de Equipo 13,450,000 of 13,450,000
2~ 3-58 58| Materiales y Suministros o [
2121458 58 [Dotacion Uniformes o 0
2~ [ADQUISICION DE SERVICIOS 13,450,000 ~13.450,000) T
—2- 58 58 _|Mantenimiento 13,450,000) ~13.450,000)
—2- 58 58_[Viaticos y Gastos de Viaje
2~ ervicios PGblicos
- 158 55_[Energia
2- 2-58 58_|Acueducto, Alcantarilado y Aseo
2- 358 58
2~ 5 58 Transporte
2~ 5 58 [Sequros 000
2. 5 58 i 0
2. 58 58_[Impresos y Publicaciones [
2. 58 58 [ 1957073
2~ 8 58 2,038,482
2o 3,909,777 909,777
2- 758 58 _[Programas de Bienestar Sovial y Ambiente de Tral 3,90.777 3.900.777 [ 0
2 [TRANSFERENCIAS T 544,586,817 639,816,534 33,149,228 T5.048.484 73149228 T5.048.48 159,955.13:
2- 79 639,816,534 639,816,534 43,149,220 15,048,484 43,129,228 15,048,48: 159,955,13
213113 458 X X [ [ 0 X
21311358 799,770,668 799,770,668 639816534 639,816,534 43.149.228) 15,045,484 43149228 15.048.45: 150954134 o
2 4,770,283 4,770.283 o o o 4770283
2 133158 1,000 1,000 0 0 u| X
2133256 4760283 760,283 760,283 0 0 575083
3 4.375.993,775 1302,903,47 1,342, 90347- 5.718,897,249 7,973.094,969 8,270,455 2.105,391,897 360,126,025 2,105,391,897] 360,126, 025
- 3,233,655.775 302.903.47 342.903.47 3.576.559.249] 3,448,730,080 7,355,381 1.035,214,587) 347,368,305 1.039,214.587] 368, 127829, 159
I ROGRAMA RISARALDA, UN SALTO A LA GLO| 2611317775 13545347 13545347 2.726,771,249 2,695.457,271 3,920,784 998,504,617 316,949,065
I UBPROGRAMA RESERVA DEPORTIVA, UNCA 676,735,149 135,453.47: 135,453,47: 812,188,623
I 1-20 20 _|Apoyo al Deporte para Formar Deportistas con Re 200,000,000} 200,000,000} _] 79.30,397]
2 158 58| Apoyo al Deporte para Formar Deportistas con Res 239,049,881 239,049,881 36,521, 481\
2 1-60 60_|Apoyo al Deporte para Formar Deporlistas con Res 237,685,268 237,685,268 219,600,385
2~ 1-676 | 676 |Apoyo al Deporte para Formar Deportistas con Re 0| 135,453,474 136453474
- UBPROGRAMA RISARALDA HACIA LA EXCEL] 1.534.582,626 1,034,582,626 53785 151,807,134 EZEE 325 797192974 575
- % 50| Implantaci6n de un programa para la Asistenciay. 750,000.000) 750,000,000 15,3785 694,562, [ so0.ass.110] T10 040, e 300166110 119,249,054
- 358 | 358 | Implantacin de un programa para la Asistencia 30,764,511 30,764,511 30.757.440) [ s0757.440 20 am 559 of of
= ~360 | 360 | Implantacion de un programa para la Asistencia 16.714.595) 16.714.595) 16,693.000) 16.345.14 0 3‘945‘14x| n| 354, 143| of
2- 460|460 | implantacion de un programa para la Asistencia. 1,000 1,000 [ 0| q g
-2 -58 58 | Implantacién de un programa para la Asistencia 751,868,153 751,868,153 742,059.200] 92,974 605
2 60 60| Implantaci6n de un programa para la Asistencia 385,234,367 385,234, 367 368.102.432) 41,601,856}
2~ [PROGRAMA RISARAL DA INTEGRAL, ACTIVA. 532,338,000 07,450,000 A 3459 320,032,100 30,100,970 27.766.990) 30.100.970)
2 BPROGRAMA RECREACION INCLUYENTE H| 482,338,000 0 282338, 5 320,290 S 434,507 97,640,434 20,650.000] 5,400,970 066.990) 5,400,970 790
- T30 |20 | Recreacion en accion para la poblacion de Risaral 100,000,000 nl 700,000,000 57,640,434 0 97,640,434 40,650,000 5.400.970) 066.990) 5.400.970) 9| 64
2~ 1-59 | 59 | Recreacion en accion parala poblacion de Risaral 382,338,000 342,649,776 434597 0 [q 0 g 9| 342,649,776
2. BPROGRANA RISARALDA ACTIVA Y SALUD] 307,450,000 257,450,000 257,383,334 277,391,666 4,700,000 24,700,000 4.700,000) 24,700,000 34,991,668 38%|
- -5 |58 | Recreacion en accion para a poblacion de Risaral 0 15355551 47,716,666 800,000 3,800,000 800,000 516,668 3%
-2- 1-675 | 675 | Recreacion en accion parala poblacion de Risaral 207,450,000} 207,450,000 174,675,000} 20,900,000) 20,900,000 0] 32,775,000} 20%]
2 [ [PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCION 299,265] 10,609,000 2,652,250) 10,609.000) 34,400,735 13.300.000) 00%|
- T [SUBPROGRAWMA CONTROL, SEGUIMIENTO Y €] 30.000,000] 218,000 10,609,000 2.652.250) 10,609.000) 762.000) 0| 73%)
2 1120 20| Observatorio para el analisis y proyeccion delsistd __30,000,000] 218,000| 10,609,000) 2.652.250) 10,609,000 782,000} 0] 73%]
2~ 2 [SUBPROGRAMA CAPACITACION TECNICA Y A 60,000.000) 081,265 0 0 0 q 25,618,735 13.300.000) 1a%|
2- 2120 [ %0 (61 y actualizacion el sistema deporiivo 60,000,000 081,265 0 [ 25,618,735 13,300,000 14%
2- ':y—usgcron CULTURA 1.142,338,000 1,000,000,000 7 3.515.07: 1376.676.493 T 757,720) St EETEE 50%)
2- [PROGRAMA LA CULTURA RISARALDENSE CO 1.142,338,000 100000000 2.142,338,000 L2 30509 Ssis0 1.276.676.493 T 757.720) 50%)
2- UBPROGRAMA FORMACION INTEGRAL HACI] 360,000,000 360,000,000) 54,105,200 28,482,080 270520 136:267.108] ___169.627.692] 03%)
2 1-20 20_[Fortalecimiento Institucional Cultural En E1 Departa] 360,000,000 360,000 uuu 54,105 zoo za asz osu 28,482,080 270520 136267108 160,627,602 .03%)
- UBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUL 400,000,000 1,000,004 oon 487,200 99,368,003 33%)
- % 7 nstitucional Cultural En El Departa 200,000,000 487,200 99,368,003 73.060.7 64%)
- 1-aa5 | 446 |Fortalecimiento Institucional Cultural En E1 Depar 0 om0 599,993 e 0| 0 00.00%
3 UBPROGRAMA PROTECCION Y PROMOCION 33338000 n| = o[ of 0 of 0] 352,338,000 00%]
2. T4 24| Recuperacion del Patrimonio y Memoria Cultural, 352,336,000 382,335,000 0 0 0 [ 0 0 o 382,335,000 00%)
[SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 894,973,979 894.973.97 550,516 182,000 447,479.880] 383,796,057 696,904,973 383,796,057 604.457,225] 54303687 8%
03132~ [PRESUPUESTO DE GASTOS SECTOR CENTRA 694.973.979) 694,973, 290,516, 162,000 447 479,680 363,796,057 696.904.973] 383,796,057 604.457.225) 643,036,87 8%
03132~ [FRESUPUESTG DE INVERSION 894,973,979 894,973, 250,516, 182,000 447,479,880 383,796,057 696,904,973 383,796,057 604,457,225 843.036.87 %)
03132~ [SECTOR ATENCION A GRUPOS VULNERABLE: ,664.973.979) 864,973, 260,516, 162,000 437,479,680 362,008,617 691.612.653] 362,008,617 604.457.225) 623.036.87 1%
03132~ [PROGRAMA FAMILIAS RISARALDENSES, FELI 624.973.979) 624,973, 241,039, 162,000 423,304,158 362,008,617 691.612.653] 362,098,617 583.934.725) 617.735,096 77%]
03132 [SUBPROGRAMA MUJERES CON VDA, VOZ Y q 200,000.000) 200,000,000 19053951 182,000 159514 551 752 515 717,792 792,575 717,797 zo ooo 76%)
3132~ 120 | 20 [Implementacion de las Polficas de Equidad Mujer 200,000,000 200,000,000 162,000 792,575 717,792 792,575 717,792 765, o 76%
03132~ UBPROGRAMA JOVENES RISARALDENSES H 200,000,000) 200,000,000) 151,277, S 379.700) 996,964 379.700) 996,964 64%)
03132 - 1-20 20_[implementacién y Fortalecimiento de la Poliftica dej 200,000,000] 200,000,000} 151,277,438 ,379,700] 996,964 379,700} ,996,964] 64%}
0313 2~ UBPROGRAMA NINAS Y NINOS ADOLESCEN 370,000,000 367.357.736] 292.280.040] ___172.780,000] 511,733 14,102,550 511,733 T, 99%)
0313 -2 - 1-20 20 _|Fortalecimiento para la Implementacion de Proces{ ____370,000,000] 370,000,000 292,260,040 511,733) 14,102,554 511.733] 1 .99%)
0313 2 UBPROGRAMA VEJEZ RISARALDENSE ACTH 7153071979 T611.750.387) 98,060,005 :998.440) 10.497.792| :598.440) 10. 55%)
0313 -2 - 1-08 B} Seguimiento alos P d 2,000,000,000} 2,000,000,000 1,511,846,102] [ of 0| of .00%}
0313 2~ 120 | 20 Y o5 P de] 100,000,000 100,000,000 99,904,285 95,060,005 75,598,440] 0457792 75.598.440] 0457 792 8.06%
03132~ 1308 | 308 o5 P de] 53.070.979) 53,070,979 0 0 of 0 of =X nm o = 00%)
0313 2~ 1-408 | 408 |Fortalecimiento y Seguimiento alos Programas de| 100 1.000] 0 0 0 0 0 7000 of 00%)
03132~ [ [SUBPROGRAMA MIGRANTES Y RETORNADOS] 206,000,000) 197,138,159 73543490 302,802 73,543,490 0 26181 579
0313 -2 - 1-20 20 200,000,000 197,138,159) 43,543,490 .302,802] 435434%]  o302802] ol 261841 57%)
0313 2~ UBPROGRAMA PROMOCIGN DE LOS DEREC 200,000,000 200,000.000] 134,759,209 68,972,085 361,641 68972085 babLeal] o 15240791 38%)
0313 -2 - 1-20 20_[inclusién Social de las Personas con Discapacidad) 200,000,000] 184,759,209] 68,972,085 ,351,641 68,972, 035 - 38%}
03132~ UBPROGRANA SI" POR LAS FAMILIAS RISAR___2,501.902.000) 2,501.902,000 2.300.274.356 119072 94%|
0313 -2 - 1-194 | 104 [Formulacion e 6n de Ia Poliica de Se| 2,000,000,000 2,000,000,000 1,995, 486.360) m [ asuoa] 640 . 77%]
0313 2~ 120 | 20 [Formulaciéne 6n o la Polfica de Se| 501.900,000) 501,900,000 304,787,996 ST 50 20827 o 35 752.486| RED
03152~ 1204 | 204 |Formulacion e 6n de la Poliica de S 1,000 1,000 [q 0 1,000 o 00%)
03152~ 1494 | 494 _|Formulacion e Implementacion de Ia Politica de 1,000 1,000 [ 0 1,000 o 00%)
0313 2 ROGRAMA ARQUITECTURA INSTITUCIONA 40,000,000 000,000) 15,477,500 14,175,722 20,522,500 5301775 35.44%)
0313 2 1 [SUBPROGRAWA FORTALECIMIENTO INSTITU 20,000,000) ,000,000) 19,477,500 14,175,722 522,500] 5,301,775 70.88%|
0313 2 - 1120 | 20 |implementacion de Mecanismos de Articulacion 20,000,000 ,000,000) 19,477,500 14.175.72)| 522,500] 5301778 70.88%]
03132 2 [SUBPROGRAMA PARTICIPACION Y MOVILIZA 20,000,000 ,000,000) [ 0 20,000,000 9| 0.00%]
03132 21-20 | 20 [implementacion de Mecanismos de Aticulacion 20,000,000 ,000,000) [ [ 20,000,000 0| 0.00%
0313 2 [SECTOR JUSTICIA Y SEGURIDAD 30,000,000) ,000,000) 30,000,000) 000.000) 5092.320) 19744 5092.320) 657,44 20,000.000)
03132 34514 [PROGRAMA SEGURIDAD, CONVIVENGIA CIUDA 30,000,000) ,000,000) 30,000.000) ,000,000) 5.092.320) 1.697.4a 5.092.320) T.697.4 20,000,000
03132 345144 [SUBPROGRAMA RISARALDA EMPRENDE CON| 30,000.000) ,000,000) 30,000,000 ,000,000) 5.092.320) 1.697.4a 5.092.320) T.697.4 20,000,000
0313 -2 - 1442-20 20 _[implementacién de Estratégias para la Prevencion 30,000,000} ,000,000} 30,000,000} 000,000} 5‘092‘320 1‘697,440 5‘092‘320 1,697,44 20,000,000}
[FONDO DEPARTAMENTAL DE EDUCACION 160,408,325.074) 112096234 112096234 160,408,325.074 142,868.928.640 563.367.455) 76541,562.473 17539,396.43 §6,327.346.167]
5 PUESTO DE GASTOS SECTOR CENTRA 1.120,962.34 1.120.962.34° 5040835074 142.868.928.640 563,367,455 Tos 024 Tis503%043 66.327,346.167]
- 0 — 7 [ 342 0ea.000] B [ sio.206 ea1] 651 686,349,768
11 £z 746, 670 % 604,538,718
111 320315217 .170.779.383
1111-20 20 ~10,000¢ 000 350,378 041 __ 374,614,259
1111-25 25 [Sueldo Personal de Nomina 0 Totsco6000 —




IDENTIFICACION ADICIONES REDUCCIONES CREDITOS CONTRACREDITOS | MODIFICACIONES CERTIFICADO CERTIFICADO compromiso | compromiso | oBLIGACIONES | oBLIGACIONES SALDO CERTIFICADOS
PRESUPUESTAL DO DESCRIPCION RUBRO APROP INICIAL ACUMULADO ACUMULADO |  ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO | APROP DEFINITIVA | ACUMULADO PERIODO ACUMULADO ERIODO ACUMULADO PAGOS ACUMULADO| PAGOS PERIODO | DISPONIBLE ABIERTOS 9 DE EJC.
5 5 ima 0 SUbsi010 de Almentacion 0 0 1287216 214530 336,000 T736.784 %)
B B 2 0 Subsidio de Alimentacion 1,000,000 0 963.761] e 11320 Tz 54%)
- rima de Servicios 5.000,000) 9.500,000] 245811} 82%)
- B ima de Vacaciones [ 141,793} 50%)
B B ima de Vacaciones 24672300 16%
- B ima de Navidad 56.504.103] 36%
1117 ima de Navidad T 100.517.834| o7%)
B - Uilio de Transporte 1,460,640 5.98%)
B B Aunilio de Transporte 277879 50.07%)
B por Vacaciones 565,514 61.90%)
- - 6n por Vacaciones 000,000 00%)
- B onificacion Especial Recreacion 640,878 . 79%)
N 5 onificacion Especial Recreacion 245,648 054,352 37%
N 5 onificacion por Senicios Prestados T35 476,941 76%
B - onificacion por Sevicios Prestados 500 027,721 53
- - rima Técnica 0] 13,000,000 13,000,000 275 Ass 75,499,534 57%)
B B ima de Servicios Empleados Publicos - Do 104] [ ,324.109) EX Aza 100 25,606,191 49%)
5 [SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 500 846.590) 613795 1%
“1122-20 20 6n Servicios Técnico o 846,590} 813.795| 42%)
112225 % 6n Servicios Técnico of 0 5 1,000 o .00%)
112355 25 [Honorarios. 0 of of 1.000] of 00%
112420 20 _[Remuneracion Aprendices SENA 500 0 500 o 00%)
B [CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOMINA 12,000.000) 12,000,000) 095,291 10.237.200) 46,894,700 285.589.809) 18%]
5 5 alas de C ector Privado 9| 467,400 755500 151400 53%)
B Cajas de C: ~Sector Privado of 507,000 qf 950,000 885,503 54%
- - Empresa Promotora de Salud_- Sector Privado. o[ 346.400) A,aao‘zuo 728,500} 930.700] 03%]
B B Empresa Promotora de Salud - Sector Privado o ,020.100) 525,000 127,877 07%)
- - Fondo de Pensiones - Sector Privado 17.000.000) 17,000,000 51000 61,400 206,000 88%)
- B Fondo de Pensiones - Sector Privado 4,100} 4475,000 032.120 7%
B - s Rissios Proesonais - Socc S 57750 481,200 505,500 92%)
T1137- lesqos Profesionales - Secto 2.756.700 [ 500,000 089,100 22%)
11-20 ‘ondo de Cesarmas Personal Administrativo - Eﬂ 6,423,574} of 6,753,100} 354,326 51%)]
- 11-25 ondo de Cesantias - Personal Administrativo - Ed| 678,117| [ 8,665,000} 77.306.883 78%]
- ONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOMINA 12,000,000 12,000,00 266,364 5251300 050500 146,355,731 03%|
5 5 mpresas Promotoras de Salud - Sector Publico 0 452.200) 201,800 379%)
- - mpresas Promotoras de Salud - Sector Publico 0 226,800 000 297224 96%)
- - ondos de Pensiones - Sector Piblico 12,000,000 12,000,000 070.800 Tz 16,4550 13.057.000) 79%
B - ondos de Pensiones - Sector Publico 742.200) o 11,095,000 42.900.363 33%)
. , e Riesgos Profesionales - Sector 0 of 1000 o] 00%
B B Fondos de Cesantias - Sector Publico [ o Lo 00%)
- PORTES DE 46,238,000 56%|
- - ervicio Nacional de Aprendizaje SENA 810,600} 18%)
- - ervicio Nacional de Aprendizaje SENA 817,000 725000 55%)
5 - uela Superior de Piblica ESAP 810,600 0 482,600 16%
“1i473- uela Superior de Publica ESAP X 817,000 0 765.000) 20%)
T11475- nsituto Colombiano de Bienestar Familar ICBF T T0.651.500) 165.600] 7825400 To: 20%)
B - ':msm (0 Colombiano de Bienestar Familar ICBE 2 1 445,000] 2 74%)
B B insiitutos Técnicos y Escuelas Industriales 702300 955,200 60%)
- - [Institutos Técnicos y Escuelas Industriales 0| 1,485,000} 69%)
N = TFondo de Cesantias Personal Administrativo - Ed 496,36 54 of 3,210,000 78, 5%
- 2 (Cesantias Personal Administiaivo FOCE 0 o 0 o 1,000 o 00%)
B [GASTOS GENERALES 500,000 27.575.235) EXE] 16.74547 ELAZE ] UL 2851.176 16.971.569) 58.52%|
5 [ADQUISICION DE BIENES 500,00 0 [ T03.176] 156, 00%)
12165 %5 [Dotacion Ley 70788 500,000 0 o 17y 6.106.824 00%)
B [ADQUISICION DE SERVICIOS 77575235 SoaET 6.74547 T 7.40%)
- 20 20 _|viaticos y Gastos de Viaje .93 9.936.238] 52.80%)
- -25 25 _|Vidticos y Gastos de Viaje 5,354, DD:K 49.06%)
B [Servicios Publicos S 00%|
- 1-25 Encrgia 0\ 1,000] 00%)
- 225 [Acueducio, Alcantarllado y Aseo of 1,000 .00%)
- 325 0 o 0 o 1,000 00%)
N 5 y Transporte 3455232 5455232 0 00.00%
1221125 Impresos y Publicaciones 000 00%)
B [TRANSFERENCIAS 500,500 21,734,300) 31%)
B REVISION Y SEGURIDAD SOCIAL 500 7,234,300 7%
133120 20 por Supresion de Cargos 500 [ 00%)
—1332-20 20_[Intereses Cesantias o 856,700 14%
133420 20_[Cesantias Empleados Publicos 6,375,600 .00%)
- TRAS TRANSFERENCIAS 14,500,000 00%|
134335 % X 0 0 0 0 14,500,000 oo
5 T085,461 T,085.461,84 407,663,331 553,867,455 74.766,666,082] 1473119848 62,657,075,608] 13,074,244 921 61,564,711,453] 12,880 980,67 17,166,207.743) RS
- 1085461, T.085 461,84 156.573,871,074] _139,407,663,331] 553.867.455 Tarsossostl L] sassrorsenl oottt SLeALA iasm0ss0sTol iTiseorrs _
- 6,901,268 574] 815,461, 815.461.84 146901,268574]  131,063,047,413 259,589,455 57775111426]  12224592.050] 16838221161 60599.713.126]  47.7%|
- 307,261, 307.261.8% 18,762.500.974] 16,252,588,833] S S0 4.049,715.740 79.18%)
- BPROGRAMA ACCESO A LA EDUCACION S 82,261, [ woeie 1,792,261,895) 539,009,860 599,340,500 14,852,600 911560] 253251085 507.970,520] 57539
N T 702 | 194 |Atencion Diferenciada. o Rural_| 470,000,000 267,029,480 % 0 T 2,970,520 400,000,000 14.26%)
N 120 20 | Atencion Diferenciada 600.000.000) 4852600 §911.560] 47.360.120) 107.970.520) 74.11%)
. 135 P 5226104 5226164 722,261,645 0 o] 202,921,345 ‘ 71.50%
225.000,000] 307.3614 82,2614 16,970.239.129 7.034,863.140 §6.078.879] 7.255.660,156 L.479%|
=20 20 835,000,000} [ Q‘BSS,MD 4,332,670\ 12,524,480} 10.71%)
B 345 fencion Eductiva Integrl para I Primera Ifanc] £00.00000 500,000 nao 00%)
- - e las el Acceso 225000000 -225000000]  665.000,000] 17,823, 120 .38%)
N N  las Condiciones para el Acceso 00.008.000 e 53.20%
N aas 5 o las ara el Acceso V] n| 760000000 0] 00%
5 104 54 |Programa de Almentacion Escolar PAE - CSF 520000000 00.00%
. 5 rograma de Almentacion Escolar PAE - CSF. 2:'25‘000‘000 775 0001 59 Tz o7.22%)
- rograma de Alimentaci AE - CSF [g 82.261,84¢ 82,261, 6&5 61.28%)
- ~662 662_|Programa de Al [ 100.00%)
- ROGRAMA CAPITAL oy —! 725,395,686 59.202.030.7 40%|
5 UBPROGRAMA TRANSPAREN! 508,200, Uuu o 124.352.766 T 112.264.163. B 380,000, o] 53,649.967.781] 56,022.934,02 52%)
5 ORTALECIMIENTO DEL CAPITAL 508,200,000 o 265270100 11228016340 00000 640,967,781 56.022.934,02 529
- 139,200,000 79,200,000 EEX 435,004,231 185,694.94¢ 15.72%|
- 40,000,000 000000 ~20,000.000) HStasomon 353772121 .733,674.939 47.27%|
- 20,000,000 20,000.000) 154,413,000 101,513,435 144,455,565 80%|
- B ,570,000,000) 10580570 30202450 .66%)
N N ima o Incremento por Anfiguedad 1,430,000 1.287,000] 117336 25
N N Horas Exiras y Dias Festivos 1.239.000,000 1.115.100,000 Ty 742 785,101 075 ELEkRz FVEY gua o0 6%
B B por Vacaciones 640, 676,000 [ eor000] uoo 00%)
- - rima Técnica 759,310,000 GARE] S5t 129
- - ima o Subsidio de Amentacion 116,800,000 54,741 359 9.933.729] 54,741 359 [ oosa.720] 729 680,000} 50,3754 eu B7%)
- - uxilio de Transporte 170,150,000 83,882,718 14,424,790] 83,862,718 14,424,790] 019,000} 69.268,262) .29%]
N N onificacion Servicios Prestados 201,050,000 Ti1.662.315) 24.703.990) Ti1.662.315) 24.703.990) .105.000) 69.282.685)  54%)
B - ima de Servicios 20,000,000 20,000.000) — 231327.774| 226,352,206 ,208,000) 2,544,226 7%
N ima de Vacacionss 957:270.000) eyt 50.724.474) 723,446 50.724.474| 7.203.446 727000 160.618.526) 7%
. ima de Navidad 524.270.000) 471.843.000) 5332 615 5332815 7033358 5332815 427,000 462.510.185) 78%
[Bonificacion Esgecwa\ Recreacion 30,950,000 27,855,000 5,731,352} 5,731,352} 826,799 5,731,352} ,095,000] 22,123,648 18.52%)
- [Otros Servicios Personales - Vigencias Expiradas 1,000} 0] [ 0] 0| [ 1,000 | 00%)
B 298_|Nivelacién el persorat 1,000} ul of 0] of of 1,000} o .00%)
N 498 [Nivelacion Salarial - Personal Administrativo 1.000] of 0| of of 1,000 0| 00%
- 25 _[Incentivo ala Calidad ISCE - Mma Decreto 1750 o 22,420,000 IR 0 o 0 0 2,242,000 20.178.000) 00%)
B [SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS L0020 T8 306120 1046871801 5679351, 438.785.186 150,653,271 438.785.186 150,653,271 3,105,680 24,319) 9.70%|
B 1| 25 |Honorarios 01 0 o 0 0 1,000 o 00%)
. -1 20 |Remuneracion Senicios TEaicos mu‘nnu‘nnu 9&027‘150 55.07.160) 0 45072.50] T4.003.680) TB07250] T4.003.680) T572.840) of 55.03%)
2-| 25 |Remuneracion Servicios Técnicos 1.000) o 0 [ [ 0 o o 1,000 [ 00%)
- 3-] 20 |Otos Senvicios Personales Indirectos’ 950,000 DDU 948,844,641 5,679,351 395,712,646 145,649,390 131,040} 99.88%]
- ONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOMINA 20.000.000) 20000000 588,241,350 129,092,846 146,221,500 35.82%|
- B ajas de C 6n Familiar 0] 148,751,603 148751603 37, 116,500 46.32%)
- - ‘ondo de Cesantias Personal 0,000,000 550550 340,000,000 9,814,945 5,814,905 ¥ 000,000 89%)
N N mpresas Promotoras de Salud - Sector T 0 0 524.800.000) 794812103 Zisin 5. 480,000 22.80%)
5 5 ondo de Pensiones - Sector Privado of of 407,900,000 T83.472.501] 3. 376.000) 730000 24.95%)
. . [Adminisiradora de Riesgos Profesionales 9| 0 8.350.000) 21550206 [ 21.390.206] zns 55500 [ o2.124794] 794 2.20%)
- [CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOVINA 20,000,000 40,000,000 20,000.000) 128250000 i s 700 36.20%]
- 1-1 25 |Fondo de Cesantias - Sector Pt o 40,000,000 40,000,000 .565. Aas Eo zsn T965. «9 635%)
- 2-] 25 [Cesantias Personal Admlnlstraﬂvu FOCE - Sector o 0] 0] 1‘000 u u D 0 0 0] 0] 0] wuo 0 00%]




IDENTIFICACION ADICIONES REDUCCIONES CREDITOS CONTRACREDITOS | MODIFICACIONES CERTIFICADO CERTIFICADO compromiso | compromiso | oBLIGACIONES | oBLIGACIONES SALDO CERTIFICADOS
PRESUPUESTAL DO DESCRIPCION RUBRO APROP INICIAL ACUMULADO ACUMULADO |  ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO | APROP DEFINITIVA | ACUMULADO PERIODO ACUMULADO ERIODO ACUMULADO PAGOS ACUMULADO| PAGOS PERIODO | DISPONIBLE ABIERTOS 9 DE EJC.
5 |25 |Empresas Promotoras de Salud Personal Adminis 73470000 20,000,000 20,000,000 53,470,000 66,123,000 27,347,000 12404477 a7
B |25 [Fondo de Pensiones Personal —Sed 436,170,000 436,170,000 392,553,000 617.000] 163.847.693] 85%
[APORTES DE LEY 403,557,000 403,557,000 363,201,300 355,700 177,066,192 12%]
T] 25 [Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 40,500,000 40,500,000 6,450,000 050,000 17.794.233] 06%)
B 2|25 [nstiuto Colombiano de Bienestar Famiar ICBE 242,157,000 242,157,000 217,941,300 24,215,700 106.365.834] 08%)
- 3|25 _|Escuela Superior de Piblica ESAP 40,500,000 40,500,000 6,450,000 050,000} 17.794.233] .06%)
- 4|25 |Escuelas Industrales e Institutos Técnicos 80,400,000 80,400,000 2,360,000 X ,040,000) 35,111,892 33%
- [GASTOS GENERALES 547,000,000 000 556,000,000 554,715,520) 495 263, X 1,284,480 52,220,010 43%)
, [ADQUISICION DE BIENES 383,800,000 X 000, 392,800,000 392,465,520 o 334,280] 392,465,520 00%|
- 1| 25 |Dotacion Ley 70/ 353800000 392,800,000 392,465,520 0 334,260 392,465,520 00%
B [ADQUISICION St SERvicios 163,200,000 163,200,000 162,250,000 ToasEsH 71,763,400 950,000 59,754,490 52800
B 1| 25 |viaticos y Gastos de Viaje 2.500,000 2,500,000 2,250,000 [ 0 250,000] 2.250,000) 00%
. 21 25 |Poliza Estudiantl Riesgos Laborales DEcreto 055 760.700.000) T60.700.000) 760.000.000) T03.495.510) 71763400 700.000) 57.504.490) &3.76%)
21,500,000 111,700,000 [ 0 o 0 111,700,000 [ 00%|
T % 21,500,000 111,700,000 [ 0 [ 0 [ 111,700,000 [ 00%)
- 95,898.733.000) 95,995.233,000) 89,389,029.110) 260,000,000) 44090432.743| __10,582,289,056 __44,083,280,44: 10,561.799.353] 43322.762.744] ___9:821.281.653 5605,303,890 45,299,496.367) 14.54%]
- 98,505,563.000) 98,595,083,000) 89,001,218,900) 260,000,000 44,090.432,743] __10,562,289,056]___44,083,280,44: 10,561.799.353] 43,322,762.744] 9821281653 5,593,864,100 44,510.786.157 72%)
- 75,097,373,000) 75,186,873,000) 67,933,829,900) 260,000,000 33,019.053.373] __ 8,162.436,049] __33,011,901,07: 8.161.043.446) 33,000,626,559] __8.159,668.931, 7.253,043,100 34.914.776.527] 92%|
- - 59,350,000.000 59,350,000,000) 53,415,000,000) 28,280.807.933] __5.224,601.760] __28,277,006,669 5.224.691.769 28,277,006,669] __5.224,691.769 5,935,000,000 25.134.192.067] 65%)
- - 081,600,000 1,081,600,000) 973,440,000 357,534,394 68,950,219 356,580,018 66,992,691 356,580,018 68,992,601 108,160,000 615,905,606 06%)
- - 703,500,000 15,500,000) ~15,500,000) 688,000,000 633,150,000 272,710,334 10,784.926] 272,452,891 10,784,926 272,452,891 10,784.926] 54,850,000 360,439,666 64%
- - 284,500,000 15,000.000) ~15,000,000) 269,500,000 256,050,000 114,608,492 13,166.605| 114,561,379 13,166,605 114,561,379 13,166.605| 13,450,000 141,441,508 53%
B B ima de Vacaciones 7,583.200,000 [ 0 7,583,200,000 2,374,880,000 0 0| 0 0 0 0| 58,320,000 2.324,880.000) 00%
. . ima de Navidad 5.377.100.000 of of 5.377.100,000 4.639,390,000 77615067 5.508.756] 77,440,090 5508756, 57.440.090) 5508756 537.710.000) 4.811.774.933] 51%
- - tras Primas 1,561,000) o o] 1,561,000] 1,404,900| 615,401 76,592 615,401 76.592] 615,401 76,592] 156,100) 789,499 39.42%]
B B o de Moviizacion 1,000 o 0 1,000 1,000 0 [ 0 0 0 o 0 X .00%)
- - onificacion Zonas DIl AGceso 1585.900,000 100000.000) ~100,000.000) 1,.485.900,000) 1.427,310,000) 779597 150) 96776116 777,680,024 777660024 98240141 55,500,000 647.712.850 52.479%)
- 17,000,000 o 0 17,000,000 15,300,000 4,487,682} 62,307 4.487,682) 4,487,682 62,300 1,700,000 10812318 26.40%
N Ascensos en o Escalaion Docenies - Destinacion 200,000,000 of of 400,000,000 350,000,000 57.468.339) 36,008,015 57.468.339) 95.193.824) 33953500 40,000,000 62531661 94.37%)
. ros Servicios Personales - Vigencias Expiradas 1,000} 9| 0 1.000] 0 0 0 0 of 7000 o] 00%
[Bonificacion por Gestion 53,500,000 30,000,000 30,000,000} 23,500,000 16.150,000) 30,000,000} [ [ [ [ 5.350,000 150,000 00%)
B Prima de Servi 2.720,160,000 150,000.000) 2,870,160,000 2.768.,144,000 320,000,000 2.742,088,039] __ 2.700.752.14 2.742,088.039 2.700.792.149 2.742,088.039] __ 2,700,792.1a 102,016,000 055,961 95.54%)
- [Bonificacion Grado 14 Decreto 2565 de 2015 261,950,000 100,000.000) 351,950,000 291,950,000 ~30,000.000) 272873150 272873150 0 272873150 ,000,000) 076,850 75.39%)
N [Bonificacion por Retiro del Servicio Decreto 7565 147.400,000) 147,400,000 132,660,000 68,647,392 68,647,392 of 68,647,392 740,00 54,012,608 46.57%)
- Incenivo a la Calidad ISCE - Mma Decreto 1759 G 530,000.000) 530,000,000 477,000,000 0 [q 0 0 ,000,000) 000, 00%
B ONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOMINA 549,400,000 654,460,000 362,431,238] 336,627,550 362,431,238 336,629,250 1,025 ,803,688 .700] 294,940,000 292,028,762 19%|
B 1| 25 [Cajas de Compensacion Famiiar 549,200,000 654,460,000 362,431,238) 336,627,550 362,431,238 336,629,250 1,025,803.688 .700] 294,540,000 29,028,762 9%
B CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOMINA 20,458,810,000 18,412.929,000 708,948,132 __2,083,224.557 708,948,132 2,063,226.657 9.287,332,497] 1661611022 7,045,881,000 703,980,868 46%)
B |26 _|Aportes Patronales Cesantias - Sector Publico 852,750,000 267,475,000 562,385,606 709,931,304 862,385,606 709,531,304 2,862,385.606 709931304 585,275,000 405,089.34] 51%
—| 26 _[Aportes Patronales Salud - Sector Publico 630,050,000 067,045,000 648,821,615 490,258,154 648,821,615 450,258,154 2,648.821.615 490,258,154 563,005,000 418,223,385 05%)
B |26 |Aportes Docentes FPSMG (Salud y Pension) - Se 283,900,000 755,510,000 ,493,009,010) 461,419,464 493,009,010 461,419,464 2.493,009,010 461,419,464 528,390,000 262,500,990 16%
- [APORTES DE LEY 692,110,000 322,899,000 704,731,901 421,615,635 704,731,901 421617735 1.283,116.266, 2,100 369,211,000 618,167,099 17%|
X [Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 371,450,000 334,305,000 170,855,920 42,323,072 170,855,920 42323672 128,532,448 200 37,145,000 163.449,080) 00%)
N 25 [Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBE 7.213,850,000 1.992.465.000) 7.021,945.759 752576814 T.021,945.759 752578114 769,368,945 300 721385000 570,519,241 T6%
- 25_|Escuela Superior de Plblica ESAP 369,050,000} 369,050,000} 332,145,000} 170,855,920 42,323,417 170,855,920} 42,323,672 128,532,448 200] 36,905,000 161,289,080 .30%]
B 25_[Escuelas Industriales e Institulos Técnicos 737.760,000) 737.760,000) 663,984,000 341,074,302 84.39187 341,074,302 84,392,777 256,682.425) 00| 73,776,000 322,909,698 23%
B [GASTOS GENERALES 352,450,000 X 7.000,000) 389,450,000 388,710,210) 739,790] 388,710,210 00%]
B T ADQUISICION DE BIENES 376,950,000 7.000,000) 383,950,000 383,760.210) 189,790] 363,760,210 00%)
B i1 % 376.950.000) 7.000.000) 383,950,000 383,760,210 189,790] 363,760,210 00%
B 2 ADQU\S\C\ON o sewvmos 500,000 [ q 5,500,000 4,950,000 550,000 4,950,000} 00%|
- 21-] 25 |via 500,000} of of 5,500,000 4,950,000 550,000 4,950,000} 00%
5 10.700.000) of o] 10,700.000) 0 16,700,000} 0| 00%)
B 1] % 10,700,000 0 0 10,700,000 0 10,700,000) o .00%)
- T1,775.605.100) 112,000,000 257,700,000 ~175.700.000) 11,599,905.100) 10,415,692,890) 100.000.000) 4081150182 1206600832 4.978.391.706 1205615111 892,200,806 __1119.42421 1181212210 5.437542.708 94%|
B 11,750,604.100) 112,000,000 266,200,000 ~154,200,000) 11,596,404,100) 10,415,542,890) 100.000.000) 4.080,426,421] __1.206,353.937 4,977,667,945 1.205.368.216 4.891,477,045] 1119177316 1,180,861,210) 5.435,116,469) 95%|
B 8,073.429,100 112,000,000 266,200,000 ~154,200,000) 8,819,229,100 7,916,085,390 100.000.000) 3.718,076.178 930,786,086 3.715,317.702 929,802,365 3.715,058.246, 929,542,909 903,143,710 ,198,000.212| 16%|
- - 5558,125,000 0 0 558,125,000 5.002.312,500 2,543,506.766, 463,459,142 2,501,600,844 463,325,975 2,541,600.844 463,325,975 555,812,500 2,456,805.734 76%)
- - 121,070,000 0 121,070,000 108,963,000 49,570,385 12.247.431] 48,717,831 11,304,877 28,717,831 11,304,877 12,107,000 59,392.615| 543
- - 5,128,000 1,000,000) 6,128,000 4,615,200 2,203,726 103,059 ,203,726) 103,059 2,203,726 103,059 512,800 2.411.474) 96%
B B 1,500,000 1,000.000) 2,900,000 1.710,000) 1.321.976) 149,652 321,926 149,652] 1.321.9%6) 149,652 150,000 388,074 58%
295,700,000 295,700,000 266,130,000 [ [ [ 0 [ q 29,570,000 266,130,000 00%)
- - 615.900.000) 615,900,000 554,310,000 6.412.766 1786755 6412.766 1786755 6.412.766 1786755 61,590,000 547,897,234 04%)
- - 304,100} 304,100} 273,690 124,551 14.550) 124,551 14,550 124,551 14.550) 30,410 149,39 40.96%)
- - Auilio de Moviizacion 1,000 1,000 1,000 0 o 0 0 0 o 0 00%)
- - onficacion Zonas Dificl ACceso 104,500,000 104,500,000 54,050,000 31,675,843 3631654 31,675,843 3631654 31,675,843 3,631,654] 10,450,000 N 30,60%
- 1.426,400,000 ~60,000,000) 1,366,400,000 1.283,760,000) 690,094,733 178,570,064 690,004,733 178,570,064 690,094,733 128,570,064 82,640,000 593665267 50,50
B Ascensos en &l Escalalon Docentes - Destnacion 100.000.000) 0 100,000,000 50,000,000 15,635,221 4,276,388 15,635,221 4,276.388] 15,375,765 3,966,932 10,000,000 74.364.779) 1564%
105 Servicios Personales - Vigencias Expiradas 1,000 1,000 [ 0 o [ 0 [ qf 1,000 o
- onificacion por Gestion 371,000,000 114,800,000 25,500,000 0 o [ [ g 0| 5,900,000 28,900.000) 00%
- rima de Servicios 254,800,000 100,000,000 354,800,000 329,320,000 100,000.000) 324,808,653 316500301 324,806,653 316,599,391 324,808,653 316,599,39 2 511,347 9L55%)
- onificacion Grado 14 Decreto 2565 de 2015 850,000 10,000,000 850,000 49,365,000 43,060,600 9| 43,060,600 0 43,060,600 1 304,400 66.40%
N onificacion por Refiro del Servicio Decreto 2565 750,000] 750,000 40,275,000 9,361,008 0 5,361,008 of 9,361,008 50.913.999| 20.9%]
B incentivo a la Calidad ISCE - Mma Decreto 1759 df ,000,000) ,000,000) 62,100,000 0 [ 0 0 0 62.100.000) 00%
B CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOMNA 542,000,000 342,000,000 307,800,000 153,694.495) 36,174,883 153,954,495 36,174,683 115,819,612 153,805,505 03%|
B 1|25 [Cajas de Compensacion Famiiar 342,000,000 342,000,000 307,600,000 153,954,495 38,174,883 153,994,495 38,174,683 115,619,612 153,805,505 03%
B ONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOMINA 2.435,175.000 2.435,175,000 2,191,657.500 1.108.355.748 237,390,968 1,108,355.748 237,390,968 1,060,599.187 169,634,40 2 1,083.301.752 51%]
- |26 [Aportes Patronales Cesantias - Sector Pablico 697,700,000 697,700,000 627,930,000 326,331,205 81487374 326,331,205 326,331,205 81487374 301,596,795 77%
B |26 |Aportes Patronales Salud - Sector Publico 678,100,000 678,100,000 610,290,000 303,640,024 55.712,095| 303,640,024 303.640.024| 55,712,005 306,649,976, . 78%)
- |26 |Aportes Docentes FPSMG (Salud y Pensi6n) Sect: 630,475,000 630,475,000 567,427,500 285.78.882| 52,434,938 285,778,882 285.778.882) 52,434,938 281,648,618 33%)
- APORTES DE LEY 428,900,000 428,900,000 386,010,000 192,605,637 47,756,561, 192,605,637 144,849,076 193,404,363 91%)
- 1|25 [Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 42,950,000 42,950,000 38,655,000 19,085,328 4,783,496] 19,285,328 14,501,832 19,360,672 50%
- 2”25 lntien Goloriiano de Blsnestar Ferafar CE 257,100,000 257,100,000 231,390,000 115,504,539 28,632,310 115,504,539 86,672,229) 115,885 461 93%
B 3 25 42,950,000 42,950,000 38,655,000 19,285,328 4,783,496] 19,285,328 14,501,832 19,360,672 50%
25 85.900,000) 85,900,000 77,310,000 38,530,442 5.557.259] 38,530,442 28,973,183 38,779,558 85%)
B 3,501,000 3,501,000 3,150,000 723,761 246,895 723,761 723,761 246,895 426,239 67%]
B T 1,000 1,00 0 q [ 00%|
B 1] % 1,000 1,000 0 o [ 00%)
B 2 500.000) 3,500,000 723,761 246,895, 2.426.239) 20.68%|
B 21| 75 |Vidticos y Gastos de Viaje 500,000 3,500,000 723,761 246,895 2.426.239 20.66%)
- )TRAS TRANSFERENCIAS POR SERVICIOS PE| 21,500,000 21,500,000) ~21.500,000) g 0 o o _Diviol
- 1-24 75 [Sentencias y Conciliaciones 21,500,000 21,500,000) ~21.500,000) [q [q 9| 0 [ [q o _pivior
, UBPROGRAMA MODERNIZACION INSTITUCK 3786001500 3.786,001,500 2,575,295,140 20,000,000 75,427,905 36,920,325 1.260,706,360 2.279,096,680) 50%]
- B royecto de ¥ Dotacion Fisica de Io 1,200,000,000 1,200,000,000 [q 0 o 1.200,000,000 o 00%)
5 104 | 194 [proyectod otacion Fisica de [0 79.000.000) 679.000.000) 75,000,000 500 76,000,000 0,000,000 0 655,000,000 5%
. 104 | 194 [Wo o Ta Infraestructu 1.110.000.000 T110.000.000) 54,420,000 7017580000 2%
2 'Eo lernizacion le la Infraestructus 200,000,000} 200,000,000} 55,427,905 16,920,325 6,284,860} 5,516,680} 94.10%)}
- - 2 e la 597,000,000} 597,000,000} [ 0 597,000,000} 00%)
5 296 [ 2% Y ela 1,000 1,000 0 0 of 000 0| 00%]
- 496|496 |Modernizacion y Mantenimiento de la 500) 500) [q 0 500 o 00%)
- ALIDAD EDUCATIVA 1.747,000,500 1.747,000,500 371.063.207] 158.652.250) B 7L TBaTLTT Fi004a.162 565,893,041 71,249
- ROGRAMA LA ESCUELA CENTRO DE CONGC| 1.747,000,500 172700050 371.063,207] 158,952.250) 1827177 T8.27LTT 710,042,162 965,893,041 21209
- UBPROGRANA EDUCACION, FORMACION Y 484,000,500 11992259 61,129.130] 7,047,130 7.047.130 118,699,970 45,368,000 24.78%)
5 T 10s | 102 iveles de Aprendizale enl 130,000,000 m nnu o [ 0 T 5,000,000 135.000.000) 00%)
3¢ 20 eles de Aprendizaje en 201.000.000) 201.000.000) 7047130 7.047.130) 699.470) 50,368,000 59.67%)
25 iveles de Aprendizaie enl 153.000.000) 153,000,000 40,000, o0 40,000, uon 9| 0 [ 113,000,000 40,000,000 00%
B 496 _|Fortalecimiento de 105 Niveles de Aprendizae el 500) [ g o [ of q of 500 [ 00%
5 UBPROGRAMA AMBIENTES EDUCATIVOS TR| 1.263,000.000) 571,655,808 51,130,767 57823120 51,617.5%) Tiz24.640] 51617.5%) T1220600] 751344,192) 7zu,szs.u41| 10.88%)
B 1104 [ 1oa bientes Educativos Tras 15,750,000 15,750,000 [ 0 0 o [ [ [ 9| 15,750,0001 .00%)
- 120 20 Tos Ambientes Educativos Tras 500.000.000) 300,000,000 245,646,240 §3,510,000 112,934,640 27823.120 21642360 214,120 54,353,760 EEAEE o0 64%)
N 2 102 | 104 Biinguismo en 105 Municipios 315.750,000) 315.750,000) 147.150.980) 0 33319651 0] 12,922,080 040,000 768.599.020) 831,39 5%
- 3104 | 104 [Avticulacion e fos Nieles Educativos, Educacion 631500000 631500000 500,000 17.053.156 570520 641412 stz 303 1%
B FICIENCIA EDUCATIVA 443000000 776,000,000 276,000,000 443000000 430,819,580 ,000.000] 410.176.458] 20,000,000 108,082.674] .785.690] 180,420 693.122] a9
33033 243,000,000 270,000,000 270,000,000 343000000 430,819,580 ,000.000] 78 180,420 693.122] 5o
330331 43,000,000 270,000,000 270,000,000 343,000,000 430,819,560 000000 160420 693122 5%
- 31120 2 443,000,000 0 .000,000 861,200 .693.122) 18%
312-20 20 _|Fortalecimiento del Capital Humano y Financiero [ 270,000,000} 270,000,000 269,680, 780 34,161, 414 319,220 0| 88%]
5 RANSFERENCIAS DE PREVISION Y SEGURID: 7,482,602,000 E576840000 3522,142.890 567,582,987 3522.108.057 571,330,257 3522.108.057 05,762,000 3.054.697.110) o7
B 327 327_|Pensionados Magisterio Personal 25,000.000) 25,000,000 q 9| [ 0 0 25,000,000 [ 00%)
- 2-27 27_|Pensionados Magisterio P 1 7,307.600,000] 7,307, suo BUU 3,522,142,890) 567,882,987 3,522,108,05: 522,108,057} 730,760,000} 3.054,697.110] 48.20%
33052427 427 |pensonaos Magsteto Personal Adminsirativo 1,000 0 [ 0 1,000 o 00%)
N 4225 225 | Cesantias Personal Administrivo FOCE - Pasi 150,000.000) T50; nnu nnu ul of 0| 0 0 150,000.000) of 00%
B 442 25 Cosanilas Personel Adminsiive FOCE ~Page 1,000 01 [ 0 o 0 0 0 o 1,000 o 00%)
‘ONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD 65.526.051.464) 7786301301 10718612624 738475480 T9715.733524] 4809974680 10302070865 14,698.052.6%8] 54.09%)




IDENTIFICACION aoiciones | reducciones | creomos | contracrepimos | mobrricaciones certiricabo | cermiricabo | cowpromiso | cowpromiso | osLicaciones | osLicaciones sau CERTIFICADOS
presuPUESTAL | Fo0 DESCRIPCION RUBRO acomonno | hcomuiaoo | acomuiano | “acomuiao AcoMuLADO | aprop oEFTvA | ACUMULADO PERIODO 'ACUMULADO ErioD0 | ACUMULADO periono . |Pacos acumuLabo| pacos periono | oisponieLe 960 E3c
e [PRESUPUESTO DE GASTOS SECTOR CENTRA 5572119650 T5601083.151) 50.302.012.559) EER T16230T06H]  PI8s30La0N] 10718612600 4730.475.480) To715.7335%1 4809074680 10.302.070,56%) 4698032673 oo
- PRESUPUESTO DE INVERSION 4.872.119.690 707 851, 59.624.083.154] 59.302.012.289) 520,361,496 44.623,070,641]  2.086.301.301] 19,718,612.624] 4.734.425,480] T0.715.733,524] 4,800.974,680] 10.302.070,865] 14.698.032.648] .00
- [SECTOR SALUD 4.872.119.690 3757 83160 59.624.083.154] 59.322.012.089) 520,361,496 44.623,070.641]  2.086.301.301] 19,718,612.624] 4.734.425.480] T0.715.733,524] 4,800.974,680] 10.302.070,865] 14.698.032.648] .00
2 SUBCUENTA SALUD PUBLICA COLECTIVA 2500197013 Zersss2018]2500.107818] 85016351 o8 858,051 as.208.505]  aceosoaszi| 405968670 1356605405 Wosdwsril 13w 7605 Ion77.37]  sarsser] 5070335430 2086
- [PROGRAMA PROMOCION SOCIAL ¥ OE LA SA 329,725,000 913,784,315 767,068,516 52,6980 26.705.200 17523120 76705200 17.823.120]  415040,685]  1,646.715.799] Ta6%]
BB USPROGRANA PARTICIPACION EN SALUD 52552000 0701037 0201697 570520 5970520 570520 570520 T 570569 O —TT
- T® 57 [Foralecimiento de Ia Participacion en Salud 52.522,000 40201057 40.201.037] 570520 2570520 570520 2.570.520] 15320063 0 6.54%
5 EPROBRANA POBLACIONES DIFERENGIAL 555965000 PIRERL] e S 73 000 Tantz 600 7o 734 000 Ta52.600) Tee19722 A Y
3 PR 57 [Promocion Social para Poblaciones Diferenciales 76,000,000 153.080.798] 24.506.790) T2.624.710) 24.506.790) T2.624.710) 7 ‘919‘202 170%
- 25|55 [promocion Socal para Poblacones Dierencles 5,000,000 So.754500) st o o o o 15265520 5515435 d670%
¥ 55532 [Progiama do Alencin Peicosocil-Vicimas 50000000 17525.020 525750 525750 P2 R F P om0 o aoiw
n 20|20 [promodn Socil para Poblaciones Dierencales 5 995,000 26730500 57 250520 PN I
3 UBPROGRAMA INFORMACION, EDUCACION 225000000 100.000,000] o 328,000,000 700,000,000 0.00%]
- i 52 [informacion. Educacién y 6n Social en 388000000 100,000,000] of 288,000,000 00,000.,000] 0.00%]
3 2% 32 [Desarrollo de Capacidades para a Gestion de Sa 40.000,000 0 o 40,000,000) o o.00%]
5 DEPROGRANA INTERVENCIONES COLECTIV 55 210000 T ERGET ¥R G FR N AT
p 57|55 [Pln de menenciones Colectvas Deparamerial 53 210,000 T5i5210,000 5162 000) 152000 G 65,078 000145
2 ROGRAMA GESTION DEL RIESGO AMBIENTA] 70152681 0752681 19557 518]  1532.713818] Tooa0s0.77a]  mezeamie]  #15319507] 747 544.519) 5588018 757845 5586018 050245 So8570M 506.720272 0%
2 [SUBPROGRAMA SALUD ¥ ENFERMEDADES T 201,526,618 000,000 195.556818]  1210674818] 8021375 25883480 310420033 272.589) 152.2%6.5%9 2.337.207] 152236598 35,006,007 376,753,483 53240214 5%
2 FUNCIONAMENTO 500000 6,000,000 315143000 283573000 2o000vq] 5 645513 ¥2ET 55527718 s 272509 5527718 17sa35m0]  zusooon| aorszede] Fi
2 (GASTOS DE PERSONAL 000.000) 6.000000] 270:574,000] 268573000 2.000.000] 52581033 14.197.229 2.462253 7.197.229) 2462253 T6866.0%0]  2.001.000]  185.951.067] =25
2 [SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA N 000.000) 6.000000] 189.541.000]  189.541.000] 55.488.864 11,007,129 53,488,864 007 129] 55,488,864 11,007,129 126,052,136 £
2" - Ueldo Personal de Nomina 1000.000) Sooool o 0 0 0l 0 o 0 0l o Fvior
- ueldo Personal de N6mina_ 129,940,000]  129,940,000] 52,005,931 9,058,333 9,058,333 52,005931] 9,058,333 77,934,069 40.02%)
n - Scacion po Serviles Presiaies 069,000 500 569425 95300 95300 569425 55300 Torsrs]—sn o5
B n - fima o Subsdo de Almeriacon 215000 L6706 pITES 2153 Tao8.76 pITEST XY, Y
B D - fima de-Senices 556000 E o o So6.199] o 50004 B
3 5 rima de Vacaciones 309,000 Sa01.437 19.200] 519.200] Siotasr]  si9200] 207.563] w0.16%
- 5 ima de Navidad 16,532,000 26251] 0 o e of T6.405.749) 5%
- 5 [Auxio de Transporie 106,000 153,611 532.560] T52560) Tasseil]  532560] 522 169) 35779
-2- - Vacaciones 12,084,000 491,862 0] 0} 0] 11,592,138
-2- - [Bonificacion Especial Recreacion 722,000 365,041 93.200] 93,200 356,959 50.!
B n oE ntreses Gesanias o000 jERE o 0 e
B R [CONTRIBUCIONE S ASOETADAS A LA ROWIA 5277000 2o TEr 060 FREE FRERE 7500500 i r01501]
B R - ande Familar - SeciorPrvado 106,000 o oii.100) T30 S15000 G 465500
5 - presa Promotors e Sal Secio Prvado 15240000 2o 555,500 5500 55500 7500000 51700
- 5 ondo de Pensiones - Sector Privado -596.000  403.200] 419.600] 419.600] 403200 639600 492 600]
- iministradora de Riesgos Profesionales - Sector 799,000 191,500 356,200] 356,200 191,500 607,500
¥ - ondo d Cesantas - Sector Pivada T5.230.000 57469 o o 57 469 o FYATTEEN
Bn ONTRIUCIONES ASOGIADAS A TAROMINE 21755 000 517100 o050 TZou0 517100 250 15257 500)
2~ —39_33_|Fondo de Pensiones - Sector Pablico 14,619,000 3,209,400 561,900 561,900 3209400 1,065,000 11,409,600}
3 PORTES DE LEY 10.136,000 3:307.700 542.900] 542.900] 3.307.700] 1063900 525.300]
= |55 Sonilo Naconal de Aprendizas SEA ‘514000 K S0 5i.400) FE o5 600 52700
e 5155 [emposa Superords Jon pibica £ 514000 S350 Ciioo Si00) 33300 105600 o3 700
3- 3| 33 Jinstituto Colombiano de Bienestar Familar ICGF 081.000 653,500 565.500] 585.500] Tosss00] 637800 7057500]
- e 027,000 561,600 126,600 126,600 61600 212000]
B 1,000 0] 0] 0] 0] 0] 1,000
~ 1-4: 1,000) 0] 0f 0] .
B 555 000 o770 o7 o770 T57565.000
o 7 i 565,000 L0730 T077.500 L0775 15.565,000
n FREE 1,265,000 L0773 T077.30 L0773 15.268,000
2 22-2: astos de Viaje - Reintegros X 0| 0| 0| 1,000}
B D FERE Ssios e viae 50000 G o 5 o 50000 o
- 01576818 701576518 04531018 5338375 760683.480] 75.600,000] 708880 Trowoeis|  wmassaas]  rasesce|
B n 5|5 [progara Avpiaio@e &) 15600000 115455560 Tasa0.20) 774,050 o1 sa030 o
5 5|5 niencion imegarde Preudienzs s 0062000 ERVIYH 15 459560 SorEs10 5677573
5 ~55 |35 Towot Programas y Estaieqias pars T romoesn i000r 000 i 0 o 00T 000
-2- -32 32__|Programa Tuberculosis 40,000,000 9,033,650 5,056,958 660,116 30,966,350
-2- -232 232 _|Atencion Integral de Pr lente 1, 0] 1,000 X
2 332 | 332 |Atencion Integral de Preval 22,000,000 21536.270] 3.076.610) 263,730 o7.
-2- -432 432 _|Atencion Integral Pr e 1,000] [} of 1,000]
5 5 5 -ograma do £TV 60000 SRAZEY T PEYE ) —
- 25 |25 |Fontalecimiento del Programa de 7 200000000 200,000,000] 200,000,000 0 o 200.000.000]
- 32 | 32 |Fortalecimiento del Programa de Zoonosis en el Dy 000,000} [ o o 20,000,000 0|
¥ 1o o1 fogeama de JoanosisenelD 517197 of of of 50017157
-2- -20 20 rograma de Zoonosis en el Dy 182,803 0| 0f 0] 60,182,803 0]
e “ors o fograma Tobercuibss -Resal SRR FSERIT 7 FEEERE EXEERD SoTEE STED w5071 530 55
B n 674|574 [Forslecimienis el Programa Lepra Resolucon 57570 e P56 L0525 o o Sio01 ‘oo
2 UBPROGRAA SALUD Y SEGURIDAD EN EL 2079364 ol 206.360
p 57 [Promodion de a Esvaieqia d Enomos Laboraies o750 5 ‘506.550
5 SUBPROGRAMA SALUD AMBTENTAL TorEza] 7 iz
B n 5 500500
o G
B n 5
B - il
5 - onicacin Espectal de ReciEacan
5 7 Prereces Cosantizs
-2- CONTRIBUCIONES ASOCIADOS A LA NOMINA
n T T Jcande 6 Farilar - Secio Prvado
-2- 2-17 175 |Empresas Promotoras de Salud - Sector Privado
B n B i Riesqos Profesonales - Secier
-2- 4-17 175 |Fondo de Cesantias - Sector Privado
5 ONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOMINA
B T 175 [Fondo de Pensionos - Secior Pabiks
5 RPORTES OF LEV
pn 1175 | Senilo Nacional 42 AprendizaE SEA
- i 'Emresa Supsrior 66 Adminsuadon PUbic ESAR
n 5175 imsttuto Colombiano do Benesiar Famiar CB
-2- 4-1 175 [institutos Técnicos y Escuelas Industriales
Ba GASTOS GENERALES
-2- 1 [ADQUISICION DE SERVICIOS
2 T 175 _|Viaticos y Gastos de Viaje
B D 1314172 Joiencanr soca
2 INVERSIOY 701576818] 701576818 AT B
p 75| 175 [Progarade Fondo RomoT dE o o411 4
- 375 | 275 [Programa de Fondo Rotatorio de of of
- 57557 Jpiogamae Fondo Rotalorode of of of o
-2- -475 | 475 |Programa de Fondo Rotatorio de’ 0] 0] of [
-2- -32 32 alud Ambiental - Vigilancia y Control en Suijetos d 26,522,500 0] 26,522,500 0] 2,652,250
3 05 |5 |Desarrollo de Capacidades para la Gestion de Sal 19.:306.380 Tamso00 To.308.380]  19:308.380)
5 205|205 Salud Ambietal - Vigtaneia  Goriro en Sijefos d
5 50505 Salod Amblenial “Vigianeiay Conrel en Sueiosd
5 205|405 Saled Ambienil Vigianeay Conral ex Saeios d
¥ DRy M) i te Tuberocisl -5 SRR PRI
o 1674674 Foralecimients el Programa de Lepta e 27570510] 27570502
Bn ROGRAVA GESTION DEL RIESCONOIVIDUA T CRVERET
= USPROGRANA SALUD ¥ ENFERIED 57 657,730
-2- 1-32 32 6n Ruta Atencion Integral - 46,379,011
-2- 2-20 20 uta Atencion Integral - Enfermed) of
5 T 1o Sala Visualy Audia enel
5 43|55 |implementacion Ruia sencion megral- Pobiadier] 7
- SUBPROGRANA SALUD SEXUAL Y REPRODU 5
- 1-32 32 |Salud Materna £
¥ 35|32 |V SIoA. o infecciones de Trarssien el
-2- 3-32 32_|Salud Sexual y Reproductiva \dol
-2- 4-32 32__|Otros Programas y Estrategias para Salud Sexual
2 [SUBPROGRAMA SALUD MENTAL Y CONVIVEN| ¥
- im: 52 [Prevencién y Atencién Integral a Problemas y Tran] 4 288,727 21.288.727]




IDENTIFICACION ADICIONES REDUCCIONES CREDITOS CONTRACREDITOS | MODIFICACIONES CERTIFICADO CERTIFICADO compromiso | compromiso | oBLIGACIONES | oBLIGACIONES SALDO CERTIFICADOS
PRESUPUESTAL DO DESCRIPCION RUBRO APROP INICIAL ACUMULADO ACUMULADO |  ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO | APROP DEFINITIVA | ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO | PAGOS AcUMULADO| PAGOS PERIODO | DIsPONIBLE ABIERTOS 9 DE EJC.
5a11682.32 32_|Promocion de Ia Salud Mentaly Ta Convivencia Pal 0 [ 30,000,000 0 [ 0 0 0 [ 235640 23.764.160) 00%)
B 7 [PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA AUTO 2.477,326,000 2.471,326,000 5647,396,000 35 2308341 1865289571 173.715.910) 1.192,743,058) 271823.254 1189863958 301,428,054 2.135,642.470 1646.463.959) 33.03%)
B 7 SUBPROGRAMA VIGILANCIA EN SALUD PUBL] 0 [ 646,926,000 58,208,047 [ 20,369,280 6.365.400 20,369,280 sserirosa] o 00|
5 731 52 |Fortalecimiento del Laboratorio de Salud PUblica d of of 539.545.000) ‘ggs‘mﬂ 79.986.107] of 8.487.200 3.394.880 8.487.900 5304880 500556893 0| 56%)
732 32 0] [ 0] 107,381 DDO 28,219,940 [ 11,882,080 2,970,520} 11‘882,080 2,970,520 — 28%]
- 7 247,326,000 471,326,000 2.304.671.000 2308341 1607081524 ERFEET] 1.172373.7789) 14%|
- 7 AMIENTO 471,326,000 ~172.655.000) 90116269 20%]
- 7 DE PERSONAL 334,117,000 By 850,075,440 [ omm.iea0] m 131,595,560 T
- 7 0% PERSONALES ASOTADGS ATAT 764,954 UW SS5.377.0%2 980,763,068
- - e Personal 416,926, UW 0]
- - 4 ueldo de Personal 51,108, 300 51,108, 300 51,108, 300 36.506.700) —
- 24 445 _[Sueldo de Personal o saso 566.677.143] 05000, uuo 566.677.143] To5 509 657, 705557
- - onificacion por Servicios Prestados T 0 o lev/ov
B 5 nificacion por Servicios Prestados 0 21,654,450 3,741,850 21‘954‘450 e 21,654,450 3.741,850] 153125543
. 5 fima de Servicios 50,761,000 o[ Fowio |
rima de Servicios 0| 56,261,000
- - ima de Vacaciones 63,292,000} of _#piviol |
5 5 ima de Vacaciones 1350417 558857 1350417 558857 1350417 558857 747008%6] __ 23.73%|
- - ima e Navidad T31.850,000) o _wpvior |
N 5 ima de Navidad 9| T72.054.000] _0.00%)|
B 5 Vacaciones 30,000,000 0|
. 5 Vacaciones 0 30,000,000
- - onificacion Especial Recreacion 7.672,000| 0|
- - onificacion Especial Recreacion o] 1.733,865| 1,733,865| 1,195,509 1,733,865| 1,195,599 5.554,135|
N 5 intereses Cesanias T7517.000) 0 0| 0 0 0 0| o oo |
N 7 5 intereses Ces: 0| 0 0| 0 0 0 0| Tieas000] _ 0.00%|
33117 Hcommeicwows ASGCIADAS A LA NOVINA 398,850,000 37 ere000 333.421,99) 35.30%]
N 5 [Cajas de ¢ Familar - Sector Privado 63.607.000) ~63.607.000) o #pvior |
. 5 [Cajas de Compensacién Familiar - Sector Privado 0 510,000 4510; nna W510] naa 16331000
- - [Empresas Promotoras de Salud - Sector Privado 0] 103 516 DDD 54,345,900}
- - Empresas Promotoras de Salud - Sector Privado 112,695,000 5, 0]
- - Fondo de Pensiones - Sector Privado o] 36.980.700)
- - Fondo de Pensiones - Sector Privado 95,443,000 o _wpvio |
N 5 e Riesgos Profesionales - Sactor 0| 6036600 51.75%)|
B - Ge Riesgos Profesionales - Sector 13.056.000) of mmwor
. 5 ondo de Cesantlas - Sector Privado To3sa07%2]  0.19%)|
- - ondo de Cesantias - Sector Privado T14,047.000) BT o
- - Cajas de Compensacion Familiar - Sector Privado 16,387,000) 16‘337‘000 15‘357‘500 0| 16,387,000 _
5 ONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NGMINA T70.313.000) ~5.889,000] 164,424,000) 164,424,000 13275500 97,180,500
5 7 5 mpresas Promotoras de Salud - Sector Publico 9| 257.000) 11.257.000) 11.257.000) 719.600) 6.870.100] ___36.07%|
- - mpresas Promotoras de Salud - Sector Publico T1257.000) ~11.257.000) [ [ 0| o _wpvio |
- - ondo de Pensiones - Sector Pablico 0 377,000 76:377.00) 76:377,000 T63700] 97725
B 5 ondo de Pensiones - Sector Pablico 76:547.000) ~79,547.000) 0 [ o _#ovior |
. 5 ondo de Pensiones - Sector Pdblico - Cerveza 9| 170,000 55.170,000) 55.170,000) T5867200]  20.45%]
5 PORTES DE 75:505.000) ~5.889,000] 73,620,000) 73,620.000) 73.979: soo
- 7 B ervicio Nacional de Aprendizaje SENA 7,950 ~7.951.000) [ [ FDVIOL
- 7 - uela Superior de Publica ESAP 7.951.000) ~7,951,000) o o OI #DIVIOL
3a117 - nstiuto Colombiano de Bienestar Familar ICBF 47,705,000 ~47.705.000) of of o[ vl
- - Escuelas Industriales 15.902.000) ~15.902.000) 0 0 o _pivior
- - ervicio Nacional de Aprendizaje SENA - Cerveza 0 362,000 7362.000 7362.000 082.000] _44.55%)|
. . of 362,000 7.362.000) 7.362.000) 082,000 44.55%)|
- o[ 44,172,000} 44,172,000 44,172,000 27,643,700 37.42%]
B 8- o] 14,724,000 14,724,000 14,724,000 ,171.800(  44.50%|
B 100.000.000) o 100,000,000 79,000,000 3 030,324 21,000,000 27,912,544 51.09%|
B 75121 100.000.000) 100,000,000 79,000,000 13,030.32 37, 21,000,000 27,912,543 51.00%|
- 7 11-34 32 |Viaticos y Gastos de Viaje 100,000 uw 0| 0| 0| o[ #pivior
N 75121240 40 |Viaticos y Gastos de Viaje - Corveza. 57 310500 57.710,000) 75,000,000 1303032 1303032 810,000 77912544 52.55%)
N 75121340 40 |Viaticos y Gastos de Viaje - Apuestas Permanente 2.790,000) 2.790,000) [ 2,790,000 0|
B 7 [TRANSFERENCIAS 1,000 37,210,000 37,210,000 37.210.000) 0.00%)
B 75131 [PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL .000] 37,210,000 37,210,000 37,210,000 0.00%|
5 75131137 35 [Cesantias Empleados Publicos ~37.200.000) G [ a
B 75131240 40 _|Cesantias Empleados Publicos - Apuesias Perma 57.210.000) 37.210,000) 37.210,000 37210000
7 INVERSIOF 2477326000 34717.326,000 701,799,000 175,874,483 3308341 Ti572.651] 785,039,755 99.955.20 039, 55.955.20 575,500,651 259955855
- 7521-32 32__|Acciones de Planeacion, Priorizacién y Gestién de 2,477,326,000) 2,477.326,000) 701,799,000 175,874,483 -23,083,41. 11,572,65: 285,039,755 .525,924,51 269.955.855]  33.53%]
B [SUBCUENTA REGIMEN SUBSIDIADO 23,670.971,000) 22,228,878,000) 442,093,000 93.91%|
B 7 [PROGRAWA FORTALECIMIENTO DE LA A 23,670,971,000) 22,228,878,000) 342,093,000 93.91%|
B 7 SUBPROGRAMA ASEGURAMIENTO EN % 23,670.971,000) 22,228,878,000) 342,093,000 93.91%|
B 72129 % en Salud - Régimen Subsr 795,072,000 795,072,000 [ 100.00%
331272220 2 en Salud - Régimen Subsi 177,832,000 177,832,000 100.00%
- 29 2 en Salud - Régimen Subsi 267,171,000 267,171,000 100.00%
- 20 20 n Salud - Régimen Subsi 227,534,000 2275 000 100.00%
B 320 | 320 en Salud - Régimen Subsi 65,000,000 0.00%)
. 06 5 on Salud - Régimen Subsi 7537.18L000]  4.837.18L,000] T00.00%
B 206 | 206 en Salud - Régimen Subsi 1,000 00%)
- 306 | 306 en Salud - Régimen Subsi 15,000,000 .00%)
- 406|406 en Salud - Régimen Subsi X .00%)
- o7 7 en Salud - Régimen Subsi 1.360,884,000 00%)
- 207 | 207 en Salud - Régimen Subsi X 00%)
B 307 | _307_|Asequramiento en Salud - Régimen Subsi 1,000 00%)
—407_|_407_|Asequramiento en Salud - Superavit Otro 1,000 00%)
B 13 13 en Sal gimen Subsi 750,390,000} 100.00%)
B 213 | 213 en gimen Subsi 1,000 0.00%)
N 513 | 313 en gimen Subsi 1,300,000 u| 0.00%
- 413 | 413 en gimen Subsi 1,000 0.00%)
B T Y en gimen Subsi SLE200 1622, nna T00.00%
B 61| 61 en gimen Su 0.00%)
17 17 en gimen Sul 00,967, DDO 8,413,900 100.00%)
- 78 78 en gimen Sul 11,109,000} 11,109, nuo 100.00%)
- 478 | 478 |Asequramiento en gimen Sut 1,000 0 0 0 0 0.00%)
5 UBCUENTA PRES DE 4837297000 16,809,846.464] 14,389,308,364] 63037028 283592024 71.70%)
33137 IPROGRAMA FORALECIERTO DE LA ARG 16 a0 646 454 4,837,297,000 16,809,646,464] 14,889,308,464 283592024 71.70%)
33137 Ui RAMA ASEGURAMIENTO EN SALUD 16,809,846.464| 4,837,297,000 16,809,846,464] 14,399,308,464] 630,370,268 1,620,538,000 2,835.920.24 71.70%)
N N % Primer Nivel - Ssitema General e Paricipacio 1.016,930,310] _ 1216.930,310] 00.00%
N N  Sequndo Nivel - Sistema General de Participac| Ta7a20120]  747.429122] 100.00%
5 5 6 Sequndo Nivel - SGP - Oferta 507.275.000] 607.275.000] 100.00%
. 5 6 Tercer Nivel - Sistema General dé Paricipacio 3,905,028/ nm 100.00%
- - e Tercer Nivel - Sistema General de Participacior 2,193,600,032] 100.00%)
B - restacion de Servicios de Salud para la Poblacio 762,876,000 762,876,000 0.00%)
- 104 4 |Prestacion de Servicios de Salud paraa Poblacio 1.157,656.000) 0 0 0 0 [ 1157,656,000) 0.00%)
N N tencion de Urgencias, Tutelas, Recobros, Servici 3.114.659,000 7 114,659,000 2.134,659,000 R 7.486.458.969 770,367,555 648700031 60.63%|
N N Atencion de Urgencias en Empresas Sociales del 0 330000.000] -330,000.000] 0 0 0 0| 0 0 0 0| o oo
B 25 Atencion de Urgencias en Empresas Sociales del [ 000,000 50.000.000) [ [ 0 o [ 0 0 [ o[ _#pivior
- 194 4_|Atencion de Urgencias, Tutelas, Recobros, Servi 2,722,638,000) O] 2.722,638.000] 2,747,638,000) 2,747,638,000] 1,661,887.785) 265,527,787 1,592,743,082| 1,085.750.215] __ 60.48%]
- 194|194 [Atencién de Urgencias con Instituciones Presta 267,192,000  -267.192,000] iDIVIO!
- - tencién de Urgencias con Instituciones Presta 232,.808.000( 232,808,000 IDIVIO!
- 102 4| Atencion de Urgencias con Instiuciones Presta 475000000 -475,000,000] iDIVIO!
- 104 4| Atencitn de Urgencias con Insttuciones Presta 1980446000 -1,080.446,000] iDIVIO!
- - iencion de Urgencias con Instituciones Presta 1.390.768,000] -1,390,768,000] iDIV/O!
. 5 foncién de Urgencias, Tutelas, Recobros, Serv Tezare000]  162.279.000] 152,2:'79,000 T62.575,000] T62.575,000] 100.00%
- [Atencion de Urgencias, Tutelas, Recobros, Servi 5,554,000} 5,554,000} [ 5554000 0.00%]
- -229 | 229 |Atenci6n de Urgencias, Tutelas, Recobros, Servi 1,000] of 0] 0.00%]
5 230 | 230 [Atencion de Urgencias, Tutelas, Recobros, Senv 1,000 0 of 0.00%
N 320|320 |Atencion de Urgencias, Tutelas, Recobros, Senv 65,000,000 65,000,000 65,000,000] 0| 00.00%
N 330|330 |Atencion de Urgencias, Tutelas, Recobros, Senv 15,000,000 7,500,000 7,500,000] 7:500000]  50.00%|
B 420|420 _|Atencion de Urgencias, Tutelas, Recobros, Seri 1,000 0.00%)
B ~430_|_430_|Atencion de Urgencias, Tutelas, Recobros, Serv 7.000) 0.00%)
B ~440_| 440 _|Atencion de Urgencias, Tutelas, Recobros, Senv 1,000 0.00%)
5 478 | 478 |Atencion de Urgencias, Tutelas, Recobios, 1000 .00%)
- 29 | 2 bros de las EPS del Régimen Subsidiado por 111.083.000) TIL065 000 FDVI0L
N 722829 29[ Atencion de Urgencias, Tutelas, Recobros, Sevici Lo Ts %0 00%
- [SUBCUENTA OTROS GASTOS EN SALUD e 125197234 5507105 581 39.92%|
33144 [PROGRAWA PROMOCION SOCIAL Y DE LA SA 569,764,800 e seta0 534,764,800 59.91%]
331442 [SUBPROGRAMA POBLACIONES DIFERENCIAL 565,764,800 n| 569,264,800 532,764,800 u| n| n| o{ sna %0 a| 99,919
N 221670 | 670 Comunidades Embera Chat 559.754.300 of 569,264.800) 534,764,800) of of of of 500,000] of 99,5104




IDENTIFICACION ADICIONES REDUCCIONES CREDITOS CONTRACREDITOS | MODIFICACIONES CERTIFICADO CERTIFICADO compromiso | compromiso | oBLIGACIONES | oBLIGACIONES SALDO CERTIFICADOS
PRESUPUESTAL DO DESCRIPCION RUBRO APROP INICIAL ACUMULADO ACUMULADO |  ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO | APROP DEFINITIVA | ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO | PAGOS AcUMULADO| PAGOS PERIODO | DIsPONIBLE ABIERTOS 9 DE EJC.
5 ROGRAMA GESTION DEL RIESGO INDIVIDUA 2.831.149,000 T802.157,072 T802.157.072 4.733,306,072 2.275.157.072 65.000.000) 220,000,000 1,040,000,000 0000 25779
, UBPROGRAMA EFICIENCIA EN LA OFERTA D| 2,831,997.000 1,802,157,072 102157072 463415407 1040.000,000 26.33%|
- 1-04 4 la otacién de| 2,831,697,000] [ _—ﬂ —.ﬂ_l 00%]
- 2440 | 440 _|Fortalecimiento de Ia Infraestructura y Dotacion de 592,000 000 320,000 Bnﬂ 84.46%)
3-466 466 _|Apoyo al Programa de Saneamiento Fiscal y Finan| of 490,157,072} 0 mmm .00%]
B 4668|668 |Fortalecimiento de la Infraestructura y Dotacion de| [ 720,000.000) g 720,000.000) 720,000,000 360000000] 720000000 360000000l o o
B UBPROGRANA SEGURIDAD DEL PACIENTE 99,152,000 55182 00 55000000 20,000.000) 79,152,000
- 1-29 29 del Sistema de Gestion de Calidac 54,000,000 54,000,000 20,000,000 20,000,000 34,000,000
- 380 80 la Prestacion de los Servicios c 45,000,000 45,000,000 0 0 45,000,000
- 4280 | 280 restacion de los Servicios o 1,000 1,000 of of X
B 5380 | 80 restacion de I0s Servicios o 150,000 TE0.000 a| n| 150,000
B 6480|480 |Fortalecimiento de a Prestacion de los Sevicios of 1, 1.000) o
ROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LAAUTO___15.012,847,000] 1,074, 288000 717.207.54 4467105563 875524.125]  4.467.105563]  918.244.505]  1217.993.998]  6.827.619.900]
7 [SUBPROGRAMA EPIDEMIAS, BROTES, EMER 12,585, o 380,631, m 91,166,054 78,368,054 91,168,054 78,368.054] 897,219 31,056,608
71129 75 [Foralecimiento de I Prestacion de Ios Serviios d nl 412,565,000 411‘687‘781 n| 32051173 91,166,054 78,368,054 91,168,054 76,368,054] 897219 31,056,608
B 7 [SUBPROGRAWA ASEGURAMIENTO EN SALUD 574,840,000 u| 574,840,000 ul 0 0 0 of 0 574,840,000
B 721667 667 574,640,000 574,840 nao [ n D 0 [ 574,840,000)
- 7 [SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO HUMANO) 14,025,422,000] 1,074,288 WU 717,207.54: 4,375,937 ,529) .221,723,292
- 7 [FUNCIONAMIENTO 13,733,762,000] ~1.074,268,000] 717,207 5 2,271,486, 354 .221.723,292
- 7 [GASTOS DE PERSONAL 168,915,000 -454,288,000) — 442,146,035
- 7 [SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA N 933,820,000 344,121,000 “522 965, 293 666,710,702
33147 - ueldo Personal de Nomina 313,186,000 279,757,000 429 T 209,992,081
- - rima e Servicios 100.856.000) 12,024,000 [ 83,873,801
- - ima de Vacaciones 105.522.000) 12525000 185,401 54.276.200)
B - ima de Navidad 220.915.000) 26.093.000) T [ 101,414,662
B - de Vacaciones ,000.000) 0 o 41572.731 6.65%)
- - wxilio de Transporte 442,000 0] 825,857] 11,556,140 9.72%)
- - Jonificacion Especial Recreacion 017,000 1,517,000 1,015,267] 185,381 6.52%)
- - onificacion por Servicios Prestados 869,000 8,812,000 34,464,017 - 46%)
33147 - rima 0 Subsidio de Almentacion 349,000 0 532,764 197108 777%)
33147 0- ntereses Cesantias .664.000) 3.393.000) 271,000 271,000 94.5 0 27.176.465) 35%)
B 7 [SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS. 207,613,000 1,207,613,000) 137,054,571 425 X R 124,566.990) 53.84%)
B - 1,000 1,000 0 00%)
Wditoria y Co 593,415,000 593,415,000 o\ T T04527, m 700.00%
B B wditoria y Co 50,000,000 ,000, o 11,882.060) pe 100.00%
- - wditoria y Cor 33,656,000 3,182,700 3‘152‘705 3,182,700 z,mz‘mo 319)
- - uditoria y Co 20,541,000 [ 0 0 0 [ 44%)
- - udioria y Co 60,000,000 o 0 0 0 o 48,057,920 90%)
B - [Remuneracion Aprendices SENA -Cerveza 150,000.000) 150,000, oo 75435010 5106985 25.433.010) 5254485 124.566.990) 96%)
B [CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOWINA 691,745.000) 452,000 64,143 68%|
B 7 i [Fondo de Cesantias - Sector Privado 215,744,000 267,000 o 163.552.043] 05%)
7 2- [Caja de Compensacion Familiar - Sector Privado 116.014,000) 740,000] 67.360.900) 40%)
B 7 3 Empresas Promotoras de Salud - Sector Privado 207,571.000) 452,000 116,037.100) 24%
33147 a4 Fondo de Pensiones - Sector Privado 135,259,000 31,697,000 57,326.300) 65%)
33147 5 Administradora de Riesqos Profesionales - Sector 17,157.000) 336.000) 1,763,800 10.867.800) 16%
33147 ONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOMINA 335,737,000 14575000 107,357.800) 34,565,300 213.704.200 4%
33147 4040 _|Empresas Promotoras de Salud - Sector PGblico 13,656.000) 13,6564 0 13,656 o0 899,000 6.757.000 52%)
B 7 —40_40_|Fondo de Pensiones - Sector Pblico 177.062.000) 4 177.062.000) 177,062,000 55.150.600) 17.405.400) 121.911.400) 15%
B 7 [APORTES DE LEY 145,019,000) 14,675.000) 130,344,000 45.308.200 15.277.800) 85,035,800 76%)
B 7 1140 serviso Naonel de Aprendizsis SENC 14,502.000) 1.466.000) 034,000 764.600) 260,400 85%)
- 7 2|40 _|Escuela Superior de Piblica ESAP 14,502,000 1.466.000) 034,000 621600 1,529,600] 412,400 6%
- 7 3140 [instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF 87,011,000 -8,805,000| ,206,000] 27,686,800 50,519,200 . 40%)
33147 4140 [institutos Tecnicos y Escuelas Industriales 29,004,000 2,934,000 070,000 235,200 16,834,800 . 42%)
33147 [GASTOS GENERALES 451,666,000 ~620,000.000) 774,029,650 124,173,624 17.380.969) 124,173,624 17,380.969) 57,636,350 160,816,982 71.33%|
33147 [ADQUISICION DE BIENES 272,202,000 ~150,000.000) 114,000,000 9.572.099] st 5000000 10,427,001 10,427,001 8,202,000 63.572.999) 4L27%|
- 4040 _|Compra de Equipo - Cervez 100,000.000) ~50,000.000) 50,000,000 50,000,000 49,572,999 427,001 [ 427,001 427,001 0 49,572,999 5%
- —40 40 _|Materiales y Suministros - Cerveza 100.000.000) ~100.000.000) [ 0 0 o 0 0 of LI
B 2020 _|Materiales y Suministros - Recursos Propios 50,000.000) 50,000,000 50,000,000 50,000.000) 10,000,000) 0.00%)
- 2251 _|Materiales y Suministros - Reintegros Venta de Se 1,000 1 [ o 0 o 00%
B 39 351 |Materiales y Suministros - - Venta de 200,000 200,000 o [ [ 00%)
- 49451 |Materiales y Suministros - Supervit - Venta de Sey 1,000) 1,000] 0 0] 0] .00%)
B 4040 _|Dotacion Uniformes - Apuestas Permanentes 22,000,000 22,000,000 14,000,000 0 o 000,000 00%)
, [ADQUISICION DE SERVICIOS 1.179.463,000 470,000,000 ~470,000,000) 709,463,000 660,029,650 1831000 542,785,667 20995331 1T 117.243.983] 76.51%|
33147 —ad_a0 facion - Loteria 30,000,000 30,000,000 13,811,870 [ 0%
B 7 —4Q_40_|Impresos y Publicaciones - Loteria 10,000.000) 10,000,000 5,000,000 00%)
B 7 [SERVICIOS PUBLICOS 750,500.000) 750,500,000 750,500,000 63%|
B 7 i [Energia - Cerveza 50,000.000) 50,000,000 0,000,000 8%
7 2 Tele erveza 30,000,000 30,000,000 30,000,000 179%
B 7 3 e ey oy 30,000,000 30,000,000 30,000,000 06%)
- 7 4- as Natural - Cerveza 500,000} 500,000} 500,000} .029%)
- - y de Vafe - Apuesas Permanerte 96,000,000 40,000,000 20,000,000 56,000,000 56,000,000 oo
- - 136.416.000) 80,000,000 ~50.000.000) 55,416,000 58,415,510 607,44 a0 o io0.00%)|
B - “Recusos Pogis_ 500.000.000) 350,000,000 350,000,000 750,000.000) 149.999.870) 130 19.721.670)
B - anciones Tributarias 5,555,000 5,555,000 5,555,000 of [ 700.00%
- - 478 uperéavit Sanclones Tributarias 1,000] 1,000 0) of 1,000 0.00%)
5 4 416 ~Supervit Juegos Novedosos O 1.000] 1,000 [ 0 [ 1,000 0.00%)
- -  Transporte - Loteria 6560000 0560000 o000 5500000 04 510) 0a510) Toaaa10] o T50.00%
- - Transporte - Venta de Senicios 152.222.000) 182,222,000 123,000 1831000 99.00%)
- - s Bancavms Loteria 10,000.000) 10,000,000 0 0 10,000,000 00%)
B - acional - Loteria 10,000.000) 10,000,000 0 10,000,000 00%)
B Amblente de Traf| 36,768,000) 36,768,000) 30,356, aoo 30,356,400 6,411,600 82.56%)
B ULTAS 1,000 1,00 [ 0 [ 1,000 00%|
B 7 1040 X 1,000 o 0 o 1,000 00%)
33147 TRANSFERENCIAS 713,201,000 713,201,000 971,738,000 2.467.178.725) 440,786,201 440,786,201 440,786,201 1047,262.000) 34.68%|
33147 L SECTOR PUBLIC 145,402,000 145,402,000 82462374 16,516,357 16,816,357 5402000 56.71%|
- 1-1] 11 [Estampila Pro-Hospitales 100,000,000} 100,000,000} 82,462,374 18,816,357 18,816,357 82.46%)
- 221 211 [Estampila ro- T Reintegios 1,000 1,000 0 o 0 T
- 351 311 [Estampila Pr 400,000 400,000 o 0 400,000
B 4-ai 411 [estampila it 1,000 1,000 [ 0 [ 1,000
B 54040 [Tasa de Supenviglancia en Salud - Apuesias Per 45.000.000 5,000,000 [ 0 [ 45,000,000
TRAS ENTIDADES 30.122.000) 30,122,000 7705212 7.705.212] 4705212 122,000
B 7 220 289 [Fondo de Pensiones Ley 853-2003 20% Reintegr 1,000 1,000 o 0 [ 000
33147 330380 [Fondo de Pensiones Ley 863-2003 20% Rendimiel 120,000 120,000 of of of 120,000
33147 4~ 4489 [Fondo de Pensiones Ley 863-2003 20% Supervi 1,000 1,000 o 0 0 0 [ 1,000 o
33147 REVISION Y SEGURIDAD SOCIAL 6.807.677.000 .807.677.000 ST 417164632 7. 538.000 3STLEE00) 34.22%
- 4040 _|Cesantias Empleados Publicos 66,392,000 66,392,000 _—a 0 0 00%)
B 2020 _|Fondo Pasivo Prestacional Sector Salud - Recurso) 3005.447.000 31095.447.000 503,607,521 503,607 521 e 29.19%)
B ~1q_164_|Fondo Pasivo Prestacional Sector Salud - Monopol 32.835.000) 283000 0 ~32,838.000) 0 [ 0 32,835,000 00%)
- 8787 |Fondo Pasivo Prestacional Sector Salud - Estampi 155,000,000) 155,000,000 [ of of of 0] 155,009.009 00%]
- 30303 |Fondo Pasivo Prestacional Sector Salud - Rendimi 580,000,000} 580,000,000} of [ 0| 0| 560,000,000) .00%]
- 2020 |Mesadas Jubiados Hospital Universitario San Jorg 1151337110 1.151,337.110) of 1043206830 1043206830 1043206830 108.130.280) 90.61%)
33147 2020 |Mesadas Jubilados Hospital Universitario San Jorg 1.626,662.690 1.826,662.890] 1,826,62,890] 0 417,164,632 417164632 417,164,632 417,164,632 1,409.498.258 22.84%)
33147 [OTRAS TRANSFERENCIAS 30,000,000 30,000,000 100,000) 100,000) 100,000) 100.000) 100,000) 3%
33147 140 40 [Sentencias Judiciales y Gastos e Procesos - Lote] 10,000.000) 10,000,000 10,000 100.000) 00000 [ 100.000] 100.000) 00%)
B 7 2-4q_40_[Conciaciones Judiciales y Prejudiciales y Gastos 20,000.000) 20,000,000 0 0 0 00%)
7 INVERSION 291,640,000 291,640,000 e 04,451,175 20.877.776) 04,451,175 20877.77 55.72%)
757139 | 75 [Fonalecmeniod s At Sanka- Tbune 250.000,000) 250,000,000 250.000,000) 104,451,175 20.877.776) 104,451.175) 20877.77 100.00%
B 7502.20 | 29 n Salud - Poblat € no A 21,640,000 21,640,000 0 [ 0 [ 0.00%)
- 7523-29 29 en Salud - Poblacién Pobre no Afi 20,000,000 20,000,000 u of 0 of o] 0.00%]
FDIVioL
[TOTAL SECTOR CENTRAL 361,692,347.915 7794805 425 298,666,737.464| 1272645954 162567,315,102| _24.649673.083] 115226 770370 __ 25743161437 115720005482 __24,643,732544] 69,746 127874] 116.079.424.367|
_ — _
[SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 22.390,607.287) 502,625,625 502,625, 625 15,018,637,20. 14505,064.087] 163231457 4527354352 ERLEL 5.20%|
, [PRESUPUESTO DE GASTOS SECTOR CENTRA 22,390,697.287) 502,625,625 15,018,637,20. 14,595,054,937] 32.314,57 4,527,354,352 7,372,060, oo 65.20%|
B [PRESUPUESTO DE INVERSION 22,390,607.287] 502,625,625 15,018,637,20. 14,595,054,937] 4,527,354,352 4.527.354,357) 7,372,060,081 65.20%|
B [SECTOR EDUCACION 5.867.662.121 502,625,625 5.117,679,57 5.052,663.41 1,160,256,109 1.104.295.563] 1.160,256,100] __1.104,295,863 749,982,54: 55.016.103 86.11%)
B ALIDAD EDUCATIVA 152,821,200 56,807,71 56,807,715 55,060,241 55,560,24 749,976,37 04%|
B ROGRAMA LA ESCUELA CENTRO DE CONOC| 152,821,200 56,807,71 56,807,71 55,060,241 55,960,24 749,976,37 7.00%)
B 2 GRAMA AMBIENTES EDUCATIVOS TR ] _ 56,807,71 56,807,71 55,060,241 55,060,24 749,976,37 7.00%)
- 24-491 | 401 Bilinguismo en Risaralda. [ mspmisool o o #DIVIOU
B 2401 [ Biinguismo en Risaralda | T o 152821.200) 152,821,200 0.00%)
25-93 % Ge Estrategias de Apropiacion Soq o ol 653,962,688 680771 5680771 55,960,241 55 960,24 s:|s7 155,177 8.69%




IDENTIFICACION ADICIONES Repucciones | crebiTos | conTracreDiTos | MobiFicACionEs CERTIFICADO CERTIFICADO compromiso | compromiso | oBLiGACioNES | oBLIGACIONES SALDO CERTIFICADOS
PRESUPUESTAL | FDO DESCRIPCION RUBRO APROP INICIAL ACUMULADO ACUMULADO |  AcUMULADO ACUMULADO ACUMULADO | APROP DEFINITIVA | ACUMULADO PERIODO ACUMULADO ERIODO ACUMULADO RI0DO  |PAGOS AcUMULADO| PAGOS PERIODO | DIsPONIBLE ABIERTOS 9DE EJC.
EEETF [PROGRANA RECUPERACION, CONSTRUCCIO Ta501.475 TISB0LA%| 5060878053 5.060876,053  5,06067.868] 9 7595 865765 [ Ti04205.863 1104295863 T104.205.863] 1104295563
330261 SUBPROGRAMA LA EDUCACIGN Y LA SALUD 745,804,425 740,804.425] 5.060,678,033] __5,060,876,033] __5,060,671.868] o 7,695 865,765 9 T.104,205,863]  1.104.295.863 T.104,205,863] 1,104,295 863
3302612491 491_[Ampliacion Edu ol 74080445 o o o 7980425 0 749,804,425 ol of o — o o
3302612-01 91 [Amplacion y Wejoramiento de Edu 74550475 5060.678.033 745,804,425 1103205863 1.104.295.663] T104.295.563]
7.932.656.065) 7,556,596.421] 72021422 3057217953 3.089.34 3057217953 5.089,34 376.059.638
[SUBCUENTA SALUD PUBLICA COLECTVA 7.611,656.065) 7.556.596.427] 7212142623 3057217953 3.089.34 3057217953 3,080.34 265.059.639 314,453,604
N SOCIAL Y OE LA SA 526,149,341 526,149,341 62966008 352966008 462,566,008 462,966,008 63.163.333
T SUBPROGRAMA PARTICIPACION EN SALUD 526,149,341 526,149,341 62966008 452,966,008 462,966,008 462.966.008 63.163.333
170 57 |Desarrollo de la Estrategia Entoros Saludables & 526,149,341 462.966.008 462,966,008 462.966.008 ©3.163.333
- [PROGRAMA GESTION DEL RIESGO INDIVIDUA 7.265.506.724 7.265.506.724 7095630419 5.779.176.615) 2594.251.945) 306034 2504.251.945) 3089.34 191,676,305 3144536
- ) [SUBPROGRAMA EFICIENCIA EN LA OFERTA 7.265.506.724 7.285,506.724 7.093,630.419 6.779.176.615) 2.592.251.9%5) 3.069.34 2.504.251.945) 306,54 191,676,305 314.453.6
- aTass _|—4aa [Desarrollo de Capacidades CT+1 para Investigaci T154.777.33 28447425 572,692.900 3.069.340)
- 21-93 93 _|Desarrollo de Capacidades CT+1 para Investigacic 6.150,729.390] 6.150,729.390] 2,019,559,036] 2,019,559,036] 0]
- [SUBCUENTA OTROS GASTOS EN SALUD 121,000,000) 121,000,000 21,000,000
33146 I—pwoemm GESTION DEL RIESGO INDIVIDUA 121,000,000
331464 [SUBPROGRANA EFICIENGIA EN LA OFERTA D 060,000)
- 645 -491 491 _|Fortalecimiento de la Infraestructura y Dotacién de|
- [SECTOR DEPORTE Y RECREACION
3335 [PROGRAMA RECUPERACION, CONSTRUCCIO
s SCSPROSRANA RSARALOR .Ncmw@|
333262202 Construccién y Dotacien de infraestructura Deport
3367
33231 [SUBPROGRANA ENCADENAMIENTOS PRODU
336231201 ol | Cadenas Productiva Agrope]
3362313-02 92 [implementacion de a Segunda Fase para e Foral]
[SECTOR TRANSPORTE T 16123323 16123323 161,233.23 161,233.23
[PROGRAMA MEJORES VIAS PARA UNA RISAR] 6.045,630,827] 6.045,630,827] 161,233,237 161,233,237 161,233,237 161,233,237
SUBPROGRAMA RED VIAL DE SEGUNDO ¥ TE] 6.045,630.621] 6.015,630.821] 161,233,237 161,233,277 161,233,237 161,233,297
o fento y Rehabiliacion de las Vias. 136,615,300 136,615,398
- a7 | av2 o 6n do Vias Secundarl 4233.671.362) 4233671362
- -91 91 ylo de Vias Secundari 74,581,431 74,581,431
- -92 92 yio de Vias Secundar| 752,507,584 752,507,584
- oz 92 de fa Fase Il de & 560.471.663] 569.471.663]
- oz 92 [Viejoramiento, Rehabiltacion y Consiruccion devi 175.783.189) 175,783.189) B33 12523 1253 125323
g 567,614,573 1567614573 T567.614,573]
EEYTFS] 1.567.614.573 1.567.614,673) 1.567.61,673
a0t 1.567.614.573 1.567.614,673) 1.567.614,673)
0231145 1567614573 1.567.61.673) 1.567.61,673) 13
- 645.307.921] 307.921] 595,513,366 27076960 175; 27.076.960]
- 514,346,450 614,346,456 595,513,366 27,076,960 12 27.076.960] 0
- UBPROGRANA SISTEMA DE GESTION DE PR 514,346,450 614,346,456 595,513,366 27,076,960 12 27.076.960] 16,833.070] 41.112.560]
- 4-495 495 le las OCAD 12,062,948 12,062,948 1,784,091 0 ol 10,278,857 0]
B 5-a0a | aos ecretaria de Plancacion Dej 3.650.607] .650.607] 5.650.607] of of of
- 6-ase | ase Sistema de Monitoreo, Seguimien i q [ q o o 0 [
- ROGRAMA GERENCIA PUBLICA Y BUEN GO
- T UBPROGRAMA GERENCIA DEL PLAN Y POLT
3443417499 | 499 [Funcionamiento de las Secretarias Técnicas de a
MUNICIPIO DE MARSELLA
- [PRESUPUESTO DE GASTOS SECTOR CENTRA
- oN
- 3500
4000 on, Mantenmiento, Adecuacion y Clora
- 5500|900 [Construccié decuacion Alcant
- 6 - 2900 2900 tr y Adecuacion Alcants
- 7 - 2900 2900 |Estudios de Preinversion, Disefios e Interventoria
- [ [SUBPROGRAMA PRESTADORES SOSTENIBLE]
- UBSIDIOS FONDO DE SOLIDARIDAD Y DISTR
- T-7600 | 2900 [Subsidio Senvicio de Acueducto
- 900|900 [Subsidio Serviio de Acueducto
- 2900 | 900 _[Subsidio Serviio de Alcantarilado
3-900 900 ubsi servicio de Aseo
- 500|900 [Senvicio de Aseo
- 2900 | 2000 [Senviio de Aseo - Disporbiidad Final
- 3900 | 3900 [Senvico de Aseo - Disponibiidad Final
- 2500 | 2000 insiiucional, Formulacién. implem

[TOTAL ENTIDAD

30.185,502.712]

1.074,288,002]

10,777,567.788]

10,777,587,788]

20,111,214,710] __391,757,868,519 313,685,374,668]

1,272,645 954]

197,185,368,039]

26,281,088,556] __110,754,124,723) 26,877,643,505| 118,257,259,835]

25.778,194,707]

78.072,493,851]

116,500,006,629] 50.33%)|



