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DEPENDENCIA  RESPONSABLE

NÚCLEOS DE ACCIÓN ESTRATÉGICA

PROGRAMA

META DE RESULTADO
Programado para 
la vigencia 

Logro de la 
vigencia 

SUBPROGRAMA

1

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento del Observatorio del Mercado laboral de Risaralda

Código del Proyecto 2012660000080

Meta del Proyecto

FUENTES DE FINANCIACIÓN Rentas Cedidas
Destinación 
Específica SGP Recursos 

Propios
Recursos del 
Crédito

Monopolio
Recursos 
de Capital

Recursos de 
la Nación

Fondo Nac. 
de Regalias

Otras Fuentes TOTAL

Valor Presupuesto 
(Miles de Pesos)

30,000           30,000           

METAS(S) DE PRODUCTO

NÚCLEO 4.: MODELO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL ORIENTADO A RESULTADOS

 

Vigencia:06-2012

2013VIGENCIA:  TRIMESTRE:

Prog. 36.: PLANEACIÓN CON RESULTADOS

PROCESO (SGC)

 

SubProg. 36.1.: Gestión y concertación de procesos de planificación

Programado para la vigencia 

Planeación

Logro de la Vigencia

P36MR69: Mantener el índice de transparencia del 
Departamento, por encima del 75% en el cuatrienio

SP361MP182: Articular la definición de una estrategia para la mitigación del déficit de empleo en Risaralda 
con los integrantes del comité del observatorio del mercado laboral de Risaralda

 

Meta(s) de la Actividad
No de meta del 
subprogramal 
que apunta

Linea Base  
Programad
o para la 
vigencia 

Ponderación 
(%)

Importancia

Recursos 
Asignados a la 
Meta (miles $)

Logro de la 
Vigencia

% Avance 
Recursos 
Ejecutados

% 
Ejecución

Población 
Beneficiada 

Municipio 
Beneficiado

Formular en un 20%  una 
estrategia para disminuir el 
desempleo 

SP361MP182: 0 20% 18% 0 0 0% 0 0% 0

Realizar seis sesiones del comité 
departamental del observatorio del 
mercado laboral 

SP361MP182: 4 6 7% 0 0 0% 0 0% 0

Actualizar el sistema de 
información del observatorio del 
mercado laboral 

SP361MP182: 1 1 32% 14,000 0 0% 0 0% 0

Elaborar un  diagnóstico sobre  la 
situación del mercado laboral  

SP361MP182: 0 1 32% 14,000 0 0% 0 0% 0

Elaborar y divulgar 2  boletines  del 
observatorio laboral

SP361MP182: 1 2 11% 0 0 0% 0 0% 0

0 0% 0 0 0% 0 0% 0

 0 0% 0 0 0% 0 0% 0

 0 0% 0 0 0% 0 0% 0

 0 0% 0 0 0% 0 0% 0

 0 0% 0 0 0% 0 0% 0

 0 0% 0 0 0% 0 0% 0

PLAN DE ACCIÓN SEGUIMIENTO

TOTAL 100% 28,000 0 0

% EFICIENCIA % EFECTIVIDAD 0.00%0% % EFICACIA 0%



Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho


