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DEPENDENCIA  RESPONSABLE

NÚCLEOS DE ACCIÓN ESTRATÉGICA

PROGRAMA

META DE RESULTADO
Programado para 
la vigencia 

Logro de la 
vigencia 

SUBPROGRAMA

40%

Nombre del Proyecto: Asesoría y capacitación en gestión pública a los municipios del Departamento de Risaralda

Código del Proyecto 2002660000033

Meta del Proyecto Capacitar el 62% de los funcionarios municipales por año

FUENTES DE FINANCIACIÓN Rentas Cedidas
Destinación 
Específica SGP Recursos 

Propios
Recursos del 
Crédito

Monopolio
Recursos 
de Capital

Recursos de 
la Nación

Fondo Nac. 
de Regalias

Otras Fuentes TOTAL

Valor Presupuesto 
(Miles de Pesos)

200,000         200,000        

 TRIMESTRE:

 

 

Planeación

Prog. 36.: PLANEACIÓN CON RESULTADOS

SubProg. 36.2.: Desarrollo institucional y territorial

Programado para la vigencia Logro de la Vigencia

14. Sistemas de Planeacion 

METAS(S) DE PRODUCTO

NÚCLEO 4.: MODELO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL ORIENTADO A RESULTADOS

PROCESO (SGC)

Vigencia:06-2012

2013VIGENCIA:

 

P36MR68: Incrementar el índice promedio de 
desempeño integral de los catorce municipios en un 
5% en el cuatrienio, tomando como punto de partida 

la medición del año 2013

SP362MP185: Desarrollar el 100% de una estrategia de Asesoría, Asistencia Técnica y Capacitación que 
propenda por el fortalecimiento institucional de los entes territoriales (departamento y municipios) y sus 

instituciones del sector central y descentralizado

 

Meta(s) de la Actividad
No de meta del 
subprogramal 
que apunta

Linea Base  
Programad
o para la 
vigencia 

Ponderación 
(%)

Importancia

Recursos 
Asignados a la 
Meta (miles $)

Logro de la 
Vigencia

% Avance 
Recursos 
Ejecutados

% 
Ejecución

Población 
Beneficiada 

Municipio 
Beneficiado

Realizar dos talleres dirigidos a
Concejales en temas de la
administración pública 

SP362MP185: 2 2 8% 4,000 0 0% 0 0% 0

Realizar tres talleres dirigidos a
funcionarios municipales en temas
de la administración publica

SP362MP185: 3 5 16% 20,000 0 0% 0 0% 0

Elaborar un (1) documento sobre
la evaluación integral al
desempeño municipal vigencia
2012

SP362MP185: 1 1 8% 4,000 0 0% 0 0% 0

Realizar un encuentro de
Secretarios de Planeación en el
año

SP362MP185: 1 1 6% 3,000 0 0% 0 0% 0

Realizar un encuentro de
Secretarios de Hacienda en el año

SP362MP185: 1 1 6% 3,000 0 0% 0 0% 0

Elaborar un documento sobre la
evaluación del SGP de los 14
Municipios, vigencia 2012.

SP362MP185: 1 1 6% 3,000 0 0% 0 0% 0

Realizar documento de informe
sobre cumplimiento de la ley 617,
vigencia 2012

SP362MP185: 1 1 8% 3,000 0 0% 0 0% 0

Asesorar los catorce (14)
Municipios en temas de
administración pública

SP362MP185: 14 14 36% 160,000 0 0% 0 0% 0

Implemetar la primera fase de la
propuesta sobre la articulacion de
asesoria y asistencia tecnica a los
municipios por parte la 

SP362MP185: 0 1 5% 0 0 0% 0 0% 0

 0 0% 0 0 0% 0 0% 0

 0 0% 0 0 0% 0 0% 0

PLAN DE ACCIÓN SEGUIMIENTO

TOTAL 100% 200,000 0 0

% EFICIENCIA 0% % EFICACIA 0% % EFECTIVIDAD 0.00%



Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho


