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DEPENDENCIA  RESPONSABLE

NÚCLEOS DE ACCIÓN ESTRATÉGICA

PROGRAMA

META DE RESULTADO
Programado para 
la vigencia 

82%
Logro de la 
vigencia 

SUBPROGRAMA

3

1

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO Y DESARROLLO ESTRATEGICO PARA LA NORMATIVIDAD DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Código del Proyecto 2008660000047

Meta del Proyecto MEJORAR LA PRESTACION DE SERVICIO INTERSECTORIAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL A LA COMUNIDAD EN EL CUATRENIO

FUENTES DE FINANCIACIÓN Rentas Cedidas
Destinación 
Específica SGP

Recursos 
Propios

Recursos del 
Crédito

Monopolio
Recursos 
de Capital

Recursos de 
la Nación

Fondo Nac. 
de Regalias

Otras Fuentes TOTAL

Valor Presupuesto 

NÚCLEO 4.: MODELO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL ORIENTADO A RESULTADOS

Prog. 33.: MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTIÓN PÚBLICA CON RESULTADOS

SubProg. 33.1.: Sistemas de Gestión

Programado para la vigencia Logro de la Vigencia

P33MR63: Incrementar al 90% el resultado de la 
evaluación a los sistemas de gestión implementados en 
la Administración Departamental en el cuatrienio.

15. Sistemas Integrados de Gestion 

 

 

Administrativa

METAS(S) DE PRODUCTO

Vigencia:06-2012

2013VIGENCIA:  TRIMESTRE:

PROCESO (SGC)

SP331MP169: Mejorar los tres sistemas de gestión (Calidad, Meci y Desarrollo Administrativo), durante el 
cuatrienio

SP331MP168: Diseñar un nuevo sistema de gestión durante los cuatro años de administración

 

Valor Presupuesto 
(Miles de Pesos)

50,000            50,000           

Meta(s) de la Actividad
No de meta del 
subprogramal 
que apunta

Linea Base  
Programad
o para la 
vigencia 

Ponderación 
(%)

Importancia

Recursos 
Asignados a la 
Meta (miles $)

Logro de la 
Vigencia

% Avance 
Recursos 
Ejecutados

% 
Ejecución

Población 
Beneficiada 

Municipio 
Beneficiado

Realizar una auditoría Externa por 
un ente certificador. 

SP331MP169: 1 1 13% 8,000 0 0% 0 0% 0

Realizar dos capacitaciones en 
temas relacionados con los 
sistemas de gestion para los 
funcionarios de la Administración 

SP331MP168: 2 2 19% 10,000 0 0% 0 0% 0

Mejorar y ampliar el aplicativo que 
soporta el Sistema de Gestión de 
Calidad

SP331MP169: 1 1 11% 5,000 0 0% 0 0% 0

Realizar 1 ciclo de  auditorías 
internas al Sistema de Gestión de 
Calidad 

SP331MP169: 1 1 13% 0 0 0% 0 0% 0

 Diseñar una campaña de 
sensibilizacion frente al sistema de 
Gestion de calidad SGC y SGA 

SP331MP169: 0 1 19% 10,000 0 0% 0 0% 0

Realizar diagnóstico técnico en la 
norma ISO 140001 y generar un  
plan de acción que incluya diseño, 
documentación e implementación 

SP331MP168: 0 1 24% 17,000 0 0% 0 0% 0

 0 0% 0 0 0% 0 0% 0

 0 0% 0 0 0% 0 0% 0

 0 0% 0 0 0% 0 0% 0

 0 0% 0 0 0% 0 0% 0

 0 0% 0 0 0% 0 0% 0

TOTAL 100% 50,000 0 0

PLAN DE ACCIÓN SEGUIMIENTO

% EFICIENCIA % EFECTIVIDAD 0.00%0% % EFICACIA 0%



Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho


