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13. Inspeccion, Vigilancia y Control

Hacienda

NUCLEO 4.: MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL ORIENTADO A RESULTADOS

Prog. 33.: MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION PUBLICA CON RESULTADOS

P33MR64: Incrementar el recaudo real de los
ingresos corrientes en 3% durante el cuatrienio. 0.70%

SubProg. 33.2.: Rentas con Resultados

SP332MP170: Mantener una tasa real promedio de crecimiento de los Ingresos Corrientes del 10% 10%
SP332MP171: Aumentar la eficiencia en el recaudo de los ingresos Tributarios en $ 6.907 millones 88488
durante el cuatrienio
Implantacién de la Cultura de cero ia al y ion de licor en el Departamento de Risaralda
2004660000092

Minimizar la adulteracién y el contrabando del Icior

Valor Presupuesto

Realizar 2 destrucciones de las
especies rentisticas aprehendidas | p33,\p, 7o, 1 2 19% 12,000 0 0% 0 0% 0
y cuyo proceso agoto la via
laubernativa
Realizar una (1) campafia
publicitaria de sensibilizacion a 12 |qp335p170; 1 1 19% 18,000 0 0% 0 0% 0
comunidad sobre el licor
|adulterado,
Realizar el mantenimiento
preventivo a los equipos de SP332MP170: 1 1 7% 2,000 0 0% 0 0% 0
laboratorio.
Incentivar la denuncia de
alambiques y licor de SP332MP170: 3 3 19% 17,000 0 0% 0 0% 0
contrabando mediante el pago a 3
Realizar 3700 visitas a los
establecimientos de comercio del | cp33omp170: 3,700 3,700 16% 0 0 0% 0 0% 0
Departamento para evitar la
|evasién
Realizar 25 capacitaciones a la
comunidad sobre como reconocer |SP332MP170: 25 25 16% 0 0 0% 0 0% 0
licor adulterado y de contrabando.
Incentivar la denuncia de
alambiques y licor de SP332MP171: 2 2 3% 17,000 0 0% 0 0% 0
contrabando mediante el pago a 2
|informantes
0 0% 0 0 0% 0 0% 0
0 0% 0 0 0% 0 0% 0
0 0% 0 0 0% 0 0% 0
0 0% 0 0 0% 0 0% 0
TOTAL 100% 66,000 0 0

Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho




