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Educacion 9. Gestion del Desarrollo

NUCLEO 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS

Prog. 8.: CALIDAD PARA LA TRANSFORMACION HACIA RESULTADOS DEL SECTOR EDUCATIVO

P8MR35: Incrementar al 93% la tasa de permanencia
en los establecimientos educativos en los 12
icipios no certi di el cuatrienio

SubProg. 8.1.: Formacién de d irecti y

SP81MP55: Mantener la formacion del 100% de los docentes y directivos docentes del Departamento,
durante el cuatrienio para mejorar sus capacidades profesionales y humanas, de acuerdo con el plan de 100%
capacitacién

SP81MP56: Desarrollar procesos de formacion en 15 establecimientos educativos, a través de la
inmersién, en los 12 municipios no certificados, durante el cuatrienio.

CAPACITACION A DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS DOCE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

2012660000030

Un sistema de formacion, actualizacién e investigacion de docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos de los 12 municipios no certificados,
fortalecido.

Valor Presupuesto

Capacitar los Directivos y Docentes

de los 12 municipios no certificados |SP81MP55: 12 12 63% 60,000 0 0% 0 0% 0

en diferentes tematicas.

Disefar un Plan de estimulos para

los directivos y docentes de los 12 |SP81MP55: 0 1 37% 21,000 0 0% 0 0% 0

municipios no certificados
0 0% 0 0 0% 0 0% 0
0 0% 0 0 0% 0 0% 0
0 0% 0 0 0% 0 0% 0
0 0% 0 0 0% 0 0% 0
0 0% 0 0 0% 0 0% 0
0 0% 0 0 0% 0 0% 0
0 0% 0 0 0% 0 0% 0
0 0% 0 0 0% 0 0% 0
0 0% 0 0 0% 0 0% 0

TOTAL 100% 81,000 0 0

Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho



