SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
Gerencia del Plan de Desarrollo 2012 -2015

- A, "RTSARAI DA IINTDA TNCI IYFNTF Y CON RFSHI TADOS"

Gobernacion con Sistema de Planeacion

“I'L Aos PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO
Version: 5 Vigencia:06-2012

10. Gestion del Talento Humano

Educacion

NUCLEO 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS

Prog. 10.: GESTION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON RESULTADOS PARA EL SECTOR EDUCATIVO

P10MR37: Incrementar en 5 puntos el nivel de
satisfaccion de los usuarios del servicio educativo de
los 12 muni os no certificados de departamento de

SubProg. 10.1.: Gestion para la transformacion del Sector

SP101MP68: Incrementar a tres (3) las estrategias para mejorar la eficiencia del sector educativo,
durante el cuatrienio

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE TALENTO HUMANO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 12 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO Y LA SED.

2012660000033

Ejecutar al 100% la politica del talento Humano en la Secretaria de Educacion y los Establecimientos Educativos de los 12 municipios no certificados.

Valor Presupuesto
oreraepemon | | | | o] ] [ ] [ | | o

Realizar un proceso de induccion,

reinduccion y/o actualizacion a SP101MP6S: 12 12 100% 10,000 0 0% 0 0% 0

docentes, Directivos docentes y

|administrativos de los 12
0 0% 0 0 0% 0 0% 0
0 0% 0 0 0% 0 0% 0
0 0% 0 0 0% 0 0% 0
0 0% 0 0 0% 0 0% 0
0 0% 0 0 0% 0 0% 0
0 0% 0 0 0% 0 0% 0
0 0% 0 0 0% 0 0% 0
0 0% 0 0 0% 0 0% 0
0 0% 0 0 0% 0 0% 0
0 0% 0 0 0% 0 0% 0

TOTAL 100% 10,000 0 0

Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho




