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DEPENDENCIA  RESPONSABLE

NÚCLEOS DE ACCIÓN ESTRATÉGICA

PROGRAMA

META DE RESULTADO

P1MR22: Lograr un 50% de implementación de las 
funciones esenciales de la salud pública, acorde al 

instrumento de medición de la Organización 
Panamericana de la Salud OPS

Programado para 
la vigencia 

25.00%
Logro de la 
vigencia 

Programado para 
la vigencia 

Logro de la 
vigencia 

Programado para 
la vigencia 

Logro de la 
vigencia 

Programado para 
la vigencia 

Logro de la 
vigencia 

Programado para 
la vigencia 

Logro de la 
vigencia 

Programado para 
la vigencia 

Logro de la 
vigencia 

SUBPROGRAMA

50%

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento del laboratorio departamental de salud pública de la Secretaria de Salud de Risaralda

Código del Proyecto 2012660000010

Meta del Proyecto Incrementar en un 20% la capacidad tecnica del laboratorio de Salud Publica

FUENTES DE FINANCIACIÓN Rentas Cedidas
Destinación 
Específica SGP

Recursos 
Propios

Recursos del 
Crédito

Monopolio
Recursos 
de Capital

Recursos de 
la Nación

Fondo Nac. 
de Regalias

Otras Fuentes TOTAL

SP14MP32: Fortalecer técnica, administrativa y financiera la gestión integral en salud para la ejecución 
de las acciones en salud pública en el Departamento

Salud

METAS(S) DE PRODUCTO

 

 

 

 

SubProg. 1.4.: Gestión Integral de la Salud Pública.

Programado para la vigencia 

Prog. 1.: HACIA UNA SALUD PÚBLICA INTELIGENTE, INCLUYENTE Y CON RESULTADOS

TRIMESTRE:

Logro de la Vigencia

Vigencia:06-2012

2013VIGENCIA:

NÚCLEO 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS

PROCESO (SGC) 1. Asesoria y Asistencia Tecnica 

FUENTES DE FINANCIACIÓN Rentas Cedidas
Específica SGP Propios Crédito

Monopolio
de Capital la Nación de Regalias

Otras Fuentes TOTAL

Valor Presupuesto 
(Miles de Pesos)

419,264   419,264        

Meta(s) de la Actividad
No de meta del 
subprogramal 
que apunta

Linea Base  
Programad
o para la 
vigencia 

Ponderación 
(%)

Importancia

Recursos 
Asignados a la 
Meta (miles $)

Logro de la 
Vigencia

% Avance 
Recursos 
Ejecutados

% 
Ejecución

Población 
Beneficiada 

Municipio 
Beneficiado

Realizar el 100% de la vigilancia y
analisis de los eventos de Salud
Publica

SP14MP32: 100% 100% 24% 160,000 0% 0% 0

Analizar el 100 % de las muestras
de agua, los alimentos y bebidas
alcoholicas remitidas por los
tecnicos de salud ambiental al
laboratorio de salud publica   

SP14MP32: 100% 100% 19% 169,264 0% 0% 0

Realizar Asistencia técnica al
100% de los laboratorios de la
RED

SP14MP32: 100% 100% 5% 0 0% 0% 0

Desarrollar una politica de
donación de sangre

SP14MP32: 50% 1 5% 0 0% 0% 0

Realizar un estudio de costos en el
LSP

SP14MP32: 1 1 8% 0 0% 0% 0

Fortalecer el Sistema de
información para el LSP.

SP14MP32: 1 1 8% 0 0% 0% 0

Incrementar a un 90% la
participación de los laboratorios
que conforman la red en la
evaluación externa del
desempeño.

SP14MP32: 45% 90% 8% 0 0% 0% 0

Mantener al 100% el control de
calidad de los  Bancos de sangre.

SP14MP32: 100% 100% 15% 100,000 0% 0% 0

Realizar 4 capacitaciones a la red
de laboratorios.

SP14MP32: 4 4 8% 0 0% 0% 0

0% 0% 0 0% 0% 0

0 0% 0 0% 0% 0

TOTAL 100% 429,264 0 0

% EFICIENCIA % EFECTIVIDAD 0.00%0% % EFICACIA 0%

PLAN DE ACCIÓN SEGUIMIENTO

% EFICIENCIA 

Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho

% EFECTIVIDAD 0.00%0% % EFICACIA 0%


