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PLAN DE ACCIÓN Y SEGUIMIENTO

Version: 6

VIGENCIA: 2014 I 11 19.3 2004660000156

SECRETARIA  RESPONSABLE

NÚCLEOS DE ACCIÓN 
ESTRATÉGICA

PROGRAMA

META DE RESULTADO
Programado para 

la vigencia 
4%

Logro de la 
vigencia 

0 % Avance 0%

SUBPROGRAMA

N° de la  MR a 
la que apunta

P1MR19: 
12.00 0

0.00 0

0.00 0

0.00 0

0.00 0

Nombre del Proyecto: Recuperación del Patrimonio y Memoria Cultural, Diversidad y Dialogo Intercultural del Departamento de Risaralda

Código del Proyecto 2004660000156

Meta del Proyecto

FUENTES DE FINANCIACIÓN Rentas Cedidas
Destinación 
Específica SGP Recursos 

Propios
Monopolio

Recursos de 
Capital

Recursos 
de la 

Nación

Sis Nac. de 
Regalias

Otras 
Fuentes

Recursos de 
Gestión TOTAL TOTAL CON 

GESTION

Valor Presupuesto 
(Miles de Pesos)

274592 274,592        274,592      

Meta(s) de la Actividad
No de meta del 
subprogramal 
que apunta

Linea Base  
Programad
o para la 
vigencia 

Ponderación 
(%)

Importancia

Recursos 
Asignados a la 
Meta (miles $)

Recursos 
Gestión a la 

Meta (miles $)

Logro de 
la 

Vigencia
% Avance 

Recursos 
Ejecutados

Recursos de 
Gestión 

Ejecutados
% Ejecución

Población 
Beneficiada 

Realizar 12 convenios para la 
apropiacion  del patrimonio 
cultural del Depto 

SP193MP93: 9 12 100% 274,592 0 0 0% 0 0 0% 0

 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0% 0

 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0% 0

 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0% 0

 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0% 0

 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0% 0

 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0% 0

 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0% 0

0%

0%

0% 

Programado para la vigencia 

CODIGO PLAN DE ACCION :

METAS(S) DE PRODUCTO

 

 

Logro de la Vigencia

SubProg. 19.3.: Apropiación Social del Patrimonio Cultural del departamento de Risaralda

SP193MP93: Fomentar en los 14 municipios la apropiación social del patrimonio 
cultural del Departamento, durante el cuatrienio

 

0%

Rescatar y promover el patrimonio tangible e intangible de Risaralda con el fin de generar sentido de pertenencia e identidad por las costumbres y herencias 

0%

% Avance

P19MR47: Mantener los 4 procesos formativos 
integrales (Escuela Popular de Artes, bibliotecas, 

patrimonio, gestión cultural) para el 
fortalecimiento institucional y la apropiación social 

PROCESO (SGC)

TRIMESTRE:

Deporte y Cultura DIRECCION Dirección de Cultura

Vigencia:03-2013

Prog. 19.: LA CULTURA CON RESULTADOS, PROPÓSITO COMÚN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS RISARALDENSES

NÚCLEO 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS

9. Gestion del Desarrollo

SEGUIMIENTOPLAN DE ACCIÓN



 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0% 0

 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0% 0

 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0% 0

100% 274,592 0 0 0 0 0

% EFICIENCIA 

% EFICIENCIA (G)

Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho

0.00%0% % EFICACIA (G) 0% % EFECTIVIDAD(G) 

0% % EFICACIA 

TOTAL

TOTAL CON GESTION

0% % EFECTIVIDAD 0.00%

0274,592


