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SECRETARIA  RESPONSABLE

NÚCLEOS DE ACCIÓN 
ESTRATÉGICA

PROGRAMA

META DE RESULTADO
Programado para 

la vigencia 
50%

Logro de la 
vigencia 

0 % Avance 0%

SUBPROGRAMA

N° de la  MR a 
la que apunta

P5MR27: 
50% 0

0.00 0

0.00 0

0.00 0

0.00 0

Nombre del Proyecto: 

Código del Proyecto

Meta del Proyecto

FUENTES DE FINANCIACIÓN Rentas Cedidas
Destinació

n 
Específica

SGP Recursos 
Propios

Monopolio
Recursos de 

Capital
Recursos de la 

Nación
Sis Nac. de 

Regalias
Otras Fuentes

Recursos de 
Gestión TOTAL TOTAL CON 

GESTION

Valor Presupuesto 
(Miles de Pesos)

5,721,110.00 329,600   398,628          2,669,372          1,014,520     3084900 13,218,130  13,218,130        

Meta(s) de la Actividad
No de meta del 
subprogramal 
que apunta

Linea Base  
Programad
o para la 
vigencia 

Ponderación 
(%)

Importancia

Recursos 
Asignados a la 
Meta (miles $)

Recursos 
Gestión a la 

Meta (miles $)
Logro de la Vigencia % Avance 

Recursos 
Ejecutados

Recursos de 
Gestión 

Ejecutados
% Ejecución

Población 
Beneficiada 

Realizar el 100% de auditorias 
como entidad responsable de pago 
a las ESEs e IPS contratadas por 
lo menos 1 visita

SP51MP46: 68% 100% 14% 20,000 0 0.00 0% 0 0 0% 0

Formular una politica de 
acreditación para 2 ESES y la 
Dirección Territorial 
Departamental con base 
resolucion 0003409 de 23 octubre 
2012 emitida por el MSPS.

SP51MP46: 1 2 8% 15,000 0 0.00 0% 0 0 0% 0

Incrementar  a 2 el promedio de la 
autoevaluación del proceso de 
mejoramiento de la calidad

SP51MP46: 1.8 2 8% 15,000 0 0.00 0% 0 0 0% 0

Formular y Adoptar el 100% 
politica de acreditación en la 
Secretaria de Salud Departamental 

SP51MP46: 50% 100% 8% 7,400 0 0.00 0% 0 0 0% 0

Implementar a un 75% el sistema 
de auditoria y mejorameinto del 
sistema de gestión de calidad 
PAMEC 

SP51MP46: 50% 75% 8% 5,000 0 0.00 0% 0 0 0% 0

Realizar una evaluacion anual de 
los indicadores de calidad y dos 
seguimientos semestrales a ESE e 
IPS

SP51MP46: 3 3 8% 2,400 0 0 0% 0 0 0% 0

Formular e implementar un plan 
de Asesoría y Asistencia Técnica e 
inspección Vigilancia y Control.

SP51MP46: 2 1 44% 13,153,330 0 0 0% 0 0 0% 0

 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0% 0

 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0% 0

0%

Prog. 5.: HACIA LA GOBERNANZA DEL SISTEMA DE SALUD TERRITORIAL PARA MEJORES RESULTADOS

NÚCLEO 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS

13. Inspeccion, Vigilancia y Control

% Avance

0%

0%

0% 

0%

PLAN DE ACCIÓN

Incrementar a 300 la calificación  General de la autoevaluación para la acreditación

201266000005

FORTALECIMIENTO MEDIANTE EL PROCESO DE MEJORAMIENTO CONTINUO CON MIRAS A LA ACREDITACIÓN SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD 

x

P5MR27: Implementar la política de acreditación 
de la Secretaría de Salud de Risaralda

PROCESO (SGC)

TRIMESTRE:

Salud DIRECCION Despacho del Secretario

12 5.1 2012660000005

Vigencia:03-2013

Programado para la vigencia 

CODIGO PLAN DE ACCION :

METAS(S) DE PRODUCTO

 

 

Logro de la Vigencia

SubProg. 5.1.: Fortalecimiento del Programa de Auditoría y mejoramiento del sistema de gestión de calidad (PAMEC)

SP51MP46: Implementar el sistema de la auditoría y mejoramiento del sistema de 
gestión de calidad PAMEC

 



 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0% 0

 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0% 0

100% 13,218,130 0 0 0 0 0

% EFICIENCIA 

% EFICIENCIA (G)

Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho

0% % EFECTIVIDAD 0.00%

013,218,130

0.00%0% % EFICACIA (G) 0% % EFECTIVIDAD(G) 

0% % EFICACIA 

TOTAL

TOTAL CON GESTION


