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Por medio del cual se establecen los factores para acceder al nivel sobresalients en ia
evaiuacion del desempefio laboral de los servidores de carrera administrativa y en periodo de
prueba de ia Gobarnacién de Risaralda

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTQ DE RISARALDA, en uso de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas por el Acuerdo 137 del 14 de enero de 2010 expedido poria
Comision Nacional del Servicio Civil y,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdc 137 del 14 de enero de 2010 la Comisién Nacionai del Servicio Civil
establecié el Sistera Tipo de evaluacidn del desempefio laboral de los servidores de carrera
administrativa y en periodo de prueba.

Que el numeral 4.2.2 del Acuerdo 137 del 14 de enero de 2010 establece lo siguiente:
Escalas de Calificacion. La calificacién de la evaluacién del desempefio laboral de! Sistema
Tipo se adopta mediante dos escalas:

a) Escala de cumplimiento de los compromisos laborales. Esta se encuenira definida en
relacion con los compromisos laborales fijados y con los siguientes intervalos a los cuales se ieg
asigna un valor porcentual:

1. Nivel Destacado de 90% a 100%
2. Nivel| Satisfactorioc de 66% a 89%.
3. Nivel No Satisfactorio menor o igual al 65%

b) Escala para acceder al Nivel Sobresaliente. El evaluado podré acceder al nivel
sobresaliente siempre y cuando haya alcanzado el 85% o mas de la escala de cumplimiento de
los compromisos laborales y demuestre que génera un valor agregado a través del logro de
algunos de los siguientes factores, los cuales se evaluaran como Cumple o No cumple:

1. Evaluacion de la gestién por dependenicias.

2. Por calidad v oportunidad.

3. Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales.

4. Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las actividades que cumpla.
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5. Por participacion y aprovechamiente de capacitacién relacionada con las aciividades propias
del emplec y que genere un valor agregado para la entidad o la dependencia.

6. Por participacion en grupos o en actividades que requieren de disposicion voluntaria.

7. Por cumplimiento de competencias comporiamentales.

PARAGRAFO. Cumplimiento de ios factores. Para cada periodo anual de evaluacién y antes
del 1 de abril de cada afio, la entidad debera definir como minimo la uiilizacién de tres (3}
factores de los antes enumerados para el acceso al nivel sobresaliente.

Cuande e! evaluado alcance entre el 95% y el 98% de cumplimiento de los compromisos
laborales fijados, para acceder al nivel sobresaliente debera cumplir por lo menos dos (2) de los
factores definidos por la entidad.

Cuando el evaluado alcance el 100% de cumplimiento de los compromisos laborales fijados,
para acceder al nivel sobresaliente debera cumplir por lo menos une (1) de los factores
definidos por ta entidad.

En todo caso los evaluados podran agregar valor a la gestién v resultados institucionales,
mediante ef cumplimiento de factores diferentes a los sefialados para el periodo por la entidad;
sin embargo, para acceder af nivel sobresaliente deberan hallarse dentro de lo previsto en los
dos incisos anteriores.

Por o anterlormente expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA,
DECRETA:

Articulo 1° : Los funcionarios de carrera administrativa y en periodo de prueba de la Gobernacion
de Risaralda, podran acceder al nivel Sobresaliente siempre y cuando haya alcanzado
el 95% de cumplimiento de fos compromisos faborales en la Evaluacion Definitiva y
demuestren que generan un valor agregado a iravés del logro de aigunos de los
siguientes factores: :

1. Por calidad v oportunidad. Se refiere a la enirega anticipada de los resufiados o en
términos inferiores a los legalmente establecidos satisfaciendo los requerimientos
de los usuarios a través del mejoramiento en fa prestacion del servicio v en ios
productos obtenidos.

2. Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales que demuestren mayor economia,
celeridad y realizacion, con elementos que enriquezcan y mejoren los parametros
establecidos, tanto en la depsndencia como en la entidad.
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3. Por iniciativas tendientes a acciones proaciivas en las actividades gue cumpla, las
cuales deben ser ttiles y aplicables en la entidad.

4. Por participacién y aprovechamiento de capacitacién relacionada con las
actividades propias del empleo y que genere un valor agregado para la eniidad o
la dependencia, expresado entre ofros en mejora det serviclo, logro de las metas y
aplicacién de los conocimientos adquiridos.

5. Por participacion en grupos ¢ en actividades que requieren de disposicion
voluntaria como Comités, Brigadas de Salud, Grupos de Apoyo, Grupos de
Investigacién, Implementacion de Sistemas de Calidad entre oiros; siempre vy
cuando su participacién activa pueda demostrarse y el tiempo de dedicacién no
afecte el cumplimiento de las obligaciones propias del empleo.

Articulo 20. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Pereira, alos § & &40 s

COMUNIQUESE. PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Estudio™ Caterine Arcieft Arenas

Proyecté: Orfiffa D.
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