DEPARTAMENTO DE RISARALI

DA
EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS AL 30-06-2014

a4 VIGENCIA 2014
Reswltasdos
MODIFICACIONES CERTIFICADD CERTIFICADO OBLIGACIONES %s08RE | 9% sosRE
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL FDO DESCRIPCION 'APROP INICIAL ACUMULADO APROP DEFINITIVA ACUMULADO PERIODO COMPROMISO ACUMULADO|  COMPROMISO PERIODO | OBLIGACIONES ACUMULADO| PERIODO PAGOS ACUMULADO PAGOS PERIODO POR CERTIFICAR CDPS REGISTROS |
- Z577,026.000) 7577026.60) T320.130.1075) 736,600 70367000 875|450
012~ 2,677,026.000) 2.677.026.000 1.520.134.175] 70,367,000 o755 45.89%
for—2- 2.756,168,000) 2.758,166,000) 1.309,712,838) 10,596,000 90.62%] _47.48%)
for2- 1,685.471,000) 1.885.471.00) T00.00%] __49.26%)
012 1111- 133,927,000 133.927,000) 100 00%| 48,629
0121112~ 7.209,848,000) 1250.848.000) T00.00%] __51.66%)
0i-z-1ii4- rima o Subsidi de Almentacion 552,000 552,000 100.00%] 49.02%)
01 - 6- rima de Vacaciones. 98,480,000 98,480,000] 100.00%] 81.00%]|
0121117 rima de Navidad 11,621,000 11,621,000 100.00%) 0.00%)
0i-2-1i16- rima de Navidad - Diputados 163,430,000) 193.430,000) 100.00% 00%)
o1~ 16-20 o G Transporte 862,000] 562,000] 72000) T0000%| 50,129
0121111220 145,76,000) 145.978,000) T00.00%] _76.10%)
0i-z-11114-20 725,000 RZEX 5253 100.00% 69%)
or T50,046,000] T50,046,000] 76,450.000 0,596,000 2.4 7an)
01211272 % 150,046,000] 750,046,000] 20,450,000 10,596,000 92.99% 7]
01 -2- 564,620,000 554,620,000 77,062595] 100.00% 779
01-2-1131- ,615,000) 515,000] a0, 00.00%) 57
0i-2-1132- [Cajas de G ~Sector Privado - Dip 51,402.000 61,402,000 4311,600) 100.00%) 70
01-2-1133- Empresa Promotora de Salud - Sector Prvado 11.564,000] 11384000 925,200] 160.00%) 6%
0121134~ l:Empvesa Promotora de Salud - Seclor Privado 110,487,000) T10.487.000] 5163,200) 00.00%) 76%)
01-2-1135- Fondo de Pensiones - Sector Pivado 16,071,000] 16,071,000 324,000 10000% 0%
Fondo de Pensiones - Sector Privado ~Dipuiad 755,962,000 155,962.000) 624,000 100 00% 79
Rdmiisiradora e Riesgos Profesionales - Secl 58, X EX T00.00%) e
Riesgos Profesionales - Sec 6.785,000) 6.785.000) 562,800] 100.00%) 7%
Fondo de Cesantias - Sector Privado 6,455,000 5.455.000) 55,129 100.00% 5]
266,545,000 200,549.000) 2.566,666] 100.00%) 96%)
136,022,000 136.022.000) T1.266.700 T1,233.700] 10000 5555%
% 1.600] 1.000] o 0 100.00% 00%)
20 53,699,000 53599000 525%400) 5.254,200] T00.00%] __56.65%)
54,022,000] 54.022.000) 5972300 5.539,300) 10000 53.45%
727,000} 27, 55,300 55.000] T0000%] 45539
7.675,000] 7675.000) 536.500) 538,800] T0000%| 54 16%)
727,000 727,000 55.300) 55.000] T0000%| 45,539
7.675,000] 7675.000] 536,600 536,800] T0000%| 54.16%)
4,361,000) 4:361,000) 349,900 330,100] T0000%] 5870
.052.000) 5.052.000) 323,000 3.234,000] 100.00%| __54.17%)
454,000] 454,000] 116,600 110,000] T0000%| 4556%)
75,351,000 T5.35L.000 T077.600] T077.600] T0000%| 54 16%)
73,666,000] 73.666.000) T669%| __14.14%
35,584,000 35,564,000 T4.19%] 14.16%)
01-2-1211-20 76 |Compra de Equipo 529,000 540,000 9 0.00% o0)
0127121320 20 [Wiateriales y Suminisiros 74,574,000] 24.574,000) 505.60) 20 22%] 7020%)
012121420 20 ’:Dolacmnummmes 1.061,000] 1.061,000] 0 0.00%) 00%)
01-2- [ADQUISICION DE SERVICIOS 35.104,000] 36.104.000 537573 33573 335,737 25274 14.11%
0i-2-1227- Wantenimiento 4,427,00) 4,427,000 0 0.00% 00%)
01212257 [Vidicos y Gastos de Viale 6,316,000] 6.316,000] 285575 285575 m:‘zgm To0.00%] 44.73%)
[01-2- - 1< Transporte 714,000 714,000} 0| ,714,000] 0.00% 00%)
o1~ [Sequros 122,000 122,000 o[ 122,000 0.00% 00%)
0121229 l—capacnacmn 05,000] 505.000] 9 05,000) 0.00%) 0.00%)
0i-2-12211-20 impresos y Publicaciones 10,609.000 10,609.00) 2550,000] s:{moo 059,000 24.04%| __24.04%
01~ 5 ':mmgmn SOCIAL ,305,000) 305,000] .305,000) 0.00%) o0
01212216320 20 [Programas de Bienesiar Sodial Ambiente de 11 305,000] 205.000) 5000 0.00%) 0.00%)
01 -2- TRANSFERENCIAS 5.170.000) 75.170.000) 1.000] 100,00 00%)
ot [PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL 5,169,000] 45,169,000 o] 100.00%] 00%]
012133220 20 [niereses Cesantias 25,169,000 25,169,000 o] _100.00%) 00
01-2-1334-20 70 |Cesantias Empleados Publicos 7,000,000] 26.000.000] o] _100.00%) 00%)
for—2- [OTRAS TRANSFERENCIAS 000 7000 000 00%)
012134120 20 [Sentencias Judiciales y Gastos de Procesos. 7000 000 000 00w
03012 - T572.672.00) 240,000,000 TH12672.00) T5.44256 EETRERIE 3940266 50,533,301 Sin.27.324 01%)
03012~ 1,672,672,000] 240,000,000 1,612.672,000] 19,442,66: 139,442,66: 60,033,391 548,047,324 01%
03012~ 50,000,000 50.000.000 9 9 .000,000) 35%)
03012 31655 50,000,000] 50,000,000] 0 000,000) 35%)
03012316331 50,000,000 60,000,000 9 ,000,000) 33%)
0301231633 11-20 % 60,000.000 50.000.000 [ .000,000) 3%
o301 2~ 700000000 200,000,000 224,000 271,000 3%
0301231733 200,000,000] 200,000,000) 9.196,000] 224,000) ,224,000) 272,000) 36%)
03012317531 [SUBPROGRAMA SISTEWAS DE GESTION 700,000.000 200,000,000 224,000 224,000 27000 7
0301 31170 20 [Capacitacion. Promocion, Fortalecimiento del C 200,000,000] 200,000,000 224,000 224,000 271000 35%)
03012 [SECTOR COMUNICACIONES 31267200 76000000 552672000 T 706,301] 709301 S18.570.324 527
0301 2~ PROGRAMA COMUNICACION INCLUYENTE 1.312.672.00) 240,000,000 1552672000 E .709.391] 709,391 516,576,324 52%
0301 [SUBPROGRAMA COMUNICACION PARA LA 714,900,000] 240,000,000) 954,900,000 100,000 ,100,000] 447,876,049 62%)
0301 2~ 120 20 |Fortalecer os Procesos de Comunicacion entre| 714,900,000) o] 714,900,000} 0.000) 105,767] 100,000] 207,676,046 53
0301 - a5 426 [Fortalocer os Procesos de Comunicacion enir 9 740,000,000 240,000,000 o [ 9 240,000,000 00%)
o301 UBPROGRAMA COMUNICACION PARA EL 557,772,000) o] 7724 16,136,66: 86.136.66 34,609,391 254,863,955 34,600,391 71,1002 E 67.92%)
0301 2~ % 70 [Fonalecer los Procesos de G 597.77000 o 597.771.00) 16.136.66 86.136,66 34,600,391 254,863,959 34,600,391 71,090,278 % &7.02%)
0301 2~ 740 35 implantacion del Programa de Promocion, Diu X o K o 9 9 1.0 00%)
03022 LANEACIOY T6,162,835,000] 766,000,000) T0.472.835.000] 62554635 T62,:576,000) 575,353,563 T63,477.100) 5296,571 644 T2.90%)
03022~ RESUPUESTO DE INVERSION 70,182.835,000] 260,000,000) 10.442.635.000) 62554635 162.676,000) 525,353,583 163,477.100) 5,228,577 844 42.9%)
0302 2~ [SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAWIENTO 619,035,000 5.720.660) 510,606,320 2000000 T5,536,000] 2.000.000) 549,405.591] 74.05%
03022~ PROGRAMA SISTEMAS DE AGUA POTABLE| 16,035,000 5,228,680] 10,606.320) 2,000,000] 10,536,000 2,000,000] 545,208,801 74.03%
03022~ [SUBPROGRAMA INFRAESTRUCTURA DE AQ| 000,000,000 000,000,000) 175,721,691] 56.11%)
03022~ o & [incremento y Sostenibidad en of Acceso al Agy] 1,600,000.000) 1,600,000,000) 140,546,371 75539
03022~ T 77 [incremento y Sostenibiidad en o Acceso al A 2:200,000.000) 2:200,000,000) 35,173,520 55.40%)
03022~ [SUBPROGRAMA HACIA LA PROTECCION Y 500,000,000] 00,000.000) 560,000,000) 0%
03022~ T 77 Jincremento y Sostenibilad en ¢l Acceso al Ag 500000000 500,000,000 00,000,000) 0%
0302 2~ |SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTIT] 219,035,000 210,606,320 2,000,000 15,536,000) 2,000,000) 173,687,000 T T7.61%
03022~ T FAN| Empresaral Inﬁsmucmna\yde 50,000,000] 5,225 ,660) 1.771.320) 2.000.000 75,536,000] 2,600.000) 4652000 B B 56%)
0302 277 77— [icremento y Sostenibldad en el Acces al Agud] 769,035,000 o 169.035.000) o 9 9 766,035.000) 0%
0302 2~ [SECTOR AMBIENTAL T 1,663,800,000] 5.228,680) 1,692.028,680] 2,000,000 54,032,000 154,768,000) 54,032,000 1,479,402,941 3 T3.85%
03022 - ’;pwosmm DESARROLLO TERRITORIAL C 200000000 T2,150,620] 212.150.920 9,500,000) 132,000,000 59,500.000 .150.520] 7 66.35%)
0302 T 50,000,000] 12,150,920 162.150.920] 9,500,000 132,000,000] 55,500,000 150,020] —® 9.42%)
03022 FEEF) 2 JApoyo Técnico y Financiero para os Planes de T50,000,000] T2.150,620] 162.150.920) 9,500,000 T32,000,000] 55,500,000 150,520] o 59.42%)
0302 - 2 [SUBPROGRAMA ADAPTACION TERRITORIA( 56,000,000] o 000,000 q [ [ 000000 00%
0302 2120 20 |Estratégias para la Miigacion del Cambio Clim 50,000,000 of 000,01 o 9| 9| ,000,000] 00%)
03022 - UBPROGRANA CONSERVACION, CONSOL 50,000,000] 060,000 [ o [ [ 000,000) 0%
03022~ 120 20 |Acompanamiento Técnico y Financiero a la Imp| 60,000,000 000,01 o[ ,000,000] 00%)
03022~ U4‘BPROGRAMAMANEJOVRECUPERACIO 7.483,00,000) 1453.800.000) T63,355504] 1.320.444,430) i1 35%)
0302 -2 - 1-20 20 Adguisicion y/o Mantenimiento de Tierras para I 1,483,800,000} 1,483,800,000] 163,355,564] 1,320,444,436] .35%]
03022~ SUBPROGRAMA PROMOCION DE PROCES 000, 76.077.760) 612.415] 55,345 7%
03022 % 20 [Implementacion de Procesos Produciivos Sosi 50,000.000 76.077.760 612,415 ,65,325] 7
0302 2~ UBPROGRAMA INVESTIGACION, DESARR 50,000,000 7,000.000] 657,760 5i2,200] %)
03022~ % 20 [Celebracion de Eventos Ambientales ylo Acadé 50,000,000 70,000,000) .657.760) 342.220) %
03022~ [SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO! 120,000,000) 720.000.000] .207.000) .793.000) 7%
030223133 PROGRANA PLANEACION CON RESULTAD! 120,000,000 120,000,000) 207,000 753,000 75|
03022313363 |SUBPROGRAMA ARTICULACION Y COORDI 120,000,000) 120,000,000} ,207,000) 783,000 75|
0302 -2 - 3632-20 20 Fomentar la Aplicacion de la Ciencia, Tecnologil 120,000,000 120,000,000} ,207,000| 793,000 57%)
0302 [SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCION 3:360,000.000 756,000,000) 3620,000,000) 567,026,988 275297301 50
03022~ PROGRAMA PLANEACION CON RESULTAD: 3,360,000.000) 260,000,000) 3.620,000,000) 567,026,988| 2,752.073.01] So%)
03022 - [SUBPROGRAMA GESTION Y CONCERTACT 2.560,000.000) 760,000,000 3.200.000.000 502.430.989 2.637.569.017 B
0302 Programa de Reactivacion y de 50,000,000 60,000,000 390,635 24,509,365 5%
03022~ B ’:GesuondePnhncaspumlcas 50,000,000 50,000,000 562,000] 153,316,000 929
0302 - g Proyecio Formulacien. Socializacion, Seguimie 00000000 100,600,600) .679.000 1,121,000 53509
0302 Implanacion y Apoyo al Consejo Depariamenta] 20,000,000 000 ,000,000] 5.000,000] 3.66%)
03022 - limnalemmnenmde\aPIaneacmnPammpauva T00,000,000] 700,000,000] ,911,020] 71,086,980 66.01%] 66620
03022 - g [Cofinanciacien Proyecios Presupuesto Comurt] 3.520,000.000) 7520000000 760,000,000 260,000,000 10329 198
03022~ 5 [Cofinanciacién Proyectos Presupuesto Comunif| 9| 260,000,000) 260,000,000 9| 260,000,000 0.00% 0.00%
03022~ - 20 [Geston para la Cooperacion Interacional 50,000,000 0 50,000,000 37466353 12531667 7A04%] 7494




MODIFICACIONES CERTIFICADO CERTIFICADO OBLIGACIONES %SoBRE | % SoBRE
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL | _FDO DESCRIPCION APROP INICIAL ACUMULADO APROP DEFINITIVA ACUMULADO PERIODO COMPROMISO ACUMULADO|  COMPROMISO PERIODO | OBLIGACIONES ACUMULADO PERIODO PAGOS ACUMULADO PAGOS PERIODO por cerTiricar | cops  [recisTros
5 0 20 [Diseho de un Modelo de Gestion Pabiea 50,000,000 50000000 0 7 7 50,000.000 o0 oo
B [SUBPROGRAMA DESARROLLO INSTITUCIO 300,000,000) 300,000,000 56,370,000 56370000 26,064,000 71,046.000] 76,029 73,029
B % 2 [Asesoria y Capacitacion en Gesiion Pablca a 200,000,000] 200,000,000 71,590,000 71,890,000 75,964,000 66,288,000 66,66%| _63.86%)
B 1346 346 |Asesoriay Capaciiacion en Gestén Pablca a 70,000.000) 70.000.000 o 0 0 4,500,000 0357 _89.20%]
- 220 20 |Asesoria y Asistencia Tecnica a los Resguar 30,000.000) 30,000.000 16,480,000 450,000) 4120,000) 1.160.000] __96.13% __96.13%
B suﬁswoamw« SISTEMAS DE INFORMACI 50,000,000 50,000,000 22,504,000 ,604,000) ,568,000) 43,456,000 45.68%| 45.66%
B 1% 20 [Mejoramvento del Sistema de Informacion para | 50,000,000 50,000,000 5802,000) I 4,568,000) 23,456,000 ___45.68%[ __45.68%
B [JURIDICA 550,000,000) 550,000,000 573390 573.390) 700,027,721 16.56%] __1066%)
B [GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 50,000,000] 50,000,000) 573.390] 573,390) 706,027,721 16.56%] _ 10.66%)
13 [TRANSFERENCIAS 550,000,000) 550,000,000 573.390) 573.390) 709,027,721 16.56%] __10.66%)
SED [OTRAS TRANSFERENGIAS 550,000.000 550,000,000 573390 573.390) 700,027,721 1656%] __1066%)
134120 % Gasios de Procesos. 700,000,000] 700,000.000] 573.390) 573.,390) 550,027,721 20.14%] __ 12.00%)
1342-20 % 150,000,000] 150.000.000] o 9 150,000,000) 0.00%] 0.00%]
[ADMINISTRATIVA 35,010,626,000] 575,500,000 35559,126,000) El 1156009022 1573.352.909) T1665.893671 TSa2051 5106.999.169] __ B5.64%| _37.46%)
B 30,479,227,000] 1,500,000 30.477.127,000] 2 11.152.415.,339) 1.639,961.001] 10,672,259,988] 1.644,848,603] 1.501,792,881] _04.78%] _36.80%)
B 15,893.664,000] o 13,893.664.000 EE 212.200271 574.366.513 5.032.303.560) 577,549,715 491,873,680 o6.40%] __39.65%)
755,658,000 50,000,000 705,658,000 596,195,966] 596,967,575 596,195,968 000, 95.86%| 37,06
EFEEEE 563,331,000) 50,000,000) 813,33L000 530,176,294 3,200,334400] 530,176,204 400,000,000] __o4.88%] __4L08%)
i113- Tral 56,496,000 94,925,000 161,421.000) 17.453.520) 93.251.034 17,453,529 T00.00%| __51.40%)
T Prima o Subsidio de Almentacion T61,421,000) 54,925,000) 56,496,000 54,925,000) 3.786.563) 23,526,014 3786565 T00.00%| _27.20%)
iii6- Prima de Vacaciones 506,765,000) 506.765,000) 30532433 760,564,411 30532433 T00.00%] __3L.68%)
Tiii7- Prima de Navidad 746,359,000 746 359,00 1947916 4,663,664 1.947,916] 100.00%) 0.63%)
iiie- [Ouras Primas 16,516,000 16,516,000 q 12,997,600 0 T00.00%] 76.70%)
B - [Awdio de Transp: 708,696,000) 105.696.000) 77105 62| 23,777.159 7,105,962 T00.00%] __40.27%)
- B Excedente Subsido Famiiar 4,193,000) 4.153,000) o 0 0 100.00%) 0.00%)
B B ndemnizacion por Vacaciones 35,000,000 T35,000,000] 5740,000) 75,564,866 5740,000) T00.00%] 11.56%)
B - Bonficacion por Direccion 42,502,000] 42.502.000 o 15,317,624 9 T00.00%] _31.35%)
- - [Bonificacion Especial Recreacion 376, 48,376,000 3.451,290) 17,496,873 3.451,290] 100.00¢ 36.17%]|
B - © incremento por Aniiguedad 13,003,000 13,003,000 q 4,051,503 9 T00.00%] __3L.16%)
B INDIRECTOS, 952,145,000 50,000.000 T042,145,000) 96502572 539,214,831 95,157,788 91673.880] __ O118%| __60.45%)
127 % 663,215,000) :[n 663,215,000 64,355,840 361,067,100 66,930,840 328,880 99.95%| __96.05%
112320 20 50,000,000 of 50,000,000 g 0 9 55,000.000 0.00%) 0.00%)
1124-20 2 153,930,000) 0 153.930,000) 76575%2] 56142723 o] __To0.00%] _57.43%)
520 20 _[Ouos Serviios Personales Indiecios 125,000,000) 56,000,000 175,000,000] 488,900 72,005,000 A5wB000] _ 76.26%| 6457
B JCONTRIEUCIONES ASOCIADAS A LA NOMIN] 2.166,662.000) g 2.166,662.00) 2.166,662.000) T14,746.953) 566,667,053 T T00.00%] __3L.45%)
1131- [Cajas de C: én - Secior Prvado. 363,226,000 of 363,226,000 .902.300) 121,502.900) 100.00%] _40.03%)
Empresa Promotora de Salud - Sector Privado 642,776,000) o 642,776,000 75.200] 216,406,100 T00.00%] 4051%)
i13s- Fondo de Pensiones - Secior Privado 9 505,668,000 506,666,000 34,170,200 167,517,600) T00.00%] 39,65
i136- [Fondo de Pensiones - Sector Privado - Diputadt 506,668,000) 506.668.000] o 0
e Riesgos Profesionales - Sec 105,539,000) T05,536,000) To6.152 36.73L9% To000%| 43527
i1309- Fondo de Cesantias - Sector Priv 546,453,000 546 453,00 9.10 24,526,523 100.00%) 1
B 975,19,000) 975,199,000 100.00%| _39.06%)
114170 % 41,029,000] 41,029,000 T00.00%] —43.92%)
114320 20 582,686,000 52,686,000 T00.00%] 39.49%)
1145-20 20 |Administradora de Riesgos Profesionales - Sec 1,000 1,000 100.00%) 0.00%)
Ti146-20 20 [Fondos de Cesantas - Sector Pbiico 000 000 100.00%) 0.00%)
B JAPORTES DE LEY. 755,482,000 55482.00) T00.00%] _39.90%)
B % % 5,645,000] 45,65.000 100.00%| __39.61%)
1147320 20 45,645,000] 45,645,000 T00.00%] 39.61%)
11475-20 20 272,902,000 272,902,000 100.00%] 39.96%)
Ti1477-20 20 [institutos Técnicos y Escuelas Indusireles 91,290,000 51,790,000 T00.00%] 39 60%)
B [GASTOS GENERALES 576,791,000 533,250,000 5912.041.00) 072,232,999 30,806,001 85.79%] __26.61%)
- [ADQUISICION DE BIENES 1.442.761,000) 1.422.781.000) 527,482,700 63.44%) 4.23%)
1 |Compra de Equipo 337,069,000 337.069.000] 21,370,700] 93.66%| 1.73%]
i211- TCompra de Equi 500,000,000] 500,000,00) 9 500,000,000) 0.00%) 0.00%)
1213- Wateriales y Suminisiros 501,712,000) 501,712,000 55210400 49,605 26576.514] 5.112,000] 8.98%] _11.00%]
s Dotacion Uniformes 103,000,000] 703,000, q o o] 700.00%) 000
i21s- ':mms ‘Adquisicion de Bienes 00,0 Zo0o q 0 9 0 T000,000] 0.0 0.00%)
- [ADQUISICION DE SERVICIOS 5466,010.000) 535.250,000) .099.260,000) 504,534,699 T2 0:|s a3 156655 960,011,425 53,673,255 754,325,301 62629 o9
) % 500,425,000) 500,425,000 T20.230,41 4.046,629) 2,760.348 4,048,629) 70,763,200 85.66%| _19.76%)
1223-20 20 [Publicacien Actos de Gobiemo 5000 500, o 0 0 500,000] 0.0 o0
1224-20 20 |Anendamientos 24,000.000 24,000.000 086,173 10772733 066,173 710.235] o7 00%) a5
Ti225-20 20 [Viaticos y Gaslos de Viaje 566,226,000 566,226,000 15,645,139 123,869,008 T5 545,135 23,000,000 93.60% B
B [Servicios Pablicos 450,000,000 450,000,00) 36.089.614 160,498,428 36,089,614 T00.00%) 95%)
- 1-20 Energia 250,000,000 250.000.000] 18,482,138 111,041,548 18,482,138 100.00% 20%|
1226220 [Acueducio, Alcaniarlado y Aseo 50,000,000 50,000,000 57,140) 10,727,535 387.146] T00.00%) 6%
12263-20 [Telecomunicaciones 750,000,000] 750.000,000) 56,967,975 75.220.3%) 56,729,335 75,220,330 T00.00%] 379)
T1227-% c Transporte 159,800,000) 159,800,000) 45.193.235 .523.486) 5,153,235| 623,456 100.00%) o7
1228 ,geg...os 545,720,000) 553:250,000) T411,670,000) T. TOTL020520) 332,053,427 q 332,053,422 71520] 100.00%) 72%)
12292 [Capaci: 50,000.000) o 000,000] 306, 16.360,680) 4:306,000) 16,360,680 4306,000) 32629320 45.60% 60%
B 20 [Gastos Bancaros 76,000.000 000,000] o o o 9 9 65,000.000 7 14%) 0%
B 20 ’:\mplesos ¥ Publcaciones, 75500000 500,000] T, q 5576630) EINCE 3526,630] Toa218] 17,165625] __ 4L81%| _36.73%)
- 20 [Salud Ocupacional 95.215.000 215.600) E o 6.666.798 5751.000) 6,866.79] 6.751,000] 36,005.202] _50.13%| __50.139]
0 [Senicio de Viglanca 571,000,000) 71,000,000) & o 36125233 o 36,125,233 9 700.00%) 6%
B ’7—mmssma SOCIAL 262,622,000) 262,622.00) 62.3:‘99 000] 729,983,010) 70,040,000 129,083,910) 0,020,000 G7430.195] __ B1.9a% _69.43%
B T2 20 [Bienestar Social Convencion Coleciva de Trabs 157,500,000) 157.500,000) 124,537,179] o 97,786,660 o 97,786,660 [ 32962821 79.07%] __62.09%)
2-160 160 [Programas de Bienestar Socialy Ambiente de 1 2,122,000] 2.122,000] 0 g o g 0 0 122,000 0.0 00%)
B 220 20 [Programas de Bienestar Socialy Ambiente de 163,000,000) 703.000,000] 50,654,622 ez.z:‘gg 000] 32157250 10,040,000 32,197,250 10040000 T2.345,378] __B8.01%| __62.00%)
B S 370,000,000) 370,000,000 352,000,000) o 327.204.67) o 327,204,672 0 16,000.000] 95 14%| __66.43%
% E) 350,000,000] 350,000,000 350,000,000] q 527,200,677 q 327,208,677 o o] T00.00%] o3.40%)
1232-20 20 20,000.000) 20,000,000 2.000,000] o o o q 0 16,000.000 0.00%) 0.00:
- [TRANSFERENCIAS 71,306.772,000] 654,750,000} 10672.022.000 T0.411.911,000] 662,609.309) 4624503.130) 662,609.309) 4624503.13) 562,609.369) 260,111,000 ___o7.56%] __4333%]
B REVISION Y SEGURIDAD SOCIAL 11,250,072,000] 634,750,00 10,615,322.000 T0,411,911,000] 662,609.369) 624,503,138 652,609.369) 4,624,503,139 662,600,369] 205,411,000] 06.08%] 4356
EFEEFES por Supresion de Cargos 1,000 7000 9 0 o o 0 000 0.00%) 0.00%)
“1332- intereses Cesanias 125659,000) o 123,659.000) 125,659,000) To1735 2.689,651] 21735 121,725 o] __100.00%) 2.16%)
T1333- wotas Partes T.135,160,000] —534‘7:‘5 00| 505,410,000 300,000,000] 615195 T45.419,066] IS :In 105 5.613.195] Z034T0000]  50.59%] 20.46%)
1334- esantias Empleados PUBICOS 362,319,000) 362,319,000 362,319,000) 12,605,183 o] _100.00%) 3459
- - esantias Trabajadores Oficiales 425,533,000 425,933,000} 425,533,000} 0| o[ 100.00%) 0.00%|
“i336- TPensionados Vagiserio y Gobierno a Cargo ] 5:200,000.000) 5200,000,000) 5:200,000.000) G 960,785,738 G I BTAAA o] To0.00%] _ds.40%)
B [OTRAS TRANSFERENCIAS .700,000) 56.700.000 o 56.700.000 0.00%) 0.00%)
134420 % 1.050.000] 1.050.000 1.050.000] 0.00%) 0.00%)
Ti346-20 20 55,650,000 55,650,000 9 55,650.000 0.00%) 0.00%)
- 3.551,399,000) 200,000,000) 3.751.399.000) 400,198,664 165,665,020 16761136 16761136 379014513 16781136 3.351,200.336] ___10.67%] __10.10%)
3551,399.000) 200,000,000) 3.751.399.000) 400,196,664 165,665,024 167,611.367] T67.811.367] 37901451 167,611,367 3,351,200,336] 10.67%] _10.10%)
23146 @ ensionales Tipo & 915,225,000) 916,225,000 2—4’75‘735‘000 759,353,000) 759.353,000] 759,353,000] 276,136,000) 150,353,000] 641,489,000] ___30.14%] __30.14%)
- 87 87 |Bonos Pensionales Tipo A 467,460,000] 467,460,000} 0] o] 467,460,000] 0.00%] 0.00%]
387 357 [Bonos Pensionales Tipo B 27,295,000 27,295,000 of 27,295,000 0.00% 0.00%)
~232-46 _’:45 Bonos Pensionales Tipo & 915,225,000) 515.225,000) 0 0 515,225,000) 0.00%) 0.00%)
232-87 57 [Bonos Pensionales Tipo B 1.164,544,000) T.164.544,000 14212600 1.145.765,000) 1.35%) 1.22%)
—aaT 87 6n Susilutva Pension de Vejer q o o o
23387 o7 55,650,000 260,000,000) 255 650,000 7631202 56.066.513 TaT0d6,3%] 4215 5]
B 960,000,000) 350,000,000) 1.330.000.000) am,eﬂgm 164,005,952 67.67%) 4.00%
B 550,000,000] 350,000,000) 1.330,000,000) 314,615.170) 164,005,952 67.67%) 4.00%)
B 560,000,000 560,000.00) ia,772950]  02.08% Go%)
- [SUBPROGRAMA RISARALDA MOVIL Y CON: 250,000,000) 250,000,000 1,652,052 o1.30%) 35%)
B % % I:Renmauon ¥ Administracian Ge los Sisiemas 250,000,000) 250,000,000 165,052 oL.30%) 3%
B UBPROGRAMA CULTURA DIGITAL CON AP| 140,000,000) 140,000,000) 2,464,000 89.65%) 379
B T2 20 [Renovacion y Adminisiracion de los Sistemas d 140,000,000) 120,000,000] 4,484,000 89.65%) 379
B utlswocmw« "APROPIACION Y PROMOC 20,000,000] 40,000,000 0] —700.00%] _100.00%)
B 1% 20 [Renovacion y Adminisiracion de los Sistemas d 40,000,000] 40.000.000 o] _100.00%] __100.00%)
- [SUBPROGRAMA DEPARTAMENTO DE RISAR 750,000,000] 750,000,000) 71706560 #6.53560] 636.000] __o424%] __ 0369%)
5 T 7 [Renovacion y Adminisiracion de los Sistemas d 50,000,000] 750,000.000] 21,706,560 48,538,500] .636,000] o424 03.60%)
- PROGRAWA MEJORAMIENTO CONTINUO DX 360,000,000] 350,000,000) 750,000,000 53.913.981 T63,704.551] 139,233,000 64.10%] 80379
[SUBPROGRAMA SISTEMAS DE GESTION 750,000.000 o 150,000,000) 5.446.000 42.647.151] 440,000] __5L04%| __51.00%)
B 7% 20 [mplementacion del Sistema de Gestion de Cal 50,000,000 of 50,000,000 1.751,000] 5,172,131] 000,000 46.00%] _46.00%)
P 320 20 &n del Archivo del 70,000.000 of 70,000.000 6.695.000) 33.475.000 .440,000] _ 7651%] __ 7651%)
20 20 [mplementacion del Programa de Salud Ocupa 30,000.000 o 30,000,000 g 0 000,000] 0.0 0.0
B UBPROGRAMA RENTAS CON RESULTADO)] 250,000,000] 350,000,000) 500,000,000) 75467981 T31,057420) 75,467,961 793,000] 0237 B7.70%
B T2 2 |Asistenciay Fondo Terrtor 250,000,000) o 250,000,000 75.467.981 121,057 .420) 75,467,961 793,000 8168w 7046%)
a8 a5 [Asistenciay Fondo Tertor 9 350,000,000) 350,000,000 o 0 0 o] 100.00%| _10000%]
B T.630,004,000) 7.169,102.491] 2.199.106.491] 55,000,000 41325208 738,0795652] 41.630,59| Too7a24401] 28| 16.88%)
[GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | 300,002,000) ~300.000.000] 2,000 :|o of 0 0 2000 0.00% 0.00%



MODIFICACIONES CERTIFICADO CERTIFICADO OBLIGACIONES % SOBRE
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL | FDO DESCRIPCION APROP INICIAL LADO APROP DEFINITIVA ACUMULADO PERIODO (COMPROMISO ACUMULADO|  COMPROMISO PERIODO | OBLIGACIONES ACUMULADO| PERIODO PAGOS ACUMULADO PAGOS PERIODO poR cerTIFICAR | cPs
[TRANSFERENCIAS Z000) Z000) 000%
T [ALSECTOR PUBLICO 2.00) 2.000) 0.00%
1742 42__|Fondo de Seguridad - Fondo con Caracter de 0 o
11020 20 [Fondo Vigiancia y Seguridad T000) T000) 000%
11120 20 1,000 1.000) 0.00%
2.799.104.491] 501,762,000 526 422,45 5,000,000 132500 236,079,652 7163059 1997 322,091 26.64%
80,002,000 22,400,000 800,000 14,000,000 ,800.000] 602.000] 28.00%)
80.002.000 22,200,000 800,000 14,000,000 ,800.000] 502,000 28.005%)
70,000,000) 22,400,000 500,000] 14,000,000 ,800,000] 600,000 32.00%)
12 ) 70,000,000 800,000 14,000,000 ,800,000] 600000 ___32.00%)
10,002.000) [ [ [ ,002.000] 0.00%
T2 ) 10,000,000 of of of 000,000 0.00%
13 3 2.000) 0 ol o] 2,000) 0.00%
[SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO 120,000.000] 343,000 #L.715,000] 343,000) 53,256,000 55 .62%
PROGRAMA DEMOCRACIA CON RESULTAD 120,000,000} 43,000] 41,715,000] 343,000] 53,256,000 55.62%
T |5uspkoﬁsmwx PROMOCION DE LA PARTI 30,000,000 584,000 14,420,000 ,884,000] 928,000 76.01%)
T 20 [Implantacion y Apoyo a los Procesos de Particy 30,0001 664,000] 14,420,000 ,884,000] 626,000 76.91%)
2 [SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA: 0,000,000 5,00 27,265,000 59,0 6,326,000 ___48.52%)
2120 [Asistencia y Fortalecimiento del Movimiento Coi 90.000,000 459,000 27,295,000 ,59.000] 46,328,000 __4852%
[SECTOR JUSTICIA 2599,102.491] 6,000,000 30,162,248 162,364,652 YOED T.586,464,491] 27.42%)
PROGRAMA RISARALDA UNIDA POR SUS D 440,725,000 12,964,000 [ 151,128,000] ___56.90%)
[SUBPROGRAMA ARTICULACION PARA LA A 310.725,000) 086,000 ,086.000] 114312000 63.21%)
T2 E) 'hlamcm del Plan de Accion de los Derech: o 150,000,000} ,086.000] 14,312,000 60.46%
136 346__[Implantacion del Plan de Accion de los Derech 0 100,000,000} o] 00,000,000) 0.00%
1-620 620 Implantacion del Plan de Accion de los Dereche 60.725,000] 60,725,000 [ 100.00%)
SUBPROGRAMA PROMOCION DE LO ﬁnﬁn 40,000,000 31200000 22.00%
T2 20 [Implantacion del Plan de Accion e 1os Derech 40,000,000 31200000 22.00%
UBPROGRAWA RISARALDA INCLUYENTE 40,000,000 688,000 76.08%]
T2 E) 40,000,000 ,685.000] 76.26%)
40,000,000 ,926,000] 57.68%)
T30 % 40,000.000 528,000 57.68%)
10,000,000 ,000,000] 0.00%
T2 ) 10.000,000) ,000.000] 0.00%
2158377 491] 336491 2095%)
0,000,000 526,000 28.64%)
70 70 i 50,000,000 926,000 6 14%)
220 20 |Promocién y Fomento de Ia Cultura Ciudadana 30,000,000 000,000 0.00
uﬁsmoemrﬂ "ADOLESCENCIA Y JUVEN 70,000,000 0.000) 18.57%)
T2 20 [Implantacion y Apoyo alos Procesos de Particy 70,000,000 000,000 18.57%)
UBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA 400,000,000) 47.922.40. 47:522,404 375.000] 79.91%)
T2 20 [Asistencia y Fortalecimiento a los Organismos | 400,000,000) 47.922.40. 47,922,404 75,00 79.91%
[SUBPROGRAMA ADOPCION DE LA POLITIC 1558,377.491] 36,416,241 1040024 10,400,248 T.52.345,491] 4.24%)
T2 E 150,000,000} 35.416.24 10,400.24 10,400,248 53,966,000 44.02%
712 42 [Fondo de Seguridad y Convivencia - FONSET 300,000,000) o] 300,000,000) 0.00%
2247 447__[Fondo de Segunidad y Convivencia - FONSET. 1108,377.491] T,108,377.91] 0.00%
[SUBPROGRAMA RISARALDA CONTRA LA T 50,000, 314,000 16,668,000 62.62%
120 20 [Asistenciay Tos Organismos 50,000,000 3,914,000 16,668,000 6262%
HACIENDA 35.669.257.944] 3 724228593 17.985.179.431 4128976420 89.39%
[GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 16.921,043,066) T 2,021,620 ,69 633,403,793 251,634,066] ___96.51%)
[TRANSFERENCIAS 16.921,043,066 T 2,021,620 69 2,056,762,627] 251,834,066] ___08.51%)
AL SECTOR PUBLICO 15,245,349.066 EE 1.809.777.44 63,143.066] 9952
- 7 ONPET - De Ingresos de Libre Destinacion 5,000,000,000) 1.437,618,00 728,590, 437, o __100.00%
B ONPET - De Regstro 20% 0 3679.250,000) 326.984,320] 1.943.260680) o[ _100.00%
T 901 [FONPET - De Registro 20% 7,607,006 47,607,096 47,507,096 0.00%)
, 7 ONPET - Venta de Activos 15% o 6.000) o 6,000) 0.00%
- stampilla Pro-Universidad Tecnologica de Per 0] 32,346,000} 3,149,94¢ 17,742, 3,149,94¢ 11,413,506 3,149,94¢ 0| 100.00%)
o 409 [Estampila Pro-Universidad Tecnologica de Per 761 s:‘as 1.761,589) o] T761569) 0.00
i85 4:|:ea Estampila :}wumvevs\dad Tecnolbgica de Per 850,417 50.4 q o 850,417 0.0
88 88 stampilla Pro-Universidad Tecnologica de Pere 8,087,000 2,431,636 786.780] 3,634,533 0] __100.00%]
“a52 452__[Fondo de Subsidio de la Sobretasa a la Gasoln| 2,917,964 12,917,964 0 [ o T2.917.964] 0.00
52 52 [Fondo de Subsidio de Ja Sobretasa a la Gasoin 65,523,000 768,036.850] [ 196,036,850 o __100.00%
TRAS ENTIDADES 3671.193,000) 171,541,504 250,223,564} T741,341,50) 290,223,564 185510000 oa.67%)
T2 20 |Asociacion Casa de la Cultura de Marsella 168,524,000] 94,162,002 15,693,667 94,162,002 15,693,667 o] __100.00%
1018 15 |Contraloria General del 168,510,000} [ [ o] o 156,510,000 0.00%
10-20 20 [Contraloria General del 2544,519,000) 1272.259500) 212,043.250) 1272.250500) 212043.250) o] __100.00%
120 20 |Empresa Promotora de Vivienda de Risaralda 745,640.000] 574,920,002 62,486,667 374,620,002 62,456,667 o] 100.00%
TRAS TRANSFERENCIAS 501,000 501,000 of o] ol 61000 87.04%
520 20 [Obligaciones de Empresas en Liquidacion a Cai 1,500,000 1.500,000) of of of 160,000 88,005
& 445 445__[Oblgaciones de Empresas en Liquidacion a Cal o 1,000) 1.000) q o o ,000) 0.00%
[SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 17.102,350,000) 507,585,489) 17.600.935,489 505663054 4173175872 5034,953.565) 149,498 889) 2976070.216] ___83.00%)
[AMORTIZAGION DEUDA PUBLICA INTERNA T 576,205.489) 14,364.145,469 7.435,885.77 3.935,530.90 7.435,865.779) 3,935,530.905 2,665.020.216] ___6L45%)
NACION o 1.365.010,000) q o o 1,365,010,000) 0.00%
T2 ) 0 1.365.010,000) 0 o o 1,365,010,000) 0.00%
T 576.205.459) T5.999.135.489) 74358577 3535 530,906 ZETEND 353553090 1,.300,010.216] __60.00%
, ~160,000.000] 1,408,200,000) 639,411,707 237,061,70 639,411,707 237,061,70 o __100.00%
B E 10.279.160) 10.279.160) 10279.160) o[ __100.00%
359,950,000] 10,000 0 o] 0.000] 0.00
, 550,01 656,550.000] 0 of of o
B 3.031,250,000) ~440,000.000] 2591.250000) 1290596 048] 13747104 1,290,596,048) 37.471,04 o[ __100.00%
2,500,000,000 ~390,000,000] 2,110,000,000) 1.184,312,745) 550,312,74 1,164,312,745) 559,312,74 o 100.00%
, 1,950,450,000) 2535,160,62¢| 4,485,610 62| 2,860,600626) 237298797 2,860,600,626] 2.572987.970 T300000,000] 7102
a5 507,585.489) 507,585.489) 507,585.489) 507.585.489) 507,585,489] 507,505.469) o] _700.00%]
B o 686,200,000) 343,100,000) q 343,100,000 o __100.00%
0 1200,000,000) 1200000216 500,000,000) T21111.922] 00,000,000) T21110% 716]_10000%)
314,410,000 ~368,620.000] 3245.790,000) 622,744,769 237644,966] 599,067,786 213,967,984 313,050,000] ___90.36%)
o 9,820,000 [ q o 59,820,000 0.00%
T2 ) 0 89,520 000 59,520,000 0.00%
524,590,000 ~368,620.000] 3155.970,000) 215,567 223,230,000 9293%)
T 150,000,000} 619,230,000 56.937.61 o __100.00%
3 76,620,000 0 0
- o 223230000 o 223230,000) 500%
, ~100,000,000] 604,990,000) 45143197 24,466 215 100.00%]
B 0 838,410,000 102,144,941} 102,144,941 100.00%]
of 435.200,000) 26.419.34 26,419,134 100.00%]
, of 224,500,000 q of 100.00%]
0 [CORPBANCA 0 210,410,000) [ o o 100.00%]
[FRESUPUESTO DE INVERSION 3500,000.000) 256275.389) 7.158.279,389) 150,500 1293,145,091] Ta1674.790) 895,072,14 78.35%)
[SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONA 3,900,000,00) 256,279,389 4,156,279, 389) 180,600) 1,295,145,001] 141,674,790) 899,072,14 78.36%)
PROGRAMA MEJORAMIENTO CONTINUO D 3.900,000,000) 256,279,389) 4,158,279,389) 180,800 1,293,145,001] 141,674.790) 899,072,14 75.38%
[SUBPROGRAMA RENTAS CON RESULTADO] ,800,000,000 256,279,389) 4.156,279.389) 160,600) 1,293,145,091] 141,674,790) 899,072,14 76.36%)
0 20| Ta Hacienda Publica del Dep 000, o 250,000,000 00 100,567,200 14,000] 57936000 76.83%
a5 446__[Fortalecimiento de a Hacienda Publica del Dep{ of 100,000,000} 0,876,800 50,428,600 0,676,800) 2089000 79.10%
20 20 F\mplamacmn de la Cultura Cero Tolerancia al C{ o 50,000,000 [ 16,110,400) 15,000,000 64.00%
606 606__[Implantacion de la Cultura Cero Tolerancia al C{ 756,270,389 256,279, 389) 23396,000 105,924,000 23,35 000) 12510380 0515%
20 20 [ 500,000,000 77.965.000 55,607,94 76,456,990 789,238,000] 58 46%)
a8 a6 600,000,000 29,000] 506, ,429,000] 52,758 09.07%
526.100,793 204,000) 11,147, 204,000] 230,802,885 Ba%)
3 526.100.793 204,000 11,147, ,204.000] 230,802,885 85%)
38 526,100,793 204,000 11,147, ,204,000] 230,602,885 55
38 526.100,793 204,000 11,147, 204,000] 230,602,885 B8%)
38 015,000,000 .851.000) 236,294, ,691,000) .422.092) T5%)
38221120 ) 015,000,000 . 59L,000] 236,294, ,891.000] 422.002] T0%)
38 70,000,000 16,100,000 ,000.000] 00%
T % 70,000.000 16.100.000 .000.000) 00%
70,000,000) o] ,000,000] 575
20 ) 70,000,000 ,000.000] 575
0,000,000 000,000 00%
T2 ) 0,000,000 0.000) 00%
GRAMA MANEJO SANITARIO Y FIT 10.186.793 111.100.793] 4223.000) 100.793] 51%)
TS 5 [Prevencion y Atencion a Programas de Sanidad] :|u 15,514,000 514,000] 00%
120 20 [Prevencion y Atencion a Programas de Sanidad| 0 85,000,000 7223.000) 100.00%|
T 415 [Prevencion y Atencion a Programas de Sanidad| 10.186.793 10,186.793) 10.186.793 0.00%

9% SOBRE
REGISTROS

0.00%|
0.00%]

5

100.00%
100.00%
71.02%]
700.00%)
100.00%
100.00%
50.36%)
0.00%]
0.00%]
52.93%)
00.00%

0.00%|
00.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%



MODIFICACIONES CERTIFICADO CERTIFICADO OBLIGACIONES % SOBRE
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL | _FDO DESCRIPCION APROP INICIAL ACUMULADO APROP DEFINITIVA ACUMULADO PERIODO CoMPROMISO ACUMULADO|  COMPROMISO PERIODO | 0BLIGACIONES ACUMULADO PERIODO PAGOS ACUMULADO PAGOS PERIODO PoR CERTIFICAR | cOPS
T5.450.000) 3556000 w00 aLeon
FRE ) 70 |mplementacion de Acclones Ambientals para .000.000] 15.350.000] 3,090,000 35.200.000]___41.20%)
UBPROGRAMA TIC'S PARA EL SECTOR A 000.000] o o 54,000,000 10.00%]
FEFL) 7 |Foralecimiento de os Sistemas de Informacion] .000.000] q 54.000.000] 10,005
000, o 0
T 7 000,000 o o 10000%
T670,000.000) ERTYE EZRTE FRZREE] Toms622Ts] 39300
1,670,000.000) 5,214,659 564,649.97 120,333 1.013.622.750] 39300
515,000,000 792.857.95 356,333 500,168,000 3462
596,000,000 356.333] 560,168,000 35399
323,000,000 ,684.000] 270,064,000 21260
T 7 323,000,000 682,000 370.06.000] 71760
555,000,000 672333 310,102,000 4.1
7% 7 500,000,000 =] 672333 310,104,000 37.98%
3 7 .000.000] 55 ou:lo 000 100.00%]
000000 000.600] o0
T 000.000] 00.000] o0
- ) 7 00.000] 0,000 o0
3 [SUBPROGRAVA APRGPIACION ¥ PRONGC] .000.000] 000.000] o0
EFR¥D) 70 [Proyecto las TICS como Inovadoras del Desal] .000.000] .000.000] 007
’:sscmﬁ TURISWO 000.000] 35473750 BRI 0606000 77357889 T385.000] 328,526,750 48.99%
7 PROGRAMA RISARALDA ESTRATEGICAY .000.000] 315,473,250 564365 10,000,000 172.157.689 13.884.000] 320,526,750 48.9%
31 [SUBPROGRAMA EL PAISAJE CULTURAL CA 644,000,000 315,473,250) 5,643,658 10,000,000} 172,157,889) 13,884,000 328,526.750) 78.56%)
BT 70 |Asistencia. Divulgacien, Promodion y Comercil 514,000,000 315,473,250 563658 10,000,000 172,157,889 13.882.000] 168,526,750 6138%
2311-346 346 Asi: ivulgacion, Promocion y Comerciall 130,000,000 [ [ 130,000,000} .00%]
0 ToT2000] E S5E000] 55.000] 54.928.000] 3%
7 73.072.000] 536.000] 852.000] 52.928.000] 0%
234 = 536, 884,000 84,928,000] 36%|
FEFE 7 3 535.000] 582,000 54.928.000] 0%
85026331 7 37957075 38040125 564,525,348 370,448,157 0%
1,650.263.31 i 2 3.800.012.553 564,520,348 3.700,248.153] 0%
131 [PROGRAMA RECUPERACION ¥ CONSTRUGH 500,000,000] 549,862] 1990,223] 14,373,069 0a%
FETEY [SUBPROGRAMA APOYAR EL ADECUADO F 500,000,000 ET 7,990,223 14.373.069] o
ST 0 500,000,000 509,362 7.990.223 14,373.069] o
750,000,000 q 347,952 2%
E 750,000,000 o 3.347.952.20] 72
312 750,000,000 7 o| 3,347,952, 72%)
710 750,000,000 T 9 q 3347.952.203 72%
250,000,000 355 3727310 5353, S727310) .760.714] a5
£ 250,000,000) 78,335,83 2,727,310 48,335,534 2.727,310] 768,714 25%)
a1z 750,000,000 %3593 3727310 5,335,932 3727.310] .71 5%
31217 70 [Preimversion ¢ Inversion en Obras de Infraesi 100,000,000 .35.93 4.727.310 .35, 4727.310] .000.000] o0
EYerT) Preinversion e Tnvrsion en Obras de Ifraestru 750,000,000 o o 768.717] 5%
’:sgcmﬁ VIENDA 7767.412.000 T20000.000 7085510150 FZFRORER 208510150 FIFREE 516,032 £
PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE PROV 1,522,076.000) 220,000,000 519,704,910 161,195,724 519,704,910 161,195,724 1,032 100.00%
T [SUBPROGRAMA GESTION INTEGRAL DE PH 1,522,076,000) 240,000,000 619,704.910) 161,195,724 819,704,910) 181,195,724 1,032 100.00%)
1% 7 |Disefo, Consiruccion, Mejoramento, Obras Co 1,522,075.000) B 667,704,910 116.165.724] 687,704,910 115.195.724] 32| 100.00%
Tia 41_|Disefo, Constuccion, Mejoramiento. Obras Cor 10 o o 0 o 000 000
11w 345 [DiseMo. Construcelon. Mejtaimiento. Obras Cor o 720,000,000 PR 2000000 5000000 2000.600] o T00.00%]
AMA MEJORAMIENTO INTEGRAL DL FRZERE 500,000,000 T.266.805.240 61.245.107] T.266,805.240 61245107 TSETE 000 97150
[SUBPROGRAMA WEJORAMIENTO DE VIVIE 711,707.000 700,000,000 313,623,475 1.011.537 31363475 14,011,932
PR 70 |Disefo, Consiruccibn, Meforamtento, Obras Cor 311,707,000 g 1362347 1301532 113,623,475 Ta011532 T00.00%]
1o 426 [Diseio. Construccion. Mejoramiento. Obras Co g 0.006,000 200,000,000 o 700,000,000 g 100.00%)
[SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO DE VIVIE 7170700 o 113,623,475 PRGN 13623475 TA01L53 100.00%)
FEFL] 70 |Disefo, Consiruccibn, Meforamtento, Obras Cor 311,707,000 B 11362347 13011632 113,623,475 18011532 100.00%]
7 SUBPROGRAVA MEJORAMIENTO DE VIVIE 772,108,000 00,006,000 839,550,290 22124 39,556,290 B.221.243] To00] 100,005
72551107 757 [Disefo, Constnuccion, Mejoramiento, Obras Cor Y B o o 1,000 0.00%
7393120 20 [Diseho. Construccion, Miejoramiento. Obras Cor 772,107,000 m 55 ECREIWT 555.558.200 EEAWTE o T00.00%]
1-446 446 [ Diserio, Construccion, Mejoramiento, Obras Cor o] 300,000,000 '300,000,000] 300,000,000 0 100.00%]
'SUBPROGRAMA TITULACION DE PREDICS FEE] o FE 000%
FEL) 70 |Construccion, Obras de Proteccion para Milgar 76,643,000] o 78623000 000%
21.171.000] q 21.17L000] 000%
T 7 ZL17L.00] o o ZL17L.00] 0.00%
3582.700.000) 0955251 a5 6 AT TS 36150815 1585597559 5595590 T585502558] TSI 719,525,053 9531%
PROGRAMA MOVILIDAD REGIONAL PARAL 3.502,700,000 1,095,35251 364190015 1,585.592.556) 325.509.290 1,585,59255) 325,589,090 219,520,003 95.31%
[SUBPROGRAVA ATENCION DE EMERGENC 000.000] o 03,453 682 1573 08,493,607 7531673 o[ 300004
T-20 20 [Atencion de Emergencias Viales 200,000,000) o 5,548,000 1,442,000} 25,548,000} 1,442,000) o 100.00%)
PR 25 |Atencion de Emergencias Viales 700,000,000 298,935 682 5.089.673 796,935,662 6,089,673 o[ 100,00
[SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO, CONSTR| 2,662,700,000] 09545251 50 T241,008.87 318,017,617 121,008,876 318,017,617 219,529,063 54.10%)
1-23 23___|Constr M e M: 2,682,700,000] 353,000,00¢ 1,241,098,87¢ 318,017,617] 1,241,098,876] 318,017,617] 944,407 97.09%)
14 423 [Consiruccon, Mejoramiento, Rehabltacion. M| o 055 45251 11190015 141,504.656]___67.06%
[SECTOR EQUIPAMENTO T56.472,000 830,603 55.624.0% EXEG 55,0205 XTI o72] 93009
E PROGRAMA RECUPERACION Y CONSTRUCH 156,424,000 14.830.003] 56,0220 362160 50.024.08 38215 07259999
313 [SUBPROGRAMA CONSTRUIR, MANTENER 156424000 14,830,803] 560.024.00 382160 50.024,08 3,821,609 072 09.99%]
EFET) = ':Pvemvelsmn e Inversion en Obras de Inraestr 156,424,000 0 55.024,04 362160 56,024,0% 35216 072] __s999%
313144 a5 |premersion Inversn n v e niaesi o 1480003 o[ o000
DEPORTE RECREACION Y CULT 783,751,000 T708.770.197] E T LD s o2 T0R5 ZE
- 1602058000 7 7 576,659 796,257,000 B1.75%
- 551,045,000 611217 106.00%)
213,961,000 872.550] 00003
- TE uelco Personal de Nom 370 2 100.00%)
- s a5 Subsit 68 AimerE 2.5%4.000 a7.55) 100,007
5 = ima de Vacaciones T6:327.000] Se2L.000] T00.00%]
- = ima de Navidad 70,848.000] 100.00%)
B 0-58 o Transporte 524,000] 72000 100,007
5 758 ndemnizacion por Vacaciones 72.050.000] 100.00%]
- 458 1,691,000 z800] 100.00%)
- 103,973,000 596,467 100,00
- - T5:383.000] 552.300] T00.00%]
- - Ermoresa Promotora de Sad - Secio PIVa 7.532.000] T696.900 106.00%]
B B ondo de Pensiones - Sector P 31,226.000] 2,395,600 100,007
- - TAdministradora de Riesgos P ciesionales Sec 910,000] 300) 100.00%)
- - [Fondo de Cesantias - Sector Prvado 75.:522.000] 313,357 100.00%)
CONTRBUCIONES ASOCFDAS A LAOMT 35,111,000] 1220200 T0000%
- ) E] 7,000 o T0000%
- 5 N e TL620.000] q 100.00%)
) 56 |Adminsuaora de Riesgos Profesionales - Sec 1,000 o 100,007
- 5 58 |Fondos de Cesantias -Secior Pibico 1000 q 100.00%]
- APORTES DE v Z.480.000] 106.00%)
T 55— [Sevicio Nacional de Aprendizale S 275.000] T00.00%)
- 358 35— oacuea St de epuiispason PINEZES 5,000 100.00%]
- 558 56 |Instiuto Colombiano de Bienestar FamTar ICB 12.493.000] 100,007
5 75 58— |instiutos Técnicos y Escuelas Tndusiiales 425.000] T00.00%]
- [GASTOS GENERA T61.524.000 RS e
B [ADQUISICION DE BIENES 11.915.000] of
- 358 55 [Wateriales y Suministros 10,212,000) o n\ 100.00%
- 458 58 [Dotacion Unformes 703.000] o o T0000%)
B [ADQUISICION DE SERVICIOS 139,609,000 Toxiz00] 8723
- =% 55— [Wantenmient 135,000 5531000 zar
- 5 5 |Viticos y Gasios de Viale 813,000 106.00%)
- Servicios Pubiicos ,392.000] 100.00%)
- T ’ane. o 915 600] T00.00%]
- 2-58 [Acueducto. Alcantarillado y Aseo , 783,120} 100.00%]
35 [Telecomunicaciones 71,603.260] 267,340 100,00
- 5 [Comunicaciones y Transporte 3,558,000] Tlss 660} 100.00%)
- = [Sequros 2.600) 7000 00%
s Capaciacien T10.000] T310,000 0.00%
- “5 ’:\mmesos ¥ Pubicacionss 56000 o T00.00%]
- 5 Salud Ocupacional 751,000 795,000 000
5 Senvicio de Viglancia .72.000] o To0.00%]
- ’jmmssm SOCIAL o00) 3578000 0.00%
- 75 55 |Programas de Bienestar Sodaly Ambiente d& 1] 578.000] 3,578,000 0.00%
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MODIFICACIONES CERTIFICADO CERTIFICADO OBLIGACIONES %SOBRE | 9% SOBRE
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL | FDO DESCRIPCION APROP INICIAL ACUMULADO APROP DEFINITIVA ACUMULADO PERIODO COMPROMISO ACUMULADO|  coMPROMISO PERIODO | 0BLIGACIONES ACUMULADO PERIODO PAGOS ACUMULADO PAGOS PERIODO por cermiFicar | cops  |reisTros
TT2- [TRANSFERENCIAS 55.485.000 TTTa000] B00ewn|  7e56%)

03112 555,725,000 177,145,000]___80.00%| ___60.00%

031121311358 £l 655,725,000 177,145,000 80.00%| __80.00%]

03112 3.764.000 o] 100.00%) 000%

0311-2-133158 £ .00 o] 10000% 0.00%

03112133258 £l 3763000 o] 100.00%] 000

03112 208,701 3352473197 TISL26L2T 710,357,665 TI51.261.275| 71035768 T756.407.904] 6001|5370

03112 3.167.511.506] 1.030.264.602] 165.757.766) 1.690.264.602] 156,757,765 775,645,695] __7551%] _67.70%)

03112~ 2.301.730.157] 864,056,648 176.910.766] 864,056,648 176,910,766| 298,729,472 B751%] 80.70%)

03112 01.042.157] 265.741676 4.739.919) 765,741,679 54,730,019 72281902 78d0%]  62.96%)

03112 a5 160,000.000] 16,900,000 50.150,000] 16,900,000] 0,533 3347726 73.10%

(IR “750 100,000,000 q q 9 00,000,000 o0 000

03112 = 150,000,000) 7960919 75 79L670] T7564,619 sisme] ol oo

031 50 223,000,000 2787500 105,500,000 27.575,000] 100.00%]_100.00%

(IR —eot 116,042,157] q q 10000% 000

03112 T.500.686.000 175 716,657 T 508,314.07] 112170847 T sonl

03112 T 400,000,000 300,229 63,540,111 10,400,229 75.45%| 7020%)

(IR T4 163.554.000) 340,270 75,3%3,600] 340,270 RV IETFT

03112 56 o un Programa para la T027.134.000) 5.430.348] 55,431,261 55.430.340] 9 7% 96.75%)

03112 ABITOS Y ESTILOS DE VIDA | 725.761,369) 933,000 150571954 935,000 S7.00%]  2630%)

031123417 A RISARALDA VIVE 71.365.000] 700,000] 11,900,000] 1,700,000 s7.0m%] __73.82%)

0311234171144 46 JAcividad Fisca para a Salud .000,000] o 9 9 91559 00%)

0311234171158 55 [Actidad Fisica para la Salud 31.369,000] T706.600] T1,500,000] 70600 B120%]  5a.19%)

Q3123417 GEPROGRAMA RECREACION PAT 552,412,369 5233000 T36.671954 5.233.000) S250%] 2657

0311234172120 7 |Recreac 5 145,000,000) 1.233.000) 55,101,000] 1.233.00) B1.75%] 76.30%)

0312341721446 a5 ermeacmn en Accion para 0,000,000] 0.350.95 5.000.000 9570954 5.000.000] &7 16%] _75.447]

031i-2-341721-450 59 [Recreacien 35,590,163 00 o0

031123417 21-460 450 [Recreacion en Accion para. 39.712.730) G2.55% 00%)

0311234172159 5_’:9 Recreacion en Accion para a Poblac 40.100.368 000% oo

031i-2-341722-20 20 |Atencion a fa Poblacion Desplazada o

0311234172320 % 5 5 5000000 5.500.000) o0 o)

Gii-2-3418 56,000,000] q 50,000,000] 355000 3915000 T5,656,000] 515,000 76,516,000] Y7 T

031234161 [SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTT 50,000,000] 0 060,000 73,454,000 914,000 T5,656,000] 974,000 76,516,000] 727 I |

031 5117 70 implantacion de un Programa de Apoyo. Asesos 50,000,000] o 000,000 5,454,000 14,000 T5,656,000] 914,000 26,516,000] 7R 697

G311-2-35 ’:sscmﬁ CULTURA I T.083,054.000) g6 T720.961651] 717,936,357 71,639 019] 20976679 b 17799

03112 PROGRAVA CUL TV CON FESULTAG0S | 1.063,054.000) Ta1,907.651] T.224.951.651] 717.336.357] 21.639.919] 120,576,679 B | 17799

03112 A 104,231,000 o 231,000 112.000.000) 15.000,000 55,000,000] 0 Y AR

(IR ) E) om Z3L000 0 231,000 112000, 15,000,000 56,000,000] T P A

03112 231,000 o 231,000 105,336,357 539,919 54.076,676] S| 2621

(S T Eo) 231000 o 231,000 105.936.357] 639,919 ©4,976,67 S| 7021

0312 000 07651 16,490,651 q o) o0

03112 T 7 552,000 74,517 60] 340,100,458 00%) 00%)

(IR T a2 q 57.390,163] 67,390,163 o0 o0

03122 206,000,000] To1.330.251 S61.330.251 PEERE W25 2% 20

03122 PRESUPUESTO DE INVERSION 400000000 161,330,251 551.330.251 739,490, 62,95 X 2% 200

03122 [SECTOR PREVENCION ¥ ATENCION DE DE: 200,000,000] T61.330,251] 561.330.251 739,450, 5 2% 205

03122 PROGRAMIA RISARALDA GESTIONA SUS R 200,000,000] T61,330.251] 561.330.251 739,490, 36295 2% 0%

03122 [SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA 140,000.000 o 140,000,000) XE 5295 X 0% 7%

03122 T 2 |Veoanino de Stema Depramenlpre | 140,000,000 q 120,000,000] 75,390, 6295 o) 7%

03122 EPROGRAMA MEJORAMIENTO DE L 100,000.000 o 100,000,000 3% 00%)

03122 T 75— [ResraneotodetSaarma Deparamora e 00,000.000 0 100,000,000) 4.75% 00%)

03122 USPROGHAVA NE JORAWIENTO DE LAC 160,000,000 FETEES) 341330251 5,000,000] 36| 100.00% 6.5

03122 % % Sis ] 160,000.000 o 160.000.000] 54,000,000] o] 100,00 100.00%)

0312 ERE] S [Corsiicen Poome Pestone v a1 i cm1 0 ToL330251] 161,330.251] 0 0 36| 10000% 0.00%

03132~ ':ussmnouosocm 398,667,220 7.864.474.632 T648.507.277] 77,190,996 460,168,275| 710,096 1.163,716,209) 85.30%] 20.70%)

03132 PRESUPUESTO DE INVERSION 396,687,220 7.964.474.637 1.648,507.277] 77.190.596] 750,199,275 77.190,696] 1.163.716.209] __B5.39%] __20.70%)

03152 ROGRANIA SEGURIDAD ALIMENTARIA CO 723357220 2.566.832.00) 239,305,376 16.540,000 91,585,000] T6,540,000] 22 100.00%) 971

GL2-31152 G 12330l 50565200 25668322000 239,335,876 16,540,000 91,695,000] T5,540,000] 22 10000% 571

[0313-2 - 21-194 194 seguridad Alimentaria y Nutricional Risaralda In] 016,832,000} 2,016,832,000 ol [ o] 0] 0 100.00%] 0.00%]

0313 2~ 21-20 20 eguridad Almentaria y Nutricional Risaralda In 550,000,000) 550,000,000 249.395,878] 18,540,000} 91,885,000) 16,540,000) 2] 10000%] 75.30%

3132311521614 17 [Seguridad Almentaria y Nutricional Risaralda i ok EET T q q q q q

03132 [SECTOR DESARROLLO AGROPECUARIO 594,675,000 ~16.000.000) 576,675,000 1.133.600) 71268 550] T133.00) T00.00% %

(TEEPR PROGRANIA SEGURIDAD ALIMENTARIA CO 554.675.000 16000000 676,675,000 1.133.000] 71.266,550] 1,133,000 T00.00% B

313238151 [SUBPROGRAMA AGRICULTURA PARA LA S 594,675.000 16000000 676.675.000 133,000 21,266,550] 1,133,000 100.00% 0

03152 361511104 754 [Segundad Almentariay Nuricional Risaralda | 524,675.000 o 524,675,000 o 0 0 100.00% 00%)

03132 38151120 70 [Sequndad Almentara y Nutriconal Risaralda ] 150,000,000 T5000.00) 734,000,000] TT53.00) 71766.550] T30 T0000%] 25569

0313236151220 70 [Segundad Almentara y Nuticional Risaralda I 20,000,000} m 20,000,000] q 9 q 100007 000

03132 [SECTOR ATENCION A GRUPOS VULNERAB 1.560,615.000) 7.790.3526%) 4716967637 57517.506) 005775 57517.596] 116371617 75.34% o1%

(CIEEPR PROGRANIA RISARALDA PARA EL MUNDO 170,000,000 170.000.000] 16.493.000 701,000 15,493,000] To380.1 S0 2%

03132 B PROGRAMA PREVENCION DE LA MIGR 000,000 5,000,000] 10,047,000 363,000 10,047,000] T.967.:24 o1% 2%

03132 T 70 |Asistencia, Atencien a los Migrantes y Familias 000000 9,000,000] 10,047,000 363,000 10,047.000] 1,967,524 51%) 2%

(CIEEPR SUBPROGRAMA RISARALDA INCLUVENTE 000,000 30,000,000] q q 210,680 7] 7

03132 % 70 |Asistencia, Atencion a los Migrantes y Famiias ,000.000 0.000.000] q 210,680 7| 7]

0313 SUBPROGRAWA ADAPTACION DE LA POLIT] 000,000 20,000,000] 25,000 T7.210,660] o7 75|

(CTEEPR % 70 |Asitencia. Atencion a los Migrantes y Famiias 000,000 40,000,000] 326,000 T7.210,680] 73] 7]

0313-2 - PROGRAMA RISARALDA UNIDA POR LA SUI 130,000,000] -104,000,000| 26,000,000] .751,000] 792,000] 95%) 2 34%]

0313-2 - 1 [SUBPROGRAMA RISARALDA UNIDA POR L/ 130,000,000 ~104,000,000| 000,000 .751,000| 792,000] 95%) ) 34%)

0313-2 - 11-20 20 Apoyo Técnico y Financiero a la Estrategia Nac 130,000,000 -104,000,000| 26,000,000] K ,751,000| )00] 96.95%| > 34%]

03132 ROGRAMA RISARALDA INCLUYENTE P 770,000.000 7011.615.730) 2261615730 16,000,000 7 76.455,996] 77795345 96.59% 05%)

03132~ SSPROERANA LA PRIERA NEAGIAEN 70,000,000) 2,011,815,730) 2.081,815.730 q ,575,000) 29,097,345] _98.60% 75%)

(ETEEPE % 70 [implantacion de fa Ley de Infancia y Adolescen 70,000,000] 0 70.000,000] 75,097,344 B4 5196

03132 o617 617 [Impianiacion de fa Ley de nfanciay Adolescend 9 7 OTL.815.7%0) 7011615730 9 T T00.00%) 00%)

03132 UBPROGRAMA CORRESPONSABILIDAD P/ 200,000,000 0 200,000,000 Fex 23,863,090 26,698,000] 5% 9%

(TEEPE % 70 implantacion de fa Ley de Infancia y Adolescen 200,000,000 0 200,000,000 2 75,683.9% 75,696,000 5% 9%)

03132 [PROGRAVA FORTALECIIENTO BF LA C T.410,615.000) 30,536,907 7.201.151.907) T20.000.000] i 10,615,000] T.065.739.640) 5] 09%)

03132~ [SUBPROGRAMA MUJER Y FAMILIA RISARA] 210,000,000| 210,000.000) 514,000 86,007,970 00%) 00%)

(TEEPE % B {Fomistn, Sovalzctne imjementagén o 710,000,000 210,000,000 574,000 ,097.976] 00 o0

03132 USPROGRAVA FISATALDA PIENSA Y ACT 750,000.000 250,000,000 145,765, 654000 101,231.556) 51% 51%

(IERPR T 55— oglruseion.Agsyoy ForsesilanioaT Pl 750,000,000 250,000,000 145,768, 853,000 101231339 51 515

03132 SUBPROGRAA COMESION TCLUSION S0 700,000,000 200,000,000 72,203, 017000 127,796,339 0% 0%

03132 T 70 inclusién Social de las Personas con Discapaci| 700000000 200,000,000 72,200, 017,000 127.795,536) 0% 0%

03132~ |suBPRoGRAMAPRoMoc\oNvGARANnM 750,615,000 830,536,902 1561.151.602 830,536,902 0| 750,615.000) 3% 4%

03132 T 5 [implantacion, Apoyt Ta poli] 750,615,000 o 750.615.000 q q 750,615,000 00| 000

0313 T 5 fimplaniacon Apeyoy Foralecmiono aTs Pl 0 120,000,000 120,000,000) 120,000,000 o] o] 100.00%]

(CTEEPR T-a08 408 [mpiantacion. Apoyo y Fortalecimiento a a Por] q 710,536,902 710,536,902 710536507 q q O] 100.00%] __100.00%)
2 FONDO EDUCACION T28,515,169.755) 661,256,331 T37.376.445.556) 108.425.709.350 56853363 9,620 541,695 5.685.907.235 FToea T 2| 1965 o3
PR [GASTOS DE FUNCIONAWIENTO 3.349.207.000 547,966,659 4.197.173.650) 336,203,719 273,476,570 1.413.06L677] 273476570 515,920,940 B056%] 579
2 [GASTOS DE PERSONAL 3,066.062.000 847,966,659 3.914.028.65 3.153.149.719 266,950,115 1.399.538.770) 765,959,115 760,876,940 B0.56% =0
=2 [SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA 2,731,755.000) 2.31.755.000) 2.669.679.000) T75.010.468] 978,967,422 176,010,469 142,076,000 93639 579
St eldo Personal de Nomina 568,640,000 668,640,000 565,640,000 51,652.000) 306,996,500 51,651,000] o] T00.00%] e
iiii- eldo Personal de Nomina T.006,500.000] T.008.500.000 507,650,000 56,736 .657] 516,426,197 6.736,657 00,850,000 ___90.00% o)
iii4s rima o Subsidi de Almentacion 3.10,000) 150,000 3.10.000) 190,200) 1,141,200 19,200] o] 100.00%) 5%)
iiia- ima o Subsidio de Almentacion 1,700,000 700,000 530,000 132,653 54,333 102,653 75000 90.00% 25%)
21115- rima de Senvcios 72.700,000] 72.700.000] 330,000 533,026 T6.774.418] 7533026 Z270,000]___90.00%) 1%
2 iii6- rima e Vacaciones 37.395,000] 37.593.000) 353,000 0 65736 9 o] to000% 7 56%
—2- - ima de Vacaciones 40,500,000] 20,500,000 ,450,000) 387,701 15,697,499 373,701 2,050,000} 90.00%| _38.04%)
2117 rima e Navidad ©1,855,000] 1,655 ,000] 855,000 22.359) 9 o] 100.00%] 020
a7 tmadoHavdad 103,800.000 103,300,000) 420,000 140,975 To380,000] _90.00% L5099
2 o o Ge Transporte 3,696,000 3.696.000 656,000 1,726,000 o[ To0.00%] _d6.15%)
- 5 Nl se Traneparts 2,750,000 2750000 375,000 1,293,600 75000 90.00%] __47.04%)
= 0 indemnizacion por Vacadiones 72,000,000] 12,000,000 72,000,000] 564,400 o] 100.00%) 70%
2 275 on es X 0 q q q q o0 000 000
- - 76,000,000} 16,060,000 500,000 Ti7a667] 330780 Ti7a.667] T600.000] 90,000 33.48%)

4,240,000 4240000 4,240,000 o o761 0 o] io0.00%] 20675

2 5,500,000 5500000 3,950,000 PEEREY Z021.63 pEERE 550000 90.00%] __37.05%]
- - Boniicacion por Serviios Prestados. 75.700,000] 15.760.000 14,130,000] 1548 450) 7,520.450) T50.450) T570.000] 90,00 46.03%)
- - Prima Técnica 709,600,000 709,600,000 768,640,000 S1.567.517] 14,168,000 5567517 14,165,000] 70,960,000 50.00%| __43.69%
2 SEVcios PEFSOAES FOTECTos 120,000,000 755,152,000 15,152,000 759,009.560 139,516,208 25.793.005] 149,516,209 7.293,095] T59142,420] __oLoan| 6194
11225 % o 100000000 3,800,000 55.200.000) 9 o o 9 9 56.200,000] 0.00% 0.00%
246 a6 i Senscios Téens 0 301,952,000 301,952,000 759009560 149,515,200 75.293.00%) T49.516.200) 75:253,005] i2.902.400] 55 10%] 65.15%]
11233 75 [ronorarios 76,000,000] 0 20,000,000] q q q 0 0 0 9 20,000,000] 0.00% 000
- licoNTRIBUC\ONESAsoc\ADAsALANOM\ 02,051,000 of 962091000 350857500 Ta597L55] 75 364.756) T8 57.954] 75 364.756) T36,677.559 75 504,796 71,233,500 047283705




MODIFICACIONES CERTIFICADO CERTIFICADO OBLIGACIONES %SOBRE | 9% SOBRE
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL | FDO DESCRIPCION APROP INICIAL ACUMULADO APROP DEFINITIVA ACUMULADO PERIODO COMPROMISO ACUMULADO|  coMPROMISO PERIODO | 0BLIGACIONES ACUMULADO PERIOI PAGOS ACUMULADO PAGOS PERIODO por cermiFicar | cops  |reisTros
FEVErS Cams ae ~Sector Prvado 550000 75.590.000) E5500 555500 o[ Toooom| —azaom)
ii3is [Cajas de Compensacion - Sector Prvado. 300,000 52.300.000) 004,300 004,300 5730000] __90.00%] __40.93%)
> 1133- TEmpresa Promotora de Salud - Sector Prvado 606,000 55.608.000] 135,600 139,600 o] To0.00%] #4149
21133- Empresa Promotora de Salud ~ Sector Prvado 500,000 76.500,000] 289,000 269,900 7650000] ___90.00%] __40.47%)
2 1135- [Fondo de Pensiones - Sector Privado 495,000 53.495.000) 657,600 657,600 o] i0000%] _34.44%)
> 1135- Fondo de Pensiones - Sector Pivado 700,000 35.700,000] 311,000 311000 3570.000]  90.00%] 50.69%]
1137 G Riesgos Profesionales - Sec 145,000 145,000 750,700) 260,700 o] i00.00%] __40.46%)
1137 [Adminisiradora de Riesgos Profesionales - Sect 534,000 534,000 55,200 55,200 Sea00]_ 9000%] 40755
IS VEFVEy) Fondo de Cesantias - Personal Admimstraivo - 7.516.00) 37.516,000] 01796 501,756 o To0.00%] 60
EFEVESEY S Fondo de Cesantias - Personal Admimsiraiivo - 001,000 35.001.000] q 9 3,800.100] 00,00 a3
- 312216000 D] 56203065 770736 5770736 36,427,000 s | Te.i
I 2.927,000 2927000 250200 ; o[ To0.00%] __s129%)
iidis T6.202,000] 16.202.000 1.006.600) T.006.500) T620.200] _90.00%] _36.75%)
31,402,000] 31.402.000) 3299500 5.:299,500 o] io0.00%] _se.A2)
2-1143- 55,163,000] 5,163,000] 6951400 6,992,400 To16.300] _ G0.00%] __a7.447]
5 1145- do Riesgos Profesionales - Sec 1.000] 1.000) 9 o] 100.00%) 000%
Fondos e Cesanias - Sector Publico 7.000] 7.000] [ o] 100.00%) 005
2 PORTES DE LEY 02965000 102,565,000 5859500 5500 565 7100
- i147is ervicio Nasional de Aprendizaje SENA 770,000 770,000 7505 o] io0.00%] __az.14%)
71 envico Nacional de Aprendizie SENA 540,000 540,000 525,100 53000 90.00%] _49.97%]
2-11473- 770,000 770,000 260,500 o] to0.00%| __a2.14%)
2 ii473- 540,000 540,000 25,100 54000 9000%] __40.97%)
> i1a7s- 72,535,000] 72,535 000) T563.900) o[ To0.00%] 42374
2-11475- 35.205,000] 35.205.000] 3,752,600 3520500] ___90.00%] __40.95%)
= g 540,000 540,000 521,000 o] io0.00%] _a2.15%)
e g T5,065,000] T3.065,000 1,250,600 T306.500]  90.00%] 40.95%]
21187 T3,555,000] 13555000 L3767 T.365.500] ___90.00%] __56.18%)
11497 56,000, T25514550] T65.814,650] 14,456,767 o] o000 7 60%
11494 320,000,000 320,000,000 q T.000.000 000 000
- 000,000 91,000,000] T 351945 24,0000 7363025400
= 000000 10,000,000 0 3,000.000] 70,00 000%
212165 000,000 10,000,000] q 3,000,000] 70.00%] 000
- 000.000 1,000,000] 351955 71,000,000 7407|2850
g} 7 [Vialicos y Gastos de Viaje 000000 10,000,000 1,409,955 o] 100.00%] _61.00%)
212253 % |Zmams Gastos de Viae 000,000 50,000,000] 3.109.470) G000.000] 68,00 30.03%)
-2- Servicios Pablicos 000,000} 1,000.000] 1,000,000] 0.00% 0.00%]
T 75 fenerga 550,000 50.000] 000 o0 0005
2122625 75 [Acuedusio, Alcantaniadoy Aseo 110,000 T10,000] 10,000 000% 000
2122635 % 340,000 340,000 o 340,000 0.00% 0.00%
= 5 Transpore T5,000,000] 16,000,000 3000.000] 700,000 750000 000,000 6000%] __70.00%
1221025 225 [Gastos Bancarios 500001 5000000 q q 5.000.00) 000 000
122112 25 [Impresos y Publicaciones 5.600.000) 5000000 9 o 5,600,000 0.00% 0007
- [TRANSFERERCIAS 752,145,000 752,145,000) 77509] 77509] 31,051,000 6369% Gow
2 [PREVISION Y SEGURTOAD SOCIAL T61,005.000 161.095.000] 27,50 27.500] T.000] 100,00 002%
213315 20 indemnizacion por Supresien de Cargos i 1.000) o o T.000) 0.00% 0.00%
133220 Eo) ’:\mevesescesa T6.753,000] T0.753.000 7750 77.509] o] 100,00 026
2133420 70 |Gesantas Empleados PUbicos 750,341,000 150,341,000 o] 100.00%] 000
= [GTRAS TRANSFERENCIAS 31,050,000] 31,050.000] 31,050,000] 0.00% 0.00%
213435 30,000,000] 30,000,000] 30,000,000] 000 000

213434z o o
13472 T550.600) 1.650,000) 0501 000 00
2 T75.165.902.255 5013269673 T33.170,271.928] 27607 5152056055 10455 100932 AT A0 AT GEILE5E 5612.075.669 77.136,806,296]___79.60% 38600
- [COBERTURA EDUCATIVA T06,087.568.500 4,419,856.764 110.507.444.264] 527.69.73 6.51.634.7% 5.626.805.937 75134 684,023 9.137.120.0%3 9.137.696.473 12,035, 752,418 86.20% 42379
PROGRAWA EDUCACION INTEGRAL CON R 140000000 140,000,000) T00.00% 0.00%
- EPROGRAMA EDUCACION PARA LA PRI 120,000,000 120,000,000 100.00% 000%
- FRSCTY To1 Ta Educacion para la anerqa\ 110,000,000 110,600,000) 100 00% 0.00%
T 70 [Viejoramiento de a Educacion para fa Primera | 70,000,000] 10,000,000 10000% o0
2 EPROGRAMA EDUCACION PREESCOLA 20,000,000] 00,00 o0
-2~ 1-20 20 lejoramiento de la Educacion Preescolar en los 20,000,000 100.00%| 0.00%|
ROGRANIA RISARALDA FACIA LA UNIVER! 5801002500 50645437 6385075 FRCECRENAY L7755 755362590 3176755 750058290 AT 607 R To57| 375
2 [SUBPROGRAMA EDUCACION INCLUYENTE 0000 3,500,000 16,620,202 16,620,202 2,709.300] 90,07 43334
3ii7ii 759 | Mejoramiento de fas Condiciones para of Acces| 750.000.000 o [ o] 100.00%) 0.00%
23117115 % Tas Condiciones para el Acces| 126,000,000 3800000 T708.300] ___Gs66n| __97.07%)
- 7% 75 [Fonalecimiento de Ia Edusacien Formal para 36 1,000.000) o 1,000,000 0.00% 0.00%
- SUBPR 115000000 of 5.000.000]  G5.65%] 7
2 ) o1 700,000,000 [ o] 100,007 000
= 120 % 15,000,000] o S000000]  Go67%] 1333
2 T215,002.00) 33‘7:‘55‘nnn msa@‘ 74,711,000 64.04% o3
- % % 000,000 q 75,000,000 2500 25,000
- 159 155 1.000] of 7.000) 0.00% 0.00%
2 g alecimiento de fa Atencion Educatva para & .00 o .00 000 000
- - Ta Atencion Educatva para & T.135.600.000) o q 55,025,000 94800 0009
Atencion Educativa a a Poblacien Aftorisarald] 20,000,000] T6,606,000] 5000.000) o] 100.00% _100.00%]
2 g Atencion Educaliva a a Poblacion idigena 20,000,000] q q o] 100.00%] 000
3ii736- Atencion Educativa a a Poblacien en Emergen 7,000,000] T3:652.000 72553000 T35652,000] 7.664.000) O] 100.00% __100.00%)
73648 426 [Atencion Educativa a la Poblacion en Emergens 5.756,000] 264000 o 2,584,000 0 5500 827 9525
23117 UEPROGRANA AMBIENTES ESCOLARES 5154,000500 T463.898.37] 6386073 TO0 83T 155590 T0.811,367] 52173250 T35 167,483 60.00%] __42.62%]
2 3ii74ls Proyecio de Dotacion Fisica d 1.750,000.000) of 143,63.78 9 9 72,1390 5866% 000
Ta1-194 757 [Proyecto de Dotacion Fisca d 110,000,000 o 2025094 0] 16,082,053 65020 5a.88%
231174146 446 |Proyectode ¥ Dotacien Fisca d 650:‘00000 g 50,000,000] 760 000
siiTaz 94 [Dotacion de Recursos Fisicos y Senvicios para T00.000.000 0 00,000,000 o] 100.00%] __100.00%)
2 siivaz = ':mc 1 de Recursos Fisicos y Sevicios para 30,000,000] of 575,400 O] 100.00%] 1333
231i742-2% 255 |Dotacion de Recursos para 1,000,000 o 9 000000 000 o0
= 325 325 |Dotacion de Recursos Fisicos y Serviios para T76.000.000 0 o001 9 171,000,000] EEED] 3%)
e “aa6 4:|:45 Dotacion de Recursos Fisicos y Senicios para q TI5008.000 T75L000) 706,256,009 75100 O] 00.00%] _G6.96%]
2 % 3% [Dotacion para 50 509,570,050 q 317,132,069 9 233062]___eLewn|___sLaon
= “i%s 155 [Fortalecimiento de Ia Ifraestructura Tecnologel T.505,600.000) 26,114,125 79.847.590) 249,676 75,6475 o] 100.00%] _o0.99%)
2 ) 159 [Fontalecimiento de a Inaestruciura Tecnologe] 70,000,000] q T5,000,000] 000 o0
- a5 353 [Foralecimiento de a Inraesiructura Tecnoogd] 0 o 320951,813]__60.00%) 5o
e ROGRAMA GESTION Y FORTALECIMIENT T01,146,586.000 T 203,416 36 TS IR 677.637.143] T3.456,144.575) 5.95% 5%
2 [SUBPROGRAVIA GESTION PARA LA TRANS! TO1,146,586.000 T 2,203 416 36 67763714 72,703,416.364 677.637.143] T1,56,144,575] So% a9
- VEJORAMIENTO EN LA GESTION EDUCAT! T01,146,586.000 T 42.203.416.35 577.637.14 4,203,416,354 677637143 T1,456,144,575) 9% 59%)
PERSONAL ADMINISTRATIVO ESTABLECIN 10,671,761,000] 045,546,456 126,263,265 991,037,659 ) 25%
- [GASTOS DE PERSONAL 10,451.761,000] 31742717 075,546,359 126,263,269 854,037,859 5% =
- SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA 7.570.452.000 359,906,599 737.170.964 723,657.000 5% B1%
[Sueldo Personal de Nomina 4451100000 140,466,255 352,755,462 425,110,000 00%) 10%
2 - rima o Increment por Anliguedad 7.600.01 201214 51943 750,000 o0 )
2= - Horas Extras y Dias Festivos 541,500,000} 427,842,650 56,916,547 54,150,000} 00% 61%]
n 5.000,000] 2,136,289 556,754 500,000 o0 3%
2 - rima Tecnica 516,600,000 712,850,533] 55.425,500] 51,560,00 o0 507
- g rima o Subsidio de Almentacion 5.700,000] 44,725,169 7.467.001 570,000 00%) 7%)
P g ilo de Transporte 147,200,000 ©7.725.750] T1.306,400] 14,720,000] o0 o]
2 - onficacion Senvicios Presiados 153,200,000 5,002,272 16.006,650] 15.320,000] 00 )
=2 g Prima de Senvcios 157,500,000 T8.750,000] 164,523,043 750,492,169 000,000 a5%) 8 45%
- 3 Prima e Vacaciones 200,750,000 43970973 2.079.497] 70,075,000] o0 245
2 5 Prima e Navidad 426,800,000] 427671 1.660.159] 22,6800 007 097
= 5 Bonificacion Especial Recreack 75,500,000] 601,533 750,05 550,000 00%) 235
2 3 Oos Senvcis Personaies - Vigencias EXprad 5.000,000] q q 000,000 o0 o)
- “io8 195 [Nivelacion Salara - T Z.00] q q T.000) 00%) 00%)
= 256 ersonal Adminisiraivo 1,500.000) o] o] 500000 000% 00%)
2 58 ersonal Adminisiai o q q q o0 000 oo
- NALES INDIRECTOS | 525:500.000 72210055 56.125.600) 6243745 5,125 000] T5044,363]__7830%] _54.69%)
20,000,000] o o 0 0 20,000,000] 0.00% 00%)
2 g Remuneracion Senvicos Técnicos 50,000,000] g q g q 50,000,000] 000 000
- “ai6 Remuneracion Serviios Técnicos 55,500,000] 5652000 2.496.000) 652,000 o] 100.00% __100.00%)
tros Servicios Personales Indrectos 53000 o o [ [ 530,000 [ 0005
2 Ty Otros Sevicios Personales Indrectos q 30,000,000 50433.000] 75.126,000] 6.473,000] o[ To0.00%] __S635%)
= - 55,000,000 o q 30,615,463] 9 75500,000] 0.00% 5677
25 425 [Bonficacion y Prima de Servcios 2005 2007 0 762604369 of 0 o 762,604,369 0.00% 0.00%

2 a5 4:‘:25 Diferencia Salaral 2010 q 0 q o q 9 9 0
- [CONTRIBUCIONES ASGCIADAS A LANOW 00| 511550 506,073,003 52,106,503 536.073.003 52,106,503 506073009 54.106,503] 136,750,305 8056 3891




MODIFICACIONES CERTIFICADO CERTIFICADO OBLIGACIONES %SOBRE | 9% SOBRE
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL | FDO DESCRIPCION APROP INICIAL ACUMULADO APROP DEFINITIVA ACUMULADO PERIODO COMPROMISO ACUMULADO|  coMPROMISO PERIODO | 0BLIGACIONES ACUMULADO PERIOI PAGOS ACUMULADO PAGOS PERIODO por cermiFicar | cops  |reisTros
= - P Y Famtar 7705000 5 PRI S0 000| ——soou| )
- 5 75 [Fondo de Cesantias Personal Adminisiaio - 732,000,000 o 556,203 6,209 55,203 73,200,000 00000 0.36%|
2 a5 725 [Fondo de Cesantias Personal Administrativo - § 9] s‘ns‘a ol 9| 9| 115,595]  0.00%| ___0.00%|
2 % 75 [Empresas Promotoras de Salud - Sector Privad T25500,000] 0 7569.400] 2.850.000]___50.00%] __46.61%]
=2 5 75 [Fondo de Pensiones - Sector Prvado 317,700,000 25 572.600) 147,961,600 75.572,600] 31.770,000]
2 ONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOWH 1,550 461.000) T083.167.210) 704,860,398 _
= 5 75 [Fondo do Cesantias Personal Adminisiraivo - 166,00, o o)
2 25 25 [Cesaniias Personal Administrativo FOCE - Sec 100,000,000) 559,167,216 113,204,369]
- i 425 [Cesantias Personal Adminisiratvo FOCE - Sect 530,000,000 q q o 00| 0.00%]
- 5 75 [Empresas Promotoras de Salud Personal Admi 54.750,000] 4306700 74556 500] 306,700 00| 75,6
3. 35 25 '7anm e Pensiones Personal Administraiivo - 363,100,000) 29,082,400 29,082,400) 00%
2= JAPORTES DE LEY. 345,311,000) 36,621,800 36.621,800) 00%)
T 75 [Serviio Nacional de Aprendizaje SENA 34,600,000] 660.700] — 16.05,800] .660.700 00— 5.60%]
2 2-25 25 207,500,000| 21,676,700 101,241,800] 21,676,700) 00| —48.79%)
- 3% 75 |Escusla Superior e Piblca E5) 34,600,000] 660.700 16,695 500] 660,700 00| a5.80%]
425 25 [Escuelas Indusirales e Instiutos Técnicos. 69,111,000] 323,700 33,745,100) 323,700) o%| 48.63%]
- [GASTOS GENERALES 320,000,000) 1%
=2 T [ADQUISICION DE BIENES. 300000000 5%
1T 75 [Dotacion Ley 70768 300.000.000 3R 000
2o F [ADQUISICION DE SERVICIOS 20,000,000] 000,000 0% 15004
- 715 75 |Vidiicos y Gastos de Viaje 7,000,000] 060,000 00| 15.00%|
2 [GTRAS TRANSFERENCIAS POR SERVICIOS | 100,000,000] 100,000,000) 00%
2 T 75 [Sentencias y 100,000,000 100,000,000 00| 0007
= iz 9 o
e 56,004,520,000] PERIZRSY 350.000.000] 595 563,55 80817530 BB 68987753 5793206211 E2o IR
2 75,690,820,000] 795,574,211 32,695 569,85 6.608.725.34 34,695,569,853 6.896.725,342] ___5,242,20.207] i _aa5%|
= 60.279.726.000) 455,974.21 25669.015.04 5.223.093.251] 75,690,015,04: 5223459251 6,310.197.017] 7
2 7 45,329.793.00) 23,108,997 50 3.807.502.509 73,06,997,804 3,807,52,504 4,832,979.300 1
- 3 Foras Extras y Dias Fesiivos 065,277,000 43857126 114,508,720 3,371.26 114,508.720] 106,527,700 00w __ar.e3|
= 5 rima o Subsidio de Almentacion 570,053.000 245,224,955 34,457 .417] 34,467,417 57,005300] 0| aa.25%|
2 72 Aulo de Transporie 267,320,000 15,355,200] 111.277.334] 15,355,200] 15,355,200 26,732,000 00%)
- 0 Prima de Vacaciones 3.220.750.0) q 562,975 q 9 722,075.000 0| 003
Prima de Navidad 4665,236,000 EXERE] 15616700 EXERE] 530,754 65,523,500 00R[ 0307
2- was Primas 2,834,000] 141,092} 979,729 141,092} 141,092] 283,400) 00%| 3457
2 , Runiio de Voviizasion 75,000,000} of q o q 1500000 00— 0.00%]
Bonificacion Zonas DIficl Acceso 513,713,000 T 745| 73,266,787 475,986,746] 73:266.787] 51,371,300) 00%| ___58.73%)
2 5 [Sobresueldo 69,100,000) 1,441,256 5,892,071 1,441,256 6,810,000 0%)
=2 %5 14':95 [Ascensos on ol Escalafon Docentes - Desinack 500.000.000 e uue 74,665,031 722:560,008] 74,685,001 100 60%|__80.26%]
595 595 |Ascensos en el Escalafon Docentes - Destinaci 495.974.21 9| 9| 295,972,217 0.00%)
2 5 75 [Otros Senvicios Personales - Vigenclas Exprac: T6,000,000] o q q 70,000,000 0.00%] ___0.00%|
- % 75 [Bonifcacion por Gesion 3,150,000 9 9 9 stso00—so0onl oo
2 % 25 [Docentes Temporales - Todos Aprender 1.327,500,000] 4:‘55‘443‘402 $6.130.47 4:‘55,443,402 $6.130.47 755,443,407 55,130,470)
- 2.221,480,000| T,084,031.614] 216.175.05 [082.03L,614] 216.175.05 T,084,031,614] 215,775,057 225.148,000]
= T % 2.721,40.000) 064,031,614 215.775.057] 062,031,614 215.775.057] 1.064.031.614] 215,75.057] pr ]
e T7,096,612,000] T59.657.03] 922,523,198 T59.657.03] (e T.459.457.03] Lr0a 551200
2 % 76 [Aporte Paironales Cesantias - Sector Pibico 4836562000 264,970,395 57.552.002
= % 6 |Aporics Patronales Salud - Sector Piblico 493427000 207,654,515 ST, —
2 % 26 Aportes Docentes FPSMG (Salud y Pension) - ,547,157,000] 074636735 54,715, mn
2 [APORTES DE LEY 2,780,622,000] 355,052.550]
- T 75 [Servico Nacional de Aprendizaje SENA 276,269.000 135,566,977 - ) - W
- 7% 3 666,404,000 515 023,501 161,508,690
- 355 75 |Escusha Superior e Piblca 5] 776,269,000 135,580,972 255164 13558697 76,051,604 27,.625,500)
iz 5 [Escuelas Industriales e Instiutos Técnicos 557,640,000 270,555,105 53.523.74 270,855,105 55.523.74 55.764,000]
- ’:GASTOS GENERALES 355,000,000 1.000.00)
- T [ADQUISICION DE BIENES 350000000 o
T 75 [Dotacion Ley 7068 350,000,000 o
3. 7 [ADQUISICION DE SERVICIOS 5,000,000] T000,000] ___80.00%] __40.00%|
- 715 75 [Vidicos y Gastos de Viale 5.600.000] 7,000 uuo
I [OTRAS TRANSFERENCIAS POR SERVICIOS | 50,000,000] 50,000,000 0.00%]
2 T 75 [semenciasy 50,000,000] 50,000, onu
- Tz 2 9 o [ |
-2~ 10,270,005,000] 100,000,000 '4,262,300,05¢ 852,628, 536 4,262,300, c 852,628, 535 1,173,900, snn
2 10,165,005,000] 100,000,000 4.261.737,935] 4
2 7.821,926,000| 100.000.000] 3.143.297.667]
- i 5.569.577.000) T T T N E— ] 110 M 100
2 3 56,068,000] 25577.142] 5002259 Zo577.722 5002254
= 5 30,003,000] 3.464.59] 53,923 3,464,593 53,32
2 7z 14,070,000] 928,800 T56.400) 526,800 756,300
- 0 746,750,000 o q 9 q
- 520,562,000 EXZZXCEA Z566.5%0) EXZEE P
2 350 T0.621] 26 085 Te082] 76,085]
- Ruilo de ovilzasion T5,000,000] q 9 q
[Bonficacion Zonas Dol Acceso 50,413,000] 5663172 35,157,969 5665172
2 'jsomesueldn 31250000 z 0242200 501,632,739 02,2288
- “io 195 soonses o ol Evalien Dceres - bstna 100000000 7.035.50 7.035.50 53,466,861 7,035
255 295 [Ascensos en el Escalafon Docentes - Destnacr 7.000.000] 9
2 5% o —[Rassnoos o salion Doceies -Desinac q 06,000,000 q
=2 % 75 [Otros Servicios Pesonales - Vigencias Expirada] 5.600.000) 9
s i3 55,850,000] [
2 76,83L000 FIAYEER FIAYEER TR FIBEEE]
- T % 246,831.000) 27.115.96 77,110,064
e 006,246,000 ToL. 31
2 = % 557,777,000 E 757,153
= %5 7% 654, a 515,130
e %% % 579,657,000 . 74,156,240
2 305,958.000 168,651,144 168,651,144 E 900,622
= T % 30,921,000] 16.667.246] 16.657.246] ; 391,673
3. 225 %5 185,156,000) T01,103,714] T01,193.714] 70, 338,507]
- EEF % 921,000 2i0) 16.867.245 391,673
= iz % 960000 53] 776,769
2 000,000 35621 62,1
- T ,000.000
T 75 [Dotacion Ley 7078 000,000
- F liwoulsmoru DE SERVICIOS 000,000 S562T 35621 ER ER TR ETR
- 715 B viicosy ot e viie ,000.000 356241 356241 5621 562,11 Soa.i Soa.i
PR [OTRAS TRAN: 000000 X
- ¥ 000,000| 20,000,000) 00%
2 1 425 9| [ |
T664.692.755) 2677 155,000,000 53.088.530) 5980566 55085530] T556a 75 702876] __905mh|  7i7EH]
2 {EROGRRIGA CALIDAD PAFRATA TRANEEDTD 0005 122,400,000 55,000,000] 45.02,000] 11,536,000 9,026,000 T1,536,000] 7 B9.70%] 76334
- [SUBPROGRAMA FORMACION DE DOCENTE] 51,000.500] 70,000,000] 55.000,000) 72,000,500 63.21%| __60.31%)
—2- 120 20 L_capac facion & Directivos y Docentes de los Est 50,000,000 0 5,000,000 21,000,000 65.00%] _15.00%)
2 e 55 Jc o V Docentes de fos Esi 1,000,000 q 000,000 000007
- 1am a5 6n a Direcivos y Docentes 9 55.600.600) o] 100.00%]_100.00%]
2 149 796 |Capacitacion a Directivos y Docentes 500] S00] _ 0.00%] o
2 Hisuwoemmigoumcm =Y 71,000,000] 5652000 R
= T 5 2,000,000] 2,564.000)
2 13 1,000,000) 9| mnnmcn
2 1-446 9| 5,768,000
= 70,000,000] 2.564.000) zauua
3. 170 20,000,000) 3.696,000)
2= 1-446 9| 188,000} 75,4 mm
1.662,692.255| 20.564.77 7,448, 955
- 20,000,000) 00.00%| _10.00%|
- T 7,000,000] 5 uﬂu%
30,001,259 564,77 2.664,00) 5661 uzs
- 30 30,000,000) 2,882, noo ma ua%
=2 a5 55 Bilinguismo cn fos Micpios 9 NG s 771
156 56 [Fonalecimiento del Binguismo en los Mcpios 1759 0 uua%
2 UEPROGRANA OFERTA EDUCATIVA RES T512691.00) 76,600,000] 100,000,000 05, @‘ 355 966
- e 764 [Desarrolo e Estraiegias para Promover fa Ar 360.000.000 o :|o o 100 00%




MODIFICACIONES CERTIFICADO CERTIFICADO OBLIGACIONES %SOBRE | 9% SOBRE
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL | FDO DESCRIPCION APROP INICIAL ACUMULADO APROP DEFINITIVA PERIODO COMPROMISO ACUMULADO|  coMPROMISO PERIODO | 0BLIGACIONES ACUMULADO PERIODO PAGOS ACUMULADO PAGOS PERIODO por cermiFicar | cops  |reisTros
- T2 70 |Desarollo 0e Estrategas para Promover 12 AT g Tizes0e] g T2,006,000] To7e|T0000%| 71790
2312931446 425 [Desarollo de Estrategias para Promover a ATt 75,000,000] q 0 9 0.00%
2312937194 150 [Amplacion y Fortalecimiento en la Atencion de o q 000
231293220 20| Amplacion y Fortalecimiento en fa Atencion de 0 75475.72%) 75469
=2 FICIENCIA EDUCATIVA 326,261,000 7 78.46%
- ROGRANIA GESTION ¥ FORTALECIMIENT] 326,261,090] To.x Ta.46%)
2 UEPROGRAMA GESTION PAR 757,065,199 T 3,360
= % 70 [Fortalecimiento de los Procesos de Planeac 72, 50,129
2 Tai 425 [Foralecimiento de Tos Procesos de Plancac T ] 1o0.00%] _6a.6%)
- 720 % Tos Procesos de Talemto 4,000 oo.8a%| __97.78%
- 746 425 |Fortalecimiento de os Procesos de Talento o] 100.00%] _100.00%)
2 SUBPROGRAWA SEGUIMIENTO, EVALUAC q 5 000,000 727366412
- % 7 [Proyecto de Inspeccibny Viglancia ¥ o 30,000,000 25,000 2500
T-ai6 446 [Proyecto de Inspeccion y Viglancia 7 o 0 o] 100.00%] _100.00%)
- [TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y SEGUR X EXIEREXS 4:.:39.559000 07533846 735,555,000] 3,095 786,138 3Lown| 1500
siaia 37 [Pensionados Magisterio Personal Adminisiraing q 9 543,042,000 0.00% 0.00%
327 27 = T Administraid of 0] 361,500,000 o0 0005
231427 27 [Pensionados Magisterio Personal Administratv] q g 5.569.158.00) 000% 000
2 si4z-az 427 [Pensionados Magisterio Personal Adminisiat 307535645 3075350, 4:':39‘559‘000 3575.390.46 39,559,000 473,485,000 5767%] __2750%
7 27 [Gesantias Personal Administaiivo FOCE. 0o 1,000 0.00% 0.00%
231444 425 [Pasivo Laboral Cesantias Retroacivas T.142,196.075) 132235075 000% 000
23144-4% 455 [Pasivo Laboral Cesantias Retroactvas o o
31454z 425 [Provision Deudas Laborales 5515125 o0 o0
—2-3145-4% 455 [Provision Deudas Laborales, 3.363.38 000 000
2 3145-4% 499 [Provision Deudas Laborales. 2.710.440) 0.00% 0.00%
33145505 595 [Provision Deudas Laborales. 05145979 000 0005
2 ONDO SALUD 5 362790062 E 75 601.730.869) TE02aTo60 TSR T802.971.25 T7231,804.302]___76.09% 6421
= RESUPUESTO DE INVERSION E 5.627.990,671 E 25,601,730 669) 4.002.979.60 75524725622 4.602.921.265 7,231, 604.302] 7609 64.21%
2 [SECTOR SALUD E 3627990627 E 25 601,730,869 380297964 75,524,725 622 4,802.921.255 T7.231, 804,382 78.09% 64210
- [SUBCUENTA SALUD PUBLICA COLECTIVA 54,366.621] 666,162,029 331.553,161] 541,274,269 320,840.50 1.650000011] 7417 39.25%)
2= ROGRAMA HACIA UNA SALUD PUBLICA ] 54,366,627 666,162,929 331553161 641,274,265 320,549,567 1650000911 74.17%] 39025
-2- UBPROGRA! )41] 24,067,041 308,563,749 48,176,091 308,563,749 48,176,091 177,239,000 80.89% 57.68%|
- g ool de ¢ Tonicas no Tran: o 14.935.000 2987000 14,635,000] 2,567,000 o] 100,00 100.00%)
oralecimiento del Programa de Salud Sexual 47.262,400) 5.474.000 47.262.400) 547,000 B000000] o133 76.39%)
- g ontalecimiento de Programa de Tuberculosis 22.094.200] 4.779.200 72,094,200] 4779200 O] 100.00%] 100,00
-2- - i Programa de Lepra 1,194,800 1,194,800] 1,194,800] 1,194,800] 0] 100.00%| 100.00%|
oralecmiento de a Salud Infantl T T32.745.600) 71.216.000) 71.216,000] To 77700 0590 56.65%
2 - ontrol de 25,520,100 57,000 5.574.00) 5.000.000] __B8.220] __73.00%]
=2 g Programa do Salud Bucal e 73.460.000) 3.206.000 3.296.000) 4.046,600] __03.26%] 57730
o7 £ Programa de Tuberculosis - 7 10,000,000 q 0 o[ T00.00%] 48805
2 56 560 Programa de Tuberculosis | 21.405.001 75001 753001 o] i00.00%] __ee.78%)
-2- - 683 683 ortalecimiento de la Salud Infantil - Superavit - [ 400,000] 0.00%] 0.00%]
- 2 432 [Fortalecmiento del Programa de Salud Sexual £ 371755 Z5500,000] __Zo.85] 2911
2 a2 Fortlecimento de a Salud Infant - Superavi - 3.:389,000) 0,500,000 2518 2L.79%
= “azz o 11,563,000 4210 42.19%
e a2 of 000,000 67.14%| _57.14%
2 a2 9 500,000 000 000
- 70:299,55] 75.457.158] 02,756,353 75,505,450 20,424,956] __61.09%] 3160
2 17,423,506 T03,220211] 17,445,506 24,003,000 02.85%| 33850
- 14.557.006 5,098,231 14,580,206 14,000,000 0497 __33.16%
= 11,160,306 11.150,306] 500,000 99 72%] 39,14
2= 7 T.669.000 1.669.000) T0000%| 48529
- - Susido Personal de Nomina q 9 100007 0.00%
[Sueido Personal de Nomina S2915.75 ERITRE: 5754000 5754000 T00.00%] _46.69%
- g I:EomhcaﬁmnpﬁrSelvncmsPles!aﬂos q q 10000% 000
- - rima o Subsidi de Almentacion T84 16654 765.300) 755,309 100 00%| 46 66%
= - ima e Senvicios 10000% 000
2 17 T rima e Vacaciones T0000%]__97.15%)
-2~ - rima de Vacaciones 100.00%| 24.93%|
5 T ima e Navidad 10000% 0005
2 - rima e Navidad T 10000% 000
- - o 66 Transporte 32000 52.000] T0000%| 46 16%
P 5 T Vacaciones 10000% 0005
2 “i7s T onficacion Especil de Recreasion 10000%]__96.75%
- g Bonificacion Especial de Recreacien 100 00%]_26.00%
- 0-175 175 imereses Cesar 100007 000
2 032 100007 000
= 033 T00.00%|_16.76%
2 Tam 536,000 536000 000 000
- T3,500,000] T3,500,000] __79.36%| __1961%
- 5 T00.00%| __51.03%
2 g 100007 000
- - T0000%|__43.14%
5 175 [Empresas Promotoras de Salud -Sector Privady T00.00%] 45,61
- - o0 0% 0.00%
- - Empresas Promotoras de Salud - Sector Privad 100 00%| 4141
3 175 [Adminsiradora de Riesgos Profesionales - Seci T0000%|4269%
2 - mtammmmaa Riesgos Profesionales - Sec To000%] 42189
-2~ -175 1] Fondos de Cesantias - Sector Privado 100.00%| 0.00¢
Fondos e Cesanias - Sector Privado 10000% [
2 - Fondos e Cesantas - Sector Privado 10000%|__T6.78%)
- a5 437 [Fondos de Cesantias Sector Prvado - Superav] 5560,000 000% 0.00%
e PE] 433 [Empresas Promotoras de Salud - Superavt 4,000,000 000 005
2 [CONTRIBUCIONES A LA NOMINA AL SECTO] T00.00%| 28,059
= 5 35 [Empresas Promotoras de Salud - Sector Pablc 100.00%| _39.64%
e 175 175 l—andodePensmnes—SecmrPuhlmo T0000%|4656%)
2 2 32 [Fondo de Pensiones - Sector Pibico 10000% 000%
= 35 35 [Fondo de Pensiones - Sector Pibico T T0000%| 75 16%)
2 T T0000%]__30.49%]
- B T 100 00%| 50,03
= - 100.00% 00%)
2 g T0000%| 3015
- i 7 T0000%| 50039
- 100.00% 00%)
- g T0000%] 3,019
- i 7 100 00%| 51,039
- 100.00% 00%)
2 g T0000%] 43,149
2= “175 175 |instutos Tecricos y T00.00%| 51,020
- instiutos Técnicos y 10000% 00
B - nsitutos Técnicos y T0000%| 43120
- 4 T3,000,000] T0.003.000] 6245|3723
P 0 4,000,000 5556 0%
2 RS 37 [Dotacion Unifomes 0 3,000,000 55560 o0
-2- [ADQUISICION DE SERVICIOS 3 '11,000,000] 2,865,600 6,003,000 87.49%]| 44.21%]
- 7S T75 [Vikticos y Gastos de Viaje 0 o[ To0.00%] 10.47%)
2 5 233 |Viticos y Gastos de Viaje To00) 000 o0
= 5} 35 [Viaticos y Gastos de Viaje 72565600 o] io0.00%] _a7.66%)
2 353 333 [Viticos y Gastos de Viae q o0 000 o0
- e 433 |Viticos y Gastos de Viaje o 5,001,000 0.00% 00%)
- a7 475 [Superavit-Viaticos y Gasios de Viaje o 0 o] 100.00%] __100.00%)
2 [ACCIONES INTEGRALES DE SALUD PUBLT] 70,793 556 5063557 553,15 7o57Lg58] _ ss08%] __ 3LioK]
- ) R 5.064.000 T04,963.69] 10,476,644 0531|5530
£ 32 [Fonalecimiento de Fac ] 5.065.500 51,041,575] o7.57%] 65.00%)
2 =2 32 [Fonalecmiento del Programa 30,385.000) 73.611,448] 9559%] __75.08%)
-2- -175 175 Jel Programa. [ 0.00% 00%]
275 275 el Programa of o0 o0
2 = 375 Tol Programa q q 000 000
-2~ -475 475 Jel Program 16,800,000 46,804,687 71.17%) 44.56%)
32 32 Ge un Manual y| 9| 28,448,248] 77.31%) BL57%)
2 2 32 Programa de ETV Conformd q 8,497,004 53 53] __3a.10%)
- 53 32 Programa de Zoonosis en ef ol 5,917,795 560%] 75.26%)




MODIFICACIONES CERTIFICADO CERTIFICADO osLiGACioNES %SoBRE | % SoBRE
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL | _FDO DESCRIPCION APROP INICIAL ACUMULADO APROP DEFINITIVA ACUMULADO PERIODO (COMPROMISO ACUMULADO|  COMPROMISO PERIODO | OBLIGACIONES ACUMULADO| PAGOS ACUMULADO PAGOS PERIODO por cerTiricar | cops  [recisTros
7 % Ta Estrategia de Entormos L 16,152,000 T, [ [ 656,000 Z50 Z556,000) 2,824,000 o] To0.00%| 10000%)
2= 565 585 __|Fortalecimiento del Programa de ETV Conform 3455580) o [ 0 122,321,051 15.39% 0%
2= w32 432 [Desarollo del Plan Departamental de Salud A a| o 92,729,000 06%) 06%)
2= 4z 42 Factores de Riesgo del Con o of 15.000.000] __27.78%] __27.76%)
-2- -432 432 | Capacitac e Implementacion de un Manual y| [ o] )00,000] 00%] 00%]
2= 332 e Programa de ETV Conform 3 z:lsv 500] 00| 52,148,445 37.15%|  3L69%)
2= e ey rograma de ETV Conform 740.367,920] 3126 00
2 522 622 [Fortaeci el Programa de ETV Conform o 125,43,000] 0% 00
- a2 432 |Fortalecimiento del Programa de Zoonosis en ef 2.0:‘00 500] 2.000,000] __80.00%|__50.00%
-2~ -433 433 Jel Programa de ETV Conforme [ 8,516,320 00%] ).00%}
2= 534 434 [Fortalecimiento del Programa de ETV Conform o 1.596.623] 0% 0%
2 [SUBPROGRAMA jﬁomoem SOCIAL, INTE 70,000.000 13.0:‘00 000) 36977000 267 171,000) 36.977.000 T35,107.150] ___B423%| 5504
-2~ -32 32 Fortalecimiento del Programa de Salud Mental [ [ 8.652,000] 43,166,000} 8,652,000 10.072,000] 88.53%) 88.53%)
3 32 [Foralecimiento de la Promocién Social desde & 20,000,000 75,441,000 200,933,000) 25,441,000 4,999,250 09.13%| __57.4%)
2" 52 32__|Promocion Social para Poblacion en Condicion o 2,884,000 11,536,000 2,684,000 T00.00%| __100.00%
2= a3 w2 Programa de Salud Menal | 35,000,000 0 o 0 257720000 26.37%] 26379
a3z 432 [Fortalecimiento de a Promocion Social desde 90,000,000 of 11,536,000 of 54,700,000] __39.22%] 392259
2= a3 436 [Foralecimiento d ﬁe Ta Prestacion de los Servicio 4,999,900) o 9 of 4,999,900) 00%) 0.00%)
2= 608 508 |[Fortaleci  la Presiacion de los Servicio 32,654,000 o [ [ 32,654,000 0% 0.00%)
UBPROGRAMA GESTION INTEGRAL DE LA 661,352,500 ©2L77250) T70912512] 562,761,153 165,167,013 715,179,603] __ 78.09%] _ 34.65%]
2= [ACCIONES INTEGRALES DE SALUD PUBLIC] 020,564,000) 106.483.012] 562,868,080] 104,758,013 0000 99.65%| __29.45%)
2= 613,131,000 96983341 540,375,09) 95,257,442 700.00%] __31.00%)
2= 415,705,000) 74,629,406 431,169,309) 74,629,406 100.00%| ___30.48%
2= - [Sueldo de Personal 064,776,000 6,384,001 395,686.100) 66,384,001 T00.00%] _37.19%)
2= P Bonficacion por Servicios Presiados 1,795,000] 9 9 100.00%] 00%
2= l—ana e Servicios 2:639,000) T.175,086] T00.00%] 44.11%)
2= - TPrima de Vacaciones. 20,389,000] 273,308 21,609,035 T00.00%] _53.50%)
- B [Prim de Nevidad 210,136,000) 511.520) 2.413.980] 160,00 T5%)
2= ’:\ndemmzamn Vacaciones, 50,308,000 333.800) 7,380,089 00.00%) T%)
2= 5 Bonifcacion Especial Recreacion 5,366,000 29776 2,861,350 T00.00%] __53.32%)
2 5 ntereses Cesanta 10,204,000 47.201] 67,669) 100.00%) &7
2= licommaucwonss ASOCIADAS A LANOMI 267,145,000) FERZINES 747387,830) T00.00%] 31.00%)
2= i [Cajas de C Familar_Sector Prival 20,602.000] 2,951,400 14,225,300 T00.00%] _42.31%)
2 Empresas Promotoras de Salud - Sector Prvad 75,589,000 4.750,000) 24,637,700 100.00%| __39.26%)
2= 3- ondo de Pensiones - Secior Privado 72,674,000 5.176.200) 25,407,800 T00.00%] 4979
2= - de Riesgos Profesionales - Sec .125,000) 612.100] ,261,300) 100.00%| __42.65%
5- Fondo de Cesantias - Sector Priva 5,955,000 2251.435] 535.730] 100.00%] 5.93%
2= ONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOWIN] 110,277,000) 6.612.800) 34,790,900 T00.00 57.55%)
2= = 32 [Empresas Promotoras de Salud - Secior PUbIc 11471000 576.100 .89.900) 100.00%| __31.10%
=2 32 [Fondo de Pensiones - Sector Pabico 48,056,000] 2346.200] 14,020,800 100.00%| __34.06%
2= [APORTES DE LEY 000] 3.688.500) 17,7802 100.00 42.30%)
2= [EE7) 32 [Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA ,075.000) 365.700 777.500) 100.00%] _42.29%)
- 232 32 ,075,000] 366.700) 777.500] T00.00%] —42.29%)
2= EREF) 7 .452,000) Z.213.300) 70,669,800 To0.00%] 4231
2= 3 3 146,000) 757,500 ,555.400) 100.00%] __42.31%)
2= ,000.000] X 550057 22,490,04 7000000 63.33%| __ 78.11%
2= .000,000) 2249005 950057 22,490.0% 7.000.000] 833 __78.11%
2 FEEE) 32 |Viaticos y Gaslos de Viaje 006,000) 2249008 950057 2249004 7.000.000] 8333 78.11%
2= [TRANSFERENCIAS 165,433,000) o] —100.00%) 0.00%)
2= T |PREV\5|0NVSEGUR\DAD SOCIAL 165,433,000 [ o 100,009 0.00%
2= 1152 32 |Cesanias Empleados Pub 166,433,000) 9 o] 100.00% 0.00%)
2 O ReE R £8 b SATUD PURITS 640,788,500 621,772513] 299,913,067 64,425,000 EY 64,425,000 712170803 4359%| 4299
2= 2 32 Ta Gostion Integral de Ia Sal 225,243,000 22,000,000 107.909.667] 18,540,000 107,909,667] 24,989,190 89.89%| __86.64%)
232 232 [Fortalecimiento 1,000 o o o 0 1000 0% 0.00%)
2= BT 332 [Fonalecimiento d 76,000,000 0 o 9 26,000.000 00%) 0.00%)
2= “a3 432 7,000 0 o o [ [ 10 o0 000
= 32— |Foralecimiento 757.887.000 :lz‘s:‘:m 75| T 7e000] 27,6:|39‘uuu T TeL00] 77 s:‘ag 00| LTi0705]  B5.00% @500
2= ] 35 [Foralec 500,000] g 500,000] 00%] 0.00%)
2= 23 239 7,000 0 7000 o0 0.00%]
3% 339 aboratoro de Salud 000 1,000) 00% 0.00%
2= e 439 rio de Sal 7,000 T7557] T6.557) o0 0.00%)
2= 05 5 |Fortalecimi estion Integral de. 16,000,000 10,000,000 00% 0.00%
2= 205 205 [Fortaeci estion ntegral de. 000 000 00%) 0.00%)
2= 305 305 e 1,000 7000 o0 0.00%)
2= “aos 405 [Fortaeci e la 1,000 1.000 00% 0.00%
2= 35 435 [Fortalecimiento de la\ 32.150,500) 76,620,000) 4200000 15.620,00) 350,000 09.26%| __09.12%
2= —a1s 15 —or\alemmlenm 95,000,000 :|u :|a :|o 55,000.000 0.00%] 0.00%]
2 432 432 o of 9 110,000.000] 0% 0.00%)
2= 332 12— [Foraleoimenis e abersn q 160,807,600) 6% 5.66%)
2= 435 435 Ta Gestion Integral de 14,000,000) 000,01 20.00%|__20.00%
2 593 533 |Fortalecimiento del Laboratorio de Salud PG o .000,000) 0% 0.00%
2= =) 592 [Forialecimiento de fa Gestion Inegral de- q .162,866] 00%) 0.00%)
2= 657 657 [ Fortalecimiento de Ia Gestion Integral de [ 234,291 00%) 0.00%)
[SUBCUENTA REGIMEN SUBSIDIADO 10075473299 Te79912.216] 075,473,295 711,230,011 o12%| __ B812%
2" PROGRAMA ASEGURAMIENTO INTELIGENT] 104, 10,079.473.295) 1679.912.216) 10,079,473,298] 2,711,230,01 8120|8812
2= [SUBPROGRAMA ASEGURAMIENTO INTELIG] 10.079.473,298 1679,912.216) 10,079.473.298] 2711.230,01 2% 7
Wejoramiento y Cofinanciacion al Aumento y C X 4.431,233.331] 775,626,222} 4,431,233,331] 00.00%| __100.00%
2= B l:Me|:mamlenm Y Cofinanciacion Hmnm Ve T 1,006.976.665) 201,395,333 1,006,976,665) 100.00%| __100.00%
- 5 Y Cof ved 1.099.236.110) 219,647.222] 1.099.236.110) 100.00%| __100.00%
Y Cof T humertay o ; 215,207,192 483,041.439) 2,415,207,192| T00.00%]100.00%)
- B i al Aumento y ¢ 1,126 620,000 1.126.620,000) 6,820,000 100.00%| __100.00%
2= [Mejoramiento y Cofinanciacion al Aumento y C 700.00%] 100 00%)
-2~ - 306 306 fento y al Aumento y Cc 1,000] 0.00%| 0.00%]
2= “a05 406 |Mejoramiento y Cofinanciacion al Aumeno y C 566,716,11 o 568,717,110 0.00%) 0.0
2= 207 207 al Aumento y Cd| 1,000] [ T000) 0.00%) 0.00%)
2 307 o hieiamone ¥ Cofmaneic o 1.000 0.00% 0.00%
2= —ao7 Ve q ] 0.00%) 0.0
2= 6] 364‘9:‘50‘000 T00.00%] _100.00%)
2= o3 o 0 0.00%) 0.00%)
2= ] q 000 0.00%) 0.00%)
2= —a1s o 781290 0.00%) 0.00%)
16 43205000 T00.00%| 100 00%)
2= a1 S 00%) 0.00:
2= a2 1.740,845.165) 00 00
22.197,5025% 3530399 10172566575 2078674.050) T0.13.495,64 7:030.120.609 2599,300.621] 7oA 78514
2= PROGRAMA RESULTADOS EN EL DESARR 22.107,502.544 333.530,39 10.142.566.875) 2.026.672,058) 10,151,495,64 2,030,120 608 2,590,300,621] 7% 78561
2 |SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA A 22,157.502.54 333,530,393 10,142.566.678 2.026674.059) 10,131,495,64 2.030.120,600] 2,599.300.621] 76 7851%
ot 3T [De Primer Nivel - Sistema General de Paricipa 346.173,510) 69,234,702 335,102,261 69,234,702 15,333,362 03%] —o5.03%)
- %0 30__|De Segundo Nivel - Sistema General de Partic 528,201,656 256679.172) 526,201,656 256,679,172 277,089.250) 7668 76%
2= 31 31 |De Segundo Nivel - e Part 257.960,869) 59,502,178 267,960,699) 59,592,176 14,294,483 %] __o7.67%)
2= 50 30 __|De Tercer Nivel - Sistera General de Paricipa 5226331420 025,341,316 5226,351,420) T025,341,316) 0] 100.00%| __100.00%)
2= 230 230 [De Tercer eneral de Partcipa [ o o T000) 0.00%) 0.00%)
- 330 330 __|De Tercer Nivel - Sistema General de Partcipat of of [ 50,000,000 0.00%) 0.00%)
2= ~a30 4:':30 e Tercer Nivel - Sistema General de Paricipa o 0 0 000 0.00%) 0.00%)
31 31 [De Tercer eneral de Paricipa 1,009 608 536 20186176 1‘0:‘09‘30&336 201,961.767] 74,853,001 96.02% __98.00%
3311229 29 |De Tercer Nivel-Licores o 9 9 700.00%| __100.00%)
2323311320 25 9 9 0] 100.00%] _100.00%)
23233 T.974,093,965] EEk| 413664323 2‘734‘0:'90‘555 4:5 10573 T114,016,065] __ so.oa%] 4627
23233 % T [cormednienode s o 76,804,754 1:|51‘m‘1m 1,544,508,051] 161,724,1 o] __100.00%] __96.74%)
2= To7 Ta o 2.750,654] 196,617,771 2,750,654 o] 100.00%| 11525
-2 229 Taf [ of of 1,000} 0.00%) 0.00%)
329 la Prestacion o o o o 706,000,000) 0.00%) 0.00%)
~2-3233 429 429 nmlemm.enm le la Prestacion 1487,588,857 797,700,000} 249,180,565 797,700,000] 250,627 11¢ 687,589,857| 53.78%) 53.78%)
-2-3233 30 30 Ta Prestaci [ 193,264,74° 193,264,74: 125,643,000} 8 84 88.84%
123233122829 25 [Foraecimiento de la o _100.00% 0.00
2 3 29 29 ortalecimiento ? 201,683,108 55.49% 0.00%]
2 3 0-430 430 faf 0| 100.00%) 0.00%)
312211 a5 435 la Prestat o] 100.00%| 6a.16%]
23233 65— [Foralecimions dela Presacon T082.771,000) 0.0 0.00%)
2= UBCUENTA OTRO 3513527.76. 762,640,206 3aT2482.410) 763,036.699) 10,071.292.839] 5033 25.64%



MODIFICACIONES CERTIFICADO CERTIFICADO OBLIGACIONES % SOBRE
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL | FDO DESCRIPCION APROP INICIAL ACUMULADO APROP DEFINITIVA ACUMULADO PERIODO (COMPROMISO ACUMULADO| - COMPROMISO PERIODO | OBLIGACIONES ACUMULADO PERIODO PAGOS ACUMULADO PAGOS PERIODO POR CERTIFICAR coPs
- PROGRAMA HACIA UNA SALUD PUBLICA T T3.001,000 o] 71.952,000 27.00%
2. 3 [SUBPROGRAMA PROMOCION SOCIAL, INTE 13,001,000 [ 71,952,000 27.005%)
2= 31410 410 [Atencion Integral de la Discapacidad con Enfoq 13,001,000 o 40,000.000] 40.00%
2 32 650 654 [Fortalecimiento de Ia Prestacion de Senvicios d o 31,952,000 0.00%
- ROGRAMA RESULTADOS EN EL DESARR 55,170,356 17,0339 5709,204,59| T1.77%)
2= UBPROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA AC] o o 50,000,000 89.94%
2 % 7 Ta Prestacion e 105 Serviciol of of 30,000,000 0.00%)
2 72 29 [Fonalecimiento e Ia Prestacion de 05 Servicio} of of 20,000,000 0.00%)
2 3653 653 [Fortalecimiento de Ia Prestacion de Servcios o [ o o o __100.00%
2~ UBPROGRAWA MEJORAMIENTO DE LA CAl 5.170.359 85,170,358 17,036,328 5,629,004,592 530
2 % 29 [Implementacion y Financiacion de & 85.170,358 55,170,358 17,036,329 o[ __100.00%
2 79 79 ortalecimiento de la Prestacion de | 20,000,000} 0.00%]
= 5o 50— [Fortalecimionto de  Prosiacon dc' 5060006000
251 251__|Fortaleci ia 1.000) 0.00%
2 51 51 ortalecimiento de la ¢ 80,000,000} 0.00%]
2 280 280 faf 00| 0.00%)
27 279 [Fortalecimiento de a 000) 0.00%)
2 380 380 ortalec Taf 000] 0.00%]
2 379 379 Ta Prestacion de 000 0.00%]
—a51 51 la Prestacion de 000) 0.00%
2= 351 351 la Prestacion de 00| 0.00%
2= 480 480 [Fortalecimiento de Ia Prestacion de 49,83 875 49,837.875 0.00%
2= 79 479 [Fortalecimiento de a Prestacion de los Servicio o ,000) 0.00%
2 s "y Dotacion of Ti0357.187] To835622818] 520%
2 5 > otalecimiento de la Infraestructura y Dotacion o] T.000) 0.00%
2= o4 ortalecimiento de a Infraestructura y Dotacion| o o
2 a0 704 Dotacion of 395,396,035 395,396,035 000%]
- ) 179 |Fortalecimiento n 5.986,318,864] 3,988,318,664) 0.00%)
2 of ,000.000] 0.00%
2 1% % 0 ,000.000] 0.00%
- 50,000,000 3178615 315,606,693 539,000 134761 23,064,129 8134761 74,064,129 143,820.446] 68.65%)
2= o [ q q o ,000,000] 0.00%
2= 1% 7 of of of 1000,000) 0.00%)
ol of of 200,000 0.00%)
2 1 % 0 q o 200,000} 0.00%
2" 3178615 134761 24,064,129 BL34761 24,064,129 117,620,246 72.09%
T2 25 295,212,693 81.347.61 4,064,129 B1,347,61 24,064,129) 269,307] 75.62%
2= 2623 623 q 37,351.139) 37.75%
- RAMA HACIA LA GOBERNANZA DEL 3334008792 T2i739.749] 5.202,063.430) Tro38.442] 146,315,801 58.69%)
UBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL Pi 721,739,749 3,292,963,438 721,938,442 ,146,314,601 68.69%)
2= i 721.739,749] 3,292,963,438] 721,638,442 4,106,947.601] 68.90%
2= 251,956,690] 1541,304,884) 252,047,637 167,617.673] 96.39%
2 126,162,034] 506,954,613 126,162,034] 00.00%]
2" 5 122,753,645 122,753,645 752,725,666 122,753,645 100.00%|
- B 0 0 2019500 100.00%]
2= 523341 523341 2,339,009 100.00%]
2= , o] 100.00%]
2 37455270 100.00%
2 369,510 100.00%]
2 , 5540,000) 100.00%|
- - [ [ 5,567.400) 100.00%]
2 , 500667 500667 4,934,759 100.00%]
2= 10-20 of 3,400 T00.00%
SAT6 5T 6.427.502 576,542,068 56,507,758 167,617,673 87.72%)
2- 140 68,788,372 364,897,004 68,788,372 96,397,473 89.92%)
2 2 a0 [ of o] 7.000) 0,00
3@ SATE5T! ST6570] 75,449,264 5,456,786 o] 100.00%|
2 429 o o 69,626,200 054
- 5 a5t 1,600,000 59.40%
24.582.01 00,00
2= i 5048,100 100.00%]
2= 2 Empresas Promotoras de Salud - Sector Privadh 10,051.700) 100.00%]
2 - I de Riesqos Profesionales - Sect 745 800} 100.00%]
2 5. TFondo de Cesantias To80.214] 100.00%)
2 2,000,000} 14,765,100] 100.00%
- i 0 2,000,000 23.100] 100,00%]
2 20 0 5032600 100.00%
2- 6,309,200 100,00
2 a0 0 630,700 100.00%]
2 2-40 20 630700 100.00%]
2= 340 0 785,900 100.00%]
2= 440 20 1261500 100.00%]
173516842 78,235,169 265,769.450) 78.65%)
2" 173,516,8% 30,000,000 49,455,518 88.23%
2 a0 0 Eau 0 14,9551 8504%
a0 40 |Materiales y Suminisiros 30,000,000 25,000,000 80.77%)
2= 70 %0 ’:Dmamon Uniformes q 9,500,000 2.42
2 a5t 451__|Compra de Equipo - Supervit - Venta de Biene] 100,106,64 0 100.00%)
a7 476 [Compra de Equipo - Superavit Sanciones Trbul 9,500,51 0] 100.00%]
- 410 479 |Compra de Equipo - Superévit Resol. 2569-99 63,909,690 [ o[ __100.00%
2" [ADQUISICION DE SERVICIOS 48235169 2603326 156,498,103] 26151072 7153130 73.07%
2- Mantenimiento [ 1,648,000 39,301,124 1,648,000 0 100.00%|
2 , [Artendarmientos q [ 112,515] o] 5725244 55.43%
- B [Vidticos y Gastos de Viaje 36,493,785 11952589 33,706,750 11932563 135,000.000] 38.64%
2- ':Semms Pabiicos 219557 789,441 44,648,726 7,988,237 0] 100.00%]
- 5 c Transporte [ 611,302 12,939,831 611,307 12,285 688 277%
2- 5 4521627 3956000 ,991.000] 3,461,000 23.514,000 2162%
2 o 7,000,000 0.00%
2" T30 E o] 1,000) 0.00%
2 a 505,950 500,000 25.00%
2= , a 500,000 0.00%
2= 020 a o] o[ __100.00%
120 40 [Programas de Bienestar Socialy Ambierte de 1 16,716,000 23,284,000 a179%
2" IMPUESTOS Y MULTAS o 1,000,000 0.00%
2 a0 0 [Multas 0 o 1,000,000 0.00%)
[TRANSFERENCIAS 35395633 1547,450.350) 35395633 1547,450.350) 423539633 3669,560.678] 39.70%
2~ [AL SECTOR PUBLICO 63,158,807 212,135,567 63,158,807 213,135,567] 63,156,807 88,813,625 78.77%)
2 1T 1__[Estampila Pro-Hospiales 212,135 567} 63,158,607 212.135.567] 63,158,607 212,195,567] 63,156,607 o[ _100.00%
2211 211 |Estampila Pro-Hospitales - Reintegros ,000) 00%)
2= ERETY 1 [Estampila Pro-Hospitales - Rendimientos o 2,600,000) 00%
2= a1 411 [Superavit - Estampila Pro Hospitales 2481162 24,812,625 00%
= T o fossde Supenvglana en Saod 3 000 000] 0003
2 [OTRAS ENTIDADES 1840053 1,843,053 00%
2- 1-289 [Fondo de Pensiones Ley 863-2003 - 20% Estar] 9] 1,000) 00%
2= 2389 20% Estar| o 1,000) 00%
2 REVISION Y SEGURIDAD SOCIAL 133 314,753 380,380,626 133314783 380,380,626 1335 314,753 380,360,826 3500,000,000) a851%
2 0 20 [Cesantias Empleados Pubicos q q q q o] o o] __100.00%
2 50 50 [Fondo Pasivo Prestacional Sector Salud - Recul of of of of of 7,000,000,000) 0.00%)
2= 303 303__[Fondo Pasio Prestacional Sector Salud - Rend of of of of of 500,000,000 0.00%
2= &7 7 ___|Fondo Pasivo Prestacional Sector Salud X q q o T,000,000,000) 0.00%
2- ) 89 ‘ondo Pasivo Prestacional Sector Salud 53,768,065 15,789,686] 5: 15,789,686) 15,789,686) o] __100.00%)
104 154 | Mesadas Jubllados Hospial Universitario San 1.281,546,71 364,591, 14 128154671 364,591, 14 1281,546.718) 364,591, 14 0] 100.00%|
2 20 20 ':Messdas Jubilados Hospital Universitario San 3 o __100.00%
2 [OTRAS TRANSFERENCIAS 00%)
T 40 [Sentencias Judiciales y Gaslos de Procesos 00%)
2= 178 75 ':Semenmes Judiciales y Gaslos e Procesos 00%
2 210 40 [Conl Sudiciales y Prejudiciales y Gast 00%
= 29 [Foralecimiento con Miras a la Acreditacion de | 00%|
- |SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL S 000) 0%
2 T2 2% | Sistema Integrado del Sect 1.000) 00%

9% SOBRE
REGISTROS



MODIFICACIONES CERTIFICADO CERTIFICADO OBLIGACIONES %SOBRE | 9% SOBRE
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL | FDO DESCRIPCION APROP INICIAL ACUMULAD APROP DEFINITIVA ACUMULADO PERIODO COMPROMISO ACUMULADO|  coMPROMISO PERIODO | 0BLIGACIONES ACUMULADO PERIODO PAGOS ACUMULADO PAGOS PERIODO por cermiFicar | cops  |reisTros
- [STSTEWA GENERAL DE REGALIAS v X = T BYCTREE
2 EE 9. “ 1 61.292.744
P [PROGRANIA RISARALDA FACIA LA UNIVER: 146, 020,264,
23174 [SUBPROGRAMA AMBIENTES ESCOLARES 586,146,697
3174400 51 [Fonalecmiento del Conocmiento, inovacion y] 671,766,000
—2-31745.01 o1 216,380,899
2 08,760,000 ECTEEERY L
25101 405,760,000 E 350,44 119,672,
319175 5 408,760,000 35 350,043
23102 [SUBPROGRAMA RISARALA MAS IDIOMAS, 400,000,000 573,300
3197100 5T [Fontalecimiento del Biinguismo e fos MunicpX 400,000,000 573,300
2 4164010
EFEEFE) 34,164 010)
T 34.164,010)
32113 34,164 010]
232113792 5z 010
- [SECTOR VIVIENDA 309
2 ALDEPRO 309
23721 [SUBPROGRAMA GESTION INTEGRAL DE PH 309
371201 51 [Construccion de Vivienda de Interes Priorario 309
237 lipkocmwx WEJORAMIENTO INTEGRAL D o
337291 [SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO DE VIVIE of
2 FER o1 o 0]
2 b 71150 857.441] 6750857 14 2781261 26,781,281 T00,000,000] 7920|1620
= 7 14.707.090.575 526,761,261 o] io0.00%] __z2.49%)
—2- T [SUBPROGRAMA AGRICULTURA PARA LA S| T 12.707,099.575] 826,781,281 o] 100.00%| _22.49%)
se1201 91 [Sequndad Almentara y Nuticional Risaralda I 307,125,125 526,781.26) O] 100,00 __100.00%)
-2- 13-92 92 [Implementacion def Programa de Agricultura pal 11,399,974,450] [ 100.00%] 0.00%]|
2 liwoammx REACTIVACION DEL CAMPO G 73,757,566 300,000,000 3SL72%] __2.05%)
3821 [SUBPROGRAMA PRODUCCION AGROPECU] 3.757.566 4,400,000,000 __3L.720%] ___2.05%)
3821701 o1 Fnr\alecwm:1len!0 e Tas Cadenas Producivas Ag 045,757 560 o] i00.00%] _6.45%)
3. 1392 92 [Implementacion de la Sequnda Fase para el Fol 400,000,000 2,400,000,000) 0.00%] 0.00%]
- [SECTOR TRANSPORTE I z 3.629.333.255] T00.447.660) 72,625.333.256| 4619611390
PROGRANIA MOVILIDAD REGIONAL PARAL = 3,629.333.255] 100,447.68 22,629.333.256] 4619 1L.39%
2- 7 |suj|apaosmw MEJORAMIENTO, CONSTR| = 43,629,333,255] 100,447,685 22,629,333,256)] 78.13%) T1.39%
-2- 25-92 92 i Y litacién de las Vias del Df 2: 21,000,000.000 100,447 886 1] 100.00%| 23.66%]|
35302601 91 [Wisoramiento ylo Renabiltacion de Vias Secun 629,333,068 5629333060 o0 000%
2 semarez oz T6.0 T6.000,000. T6,000,000.16 o0 000%
=2 734,743,620 62500000 10000 96.95%
YY) 734.743,626) 552.500.000 0000 96.95%)
EFECFEFLH) 734.743,826) 562,500,000 10000 96,950
31323245 5 200,000,000 62,500,000 100 00%|_100.00%
3133256 5 534,743,825 T0000%] 94315
2 625.726.250 FEERINE] 71555.000) PEEFEIFE 71.535,000] 0860254 6716%| 6043
7 520,726,251] 620.726.254] 263.260.15 21.639.000) 763,264,134 21.635,000] 50,660,254 67.16%| __6043%
2317361 629,746,254 629,746,254 283.284.13 21,639,000 283,284,134 21,639,000 80,860,254 §7.16%] 60.43%]
31711045 PES 113,079.587] 133 070,587 106.959.05 q 106,959,054 9 o] T00.00%]__o7.14%)
2317311055 55 [Funcionamiento de los OCAD! 567 55 667] 152.641.060) 15,075,000 152,641,000 T5,025000] AL175754] 6950 6063
o sirmines 57 [Fonalecimiento de Ta Secretara de Planeacion 125000000 125.000,000] 23,484,000 3914000 23,484,000] 3915,000 36,731,000 6822 26629
|
[TOTAL ENTIOAD 383150 170214 15184 T 672456383] EXrEERE | 5073173373 T67.597,66.90] TTatzeTese] 116,060,636.620) P 5R20521% T17,596,004409 P I NN ) N W |




