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SECRETARIA  RESPONSABLE

NÚCLEOS DE ACCIÓN ESTRATÉGICA

PROGRAMA

META DE RESULTADO
Programado para 

la vigencia 
20.00

Logro de la 
vigencia 

% Avance 0%

SUBPROGRAMA

N° de la  MR a 
la que apunta

P14MR42:

P14MR42:

Nombre del Proyecto: 

Código del Proyecto 2008660000046

Meta del Proyecto
Organizar, coordinar y ejecutar acciones  de descentralización, bajo los principios de justicia social, equidad y corresponsabilidad que permitan a las comunidades mejorar sus condiciones y 

calidad de vida

FUENTES DE FINANCIACIÓN Rentas Cedidas
Destinación 
Específica SGP Recursos 

Propios
Monopolio

Recursos de 
Capital

Recursos de 
la Nación

Sis Nac. de 
Regalias

Otras 
Fuentes

Recursos de 
Gestión TOTAL TOTAL CON 

GESTION

Valor Presupuesto 
(Miles de Pesos)

210,000           210,000        210,000      

Meta(s) de la Actividad
No de meta del 
subprogramal 
que apunta

Linea Base  
Programado 

para la 
vigencia 

Ponderación 
(%)

Importancia

Recursos 
Asignados a la 
Meta (miles $)

Recursos 
Gestión a la 

Meta (miles $)

Logro de la 
Vigencia

% Avance 
Recursos 

Ejecutados

Recursos de 
Gestión 

Ejecutados
% Ejecución

Población 
Beneficiada 

Realizar 28 jornadas de
capacitación en la ley 1257 de
2008 dirigido a docentes, lideres,
liresas y funcionarios publicos, 

SP141MP79: 5 28 13% 30,000 0% 0% 0

Realizar 18 jornadas de
visibilizaciòn de la situaciòn de la
mujer y su rol en el Desarrollo
atraves de: Actividades 

SP141MP79: 0 18 13% 30,000 0% 0% 0

Diseñar tres estrategias
comunicativas para la prevencion
integral en sexualidad, convivencia
en equidad  y trata de personas 

SP141MP79: 0 3 13% 30,000 0% 0% 0

Desarrollar cuatro estrategias de
capacitaciòn y formacion a mujeres
y sus organizaciones para la
productividad 

SP141MP79: 4 4 13% 30,000 0% 0% 0

Realizar una feria de
emprendimiento social que permita
visibilizar el trabajo realizado por
las mujeres

SP141MP79: 0 1 13% 50,000 0% 0% 0

Brindar 28 Asistencias tecnicas
para la conformaciòn y/o
fortalecimiento consejos
Comunitarios de Mujeres 

SP141MP79: 6 28 0% 30,000 0% 0% 0

Realizar cuatro reuniones a traves
de las cuales se brinde asistencia
tecnica y fortalecimiento del
Consejo Consultivo Departamental. 

SP141MP79: 4 4 13% 0 0% 0% 0

Presentar y publicar la Politica de
Mujer y Genero

SP141MP79: 1 1 13% 10,000 0% 0% 0

 0% 0% 0% 0

 0% 0% 0% 0

ASISTENCIA, APOYO Y ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACIÓN VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA           

0%

Prog. 14.: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS, REDES SOCIALES, COMUNITARIAS Y FAMILIARES PARA LA EQUIDAD 
E INCLUSIÓN SOCIAL CON RESULTADOS

0%

PLAN DE ACCIÓN

NÚCLEO 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS

9. Gestion del Desarrollo

% Avance

0%

0%

0%

SP141MP79: Implementar en un 100% la Estrategia Intersectorial de formación con mujeres 
y sus organizaciones durante el cuatrienio

10%

25%

SEGUIMIENTO

P14MR42: Desarrollar al 100% el programa de formación 
de formadores en el Departamento.

PROCESO (SGC)

TRIMESTRE:

Desarrollo Social DIRECCION  

Vigencia:03-2013

Programado para la vigencia 

CODIGO PLAN DE ACCION :

METAS(S) DE PRODUCTO Logro de la Vigencia

SubProg. 14.1.: Mujer y Familia Risaraldense participando e incidiendo en el desarrollo

SP141MP78: Formular la política pública de mujer en el departamento



 0% 0% 0% 0

88% 0 210,000 0 0 0 0

% EFICIENCIA 

% EFICIENCIA (G)

Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho

0% % EFECTIVIDAD 0.00%

0210,000

0.00%0% % EFICACIA (G) 0% % EFECTIVIDAD(G) 

0% % EFICACIA 

TOTAL

TOTAL CON GESTION


