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SECRETARIA  RESPONSABLE
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SUBPROGRAMA

METAS(S) DE PRODUCTO
N° de la  MR a 
la que apunta

P1MR21: 14.00 0%

P1MR21: 1.00 0%
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Nombre del Proyecto: 

Código del Proyecto

Meta del Proyecto

FUENTES DE FINANCIACIÓN Rentas Cedidas
Destinación 
Específica SGP Recursos 

Propios
Monopolio

Recursos de 
Capital

Recursos de 
la Nación

Sis Nac. de 
Regalias

Otras 
Fuentes

Recursos de 
Gestión TOTAL TOTAL CON 

GESTION

Valor Presupuesto 
(Miles de Pesos)

695,493      695,493        695,493      

Meta(s) de la Actividad
No de meta del 
subprogramal 
que apunta

Linea Base  
Programado 

para la 
vigencia 

Ponderación 
(%)

Importancia

Recursos 
Asignados a la 
Meta (miles $)

Recursos 
Gestión a la 

Meta (miles $)

Logro de la 
Vigencia

% Avance 
Recursos 

Ejecutados
Recursos de 

Gestión Ejecutados
% Ejecución

Población 
Beneficiada 

Realizar estrategias de movilización social
y participación de niños, niñas y
adolescentes para la exigibilidad de sus

SP13MP30: 5 14 4% 10,000 0 0% 0% 0

Brindar asistencia técnica en los 14
municipios para garantizar el
fortalecimiento de la estrategia escuelas

SP13MP30: 14 14 4% 22,993 0 0% 0% 0

Fortalecer la Estrategia Talentos
Saludables, con la comunidad Educativa
de las Escuelas Saludables y de las Zonas

SP13MP30: 1 1 3% 0 0 0% 0% 0

Realizar el Encuentro Departamental anual
de Escuelas Saludables SP13MP30: 1 1 3% 0 0 0% 0% 0

Reproducir 25000 cartillas "Construyendo
nuestro" para los niños y niñas
pertenecientes a las Escuelas Saludables

SP13MP30: 25,000 25,000 4% 40,073 0 0% 0% 0

Mejorar los indicadores de Salud Pública, establecidos en el Plan Territorial de Salud 2012-2015

 

SP13MP30: Implementar en los 14 municipios la estrategia Escuelas Saludables

SP13MP26: Aprobar y poner en marcha la política de reducción del consumo de
sustancias psicoactivas (SPA) en el Departamento
SP13MP29: Implementar en los 14 municipios la estrategia Hogares Saludables

SP13MP27: Elaborar e implementar un programa de salud pública con enfoque de
género en el Departamento
SP13MP28A: Formular los lineamientos técnicos para la política pública de inclusión y
respeto por la diversidad sexual en salud.

2013660000001

% AvanceProgramado para la vigencia 

SP13MP31A: Fortalecer técnica y financieramente en los catorce municipios a través de
la red pública de prestación de servicios, la ruta de atención psicosocial para las
SP13MP25A:Fortalecer en los catorce municipios el programa de Salud Mental, mediante
la implementación de línea amiga para la atención en situación de crisis ludotecas y
redes para la promoción de la salud mental y la convivencia

PLAN DE ACCIÓN SEGUIMIENTO

MEJORAMIENTO DE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

P1MR21: Implementar en los 14 municipios una 
estrategia de entornos saludables familiares, barriales 
y escolares con enfoque en Atención Primaria en Salud 

APS con énfasis en poblaciones prioritarias y con 
enfoque diferencial

Vigencia:01-2014

 

TRIMESTRE:

Salud DIRECCION Dirección Operativa de Salud Pública

12 1.3 2013660000001CODIGO PLAN DE ACCION :

1. Asesoria y Asistencia Tecnica PROCESO (SGC)

META DE RESULTADO

Prog. 1.: HACIA UNA SALUD PÚBLICA INTELIGENTE, INCLUYENTE Y CON RESULTADOS

SubProg. 1.3.: Promoción social inteligente e incluyente

NÚCLEO 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS

Logro de la Vigencia

 

 

 

 

 

SP13MP31B: Elaborar, aprobar y difundir la Política de Discapacidad en el Departamento



Realizar asistencia tecnica , formación y
acompañamiento en reducción del
consumo de SPA, a los representantes de

SP13MP26: 14 14 4% 22,993 0 0% 0% 0

Fortalecer la Estrategia "Jóvenes P", a
través de la formación y acompañamiento
a los adolescentes y jóvenes

SP13MP26: 14 14 4% 44,776 0 0% 0% 0

Fortalecer la estrategia "Familias Fuertes"
en los municipios del departamento de
Risaralda

SP13MP26: 3 3 4% 10,000 0 0% 0% 0

Realizar acciones en promoción de la
salud, prevencion, mitigación y superación
para la reducción del consumo de

SP13MP26: 12 12 3% 0 0 0% 0% 0

Diseñar y validar el documento preliminar
de la política pública de Reducción del
consumo de SPA

SP13MP26: 0 1 3% 0 0 0% 0% 0

Fortalecer el Observatorio de Drogas del
Eje Cafetero SP13MP26: 1 1 3% 0 0 0% 0% 0

Fortalecer la Institucionalidad para
responder equitativamente al goce
efectivo de derechos y a las necesidades y

SP13MP29: 0 12 4% 32,993 0 0% 0% 0

Promocionar el envejecimiento activo y
fomento de una cultura positiva de la
vejez en los municipios dell Departamento

SP13MP29: 14 14 4% 32,993 0 0% 0% 0

Promocionar la Equidad de Género para la
Salud en los catorce municipios del
departamento

SP13MP27: 14 14 4% 32,993 0 0% 0% 0

Generar espacios equitativos de
participación para hombres y mujeres,
identificando barreras, desigualdad, e

SP13MP28A: 4 5 3% 0 0 0% 0% 0

Realizar asesoría, asistencia técnica,
formación y acompañamiento a los
municipiosn con promotores de los

SP13MP27: 7 10 4% 32,993 0 0% 0% 0

Realizar asistencia técnica , formación y
acompañamiento a los representantes de
los comités interinstitucionales de

SP13MP31B: 14 14 4% 32,993 0 0% 0% 0

Asesorar, capacitar y acompañar
campañas que permitan el Registro,
Localización y Caracterización de las

SP13MP31B: 14 14 4% 32,993 0 0% 0% 0

Fortalecer la Estrategia RBC
(Rehabilitación Basada en Comunidad), a
representantes de las Instituciones, de las

SP13MP31B: 12 12 3% 0 0 0% 0% 0

Promocionar los procesos de articulación
Intersectorial, que favorezcan el acceso de
la población con discapacidad en el ámbito

SP13MP31B: 0 14 3% 0 0 0% 0% 0

Fortalecer el programa de Atención
Psicosocial para víctimas del conflicto
armado PAPSIVI en 6 municipios del

SP13MP31A: 6 6 4% 32,993 0 0% 0% 0

Financiar la operación de la línea amiga en
sus diferentes componentes. SP13MP25A: 1 1 4% 56,988 0 0% 0% 0

Realizar asistencia tecnica , formación y
acompañamiento en salud mental, a las
ESES, DLS, EPS y las IPS en los 14

SP13MP25A: 14 14 4% 32,543 0 0% 0% 0

Fomentar hábitos y Estilos de Vida
Saludables en los programas de
Promoción Social, a través del fomento de

SP13MP29: 14 14 4% 32,993 0 0% 0% 0

Diseñar e implementar estrategias
comunicativas para fortalecer los 13
programas de Promoción Social :(Infancia,

SP13MP29: 13 13 4% 32,993 0 0% 0% 0

Realizar el apoyo logístico a los programas
de promoción social en los 14 municipios
del departamento

SP13MP29: 14 14 5% 125,197 0 0% 0% 0

Fortalecer la Participación Social y
Ciudadana en los 14 municipios del
Departamento.

SP13MP29: 14 14 4% 32,993 0 0% 0% 0

0% 0 0% 0% 0

0% 0% 0% 0

0% 0% 0% 0

0% 0% 0% 0

0% 0% 0% 0

0% 0% 0% 0

0% 0% 0% 0

0% 0% 0% 0

0% 0% 0% 0

0% 0% 0% 0

0% 0% 0% 0



0% 0% 0% 0

0% 0% 0% 0

 0% 0% 0

TOTAL 100% 695,493 0 0 0 0 0

TOTAL CON GESTION

% EFICIENCIA 0% % EFICACIA 0% % EFECTIVIDAD 0.00%

% EFICIENCIA (G) 0% % EFICACIA (G) 0% % EFECTIVIDAD(G) 0.00%

Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho

0695,493


