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Direccién Operativa de Salud Publica 1. Asesoria y Asistencia Tecnica

NUCLEO 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS

Prog. 1.: HACIA UNA SALUD PUBLICA INTELIGENTE, INCLUYENTE Y CON RESULTADOS

P1MR21: Implementar en los 14 municipios una
estrategia de entornos saludables familiares, barriales

y escolares con enfoque en Atencién Primaria en Salud 14.00 (0] 0%
APS con énfasis en poblaciones prioritarias y con
enfoque diferencial
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%

SubProg. 1.3.: Promocién social inteligente e incluyente

SP13MP30: Implementar en los 14 municipios la estrategia Escuelas Saludables
P1MR21: 14.00 0%
SP13MP26: Aprobar y poner en marcha la politica de reduccién del consumo de| P1MR21: 1.00 0%
sustancias psicoactivas (SPA) en el Departamento . . °
SP13MP29: Implementar en los 14 municipios la estrategia Hogares Saludables
i i gia nog P1MR21: 14.00 0%
SP13MP27: Elaborar e implementar un programa de salud publica con enfoque de| P1MR21: 1.00 0%
género en el Departamento . . °
SP13MP28A: Formular los lineamientos técnicos para la politica publica de inclusién y]|
. y P1MR21: 1.00 0%
respeto por la diversidad sexual en salud.
SP13MP31B: Elaborar, aprobar y difundir la Politica de Discapacidad en el Departamento
P1MR21: 1.00 0%
SP13MP31A: Fortalecer técnica y financieramente en los catorce municipios a través de|
o Lo L Lo . . P1MR21: 14.00 0%
la red publica de prestacion de servicios, la ruta de atencion psicosocial para las
SP13MP25A:Fortalecer en los catorce municipios el programa de Salud Mental, mediante|
la implementacion de linea amiga para la atencién en situacion de crisis ludotecas y| P1MR21: 14.00 0%
redes para la promoci6n de la salud mental y la convivencia
0%

MEJORAMIENTO DE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

2013660000001

Mejorar los indicadores de Salud Publica, establecidos en el Plan Territorial de Salud 2012-2015

Valor Presupuesto
(Miles de Pesos) -- . ------- oeAE | o

Realizar estrategias de movilizacién social
y participacion de nifios, nifias y|SP13MP30: 5 14 4% 10,000 0 0% 0%
adolescentes para la exigibilidad de sus

(=}

Brindar asistencia técnica en los 14
municipios para garantizar el SP13MP30: 14 14 4% 22,993 0 0% 0%
fortalecimiento de la estrategia escuelas
Fortalecer la  Estrategia  Talentos
Saludables, con la comunidad Educativa|SP13MP30: 1 1 3% 0 0 0% 0%
de las Escuelas Saludables y de las Zonas
Realizar el Encuentro Departamental anual
de Escuelas Saludables SP13MP30: 1 1 3% 0 0 0% 0%

(=]

(=}

(=]

Reproducir 25000 cartillas "Construyendo
nuestro” para los nifios y nifias|SP13MP30: 25,000 25,000 4% 40,073 0 0% 0%
pertenecientes a las Escuelas Saludables

(=}




Realizar asistencia tecnica , formacién y

acompafiamiento  en  reduccién  del|SP13MP26: 14 14 4% 22,993 0% 0% 0

consumo de SPA, a los representantes de

Fortalecer la Estrategia "Jovenes P", a

través de la formacion y acompafiamiento|SP13MP26: 14 14 4% 44,776 0% 0% 0

a los  adolescentes y  jovenes

Fortalecer la estrategia "Familias Fuertes"

en los municipios del departamento de|SP13MP26: 3 3 4% 10,000 0% 0% 0

Risaralda

Realizar acciones en promocién de la

salud, prevencion, mitigacion y superacion|SP13MP26: 12 12 3% 0 0% 0% 0

para la reduccion del consumo de

Disefiar y validar el documento preliminar

de la politica publica de Reduccién del|SP13MP26: 0 1 3% 0 0% 0% 0

consumo de SPA

Fortalecer el Observatorio de Drogas del

Eje Cafetero SP13MP26: 1 1 3% 0 0% 0% 0

Fortalecer la Institucionalidad para

responder  equitativamente al  goce|SP13MP29: 0 12 4% 32,993 0% 0% 0

efectivo de derechos y a las necesidades Y|

Promocionar el envejecimiento activo vy

fomento de una cultura positiva de la|SP13MP29: 14 14 4% 32,993 0% 0% 0

vejez en los municipios dell Departamento

Promocionar la Equidad de Género para la

Salud en los catorce municipios del|SP13MP27: 14 14 4% 32,993 0% 0% 0

departamento

Generar espacios equitativos de

participacion para hombres y mujeres, SP13MP28A: 4 5 3% 0 0% 0% 0

identificando barreras, desigualdad, e

Realizar asesoria, asistencia técnica,

formacién y acompafiamiento a los|SP13MP27: 7 10 4% 32,993 0% 0% 0

municipiosn con promotores de los

Realizar asistencia técnica , formacion vy

acompafiamiento a los representantes de|SP13MP31B: 14 14 4% 32,993 0% 0% 0

los comités interinstitucionales  de|

Asesorar, capacitar 'y  acompafar;

campafias que permitan el Registro,|SP13MP31B: 14 14 4% 32,993 0% 0% 0

Localizacion y Caracterizacién de las

Fortalecer la Estrategia RBC!

(Rehabilitacion Basada en Comunidad), a|SP13MP31B: 12 12 3% 0 0% 0% 0

representantes de las Instituciones, de las

Promocionar los procesos de articulacién

Intersectorial, que favorezcan el acceso de|SP13MP31B: 0 14 3% 0 0% 0% 0

la poblacién con discapacidad en el &mbito

Fortalecer el programa de Atencion

Psicosocial para victimas del conflicto|SP13MP31A: 6 6 4% 32,993 0% 0% 0

armado PAPSIVI en 6 municipios del

Financiar la operacién de la linea amiga en

sus diferentes componentes. SP13MP25A: 1 1 4% 56,988 0% 0% 0

Realizar asistencia tecnica , formacion vy

acompafiamiento en salud mental, a las|SP13MP25A: 14 14 4% 32,543 0% 0% 0

ESES, DLS, EPS y las IPS en los 14

Fomentar hébitos y Estilos de Vida

Saludables en los programas de|SP13MP29: 14 14 4% 32,993 0% 0% 0

Promocién Social, a través del fomento de

Disefiar e implementar estrategias

comunicativas para fortalecer los 13|SP13MP29: 13 13 4% 32,993 0% 0% 0

programas de Promocion Social :(Infancia,

Realizar el apoyo logistico a los programas

de promocion social en los 14 municipios|SP13MP29: 14 14 5% 125,197 0% 0% 0

del departamento

Fortalecer la Participacion Social vy

Ciudadana en los 14 municipios del|SP13MP29: 14 14 4% 32,993 0% 0% 0

Departamento.
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
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0% 0% 0% 0

0% 0% 0
TOTAL 100% 695,493 0 0] (6]
TOTAL CON GESTION 695,493

Firma del Coordinador del Proyecto

Vo. Bo. Secretario de Despacho




